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المجال الثامن 
الثقافة العلمية 


المقدمة 

الحمد له رب العالمين» والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين سيدنا 
محمد و وعلى آله وصحبه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين. 
أما بعد ..» 

تعد قضية تحديد المصطلحات التربوية من أكثر القضايا التى تواجه طلاب 
الدراسات العليا والمشتغلين في ميدان التربية؛ ذلك الميدان الذي تتباين من حوله 
وجهات النظر؟؛ حيث يتناوله الملتخصصون من زوايا متعددة؛ ومنطلقات متباينة» 
وجوانب كثيرة: الأمر الذي أدى إلى تعدد مصطلحاته؛ وتباين كل من مدلولاتها 
وتعريفاتها الإجرائية بين هؤلاء المتخصصين؛ وربما يرجع ذلك إلى احمتلاف فلسفة 
المربي أو المنظر أولأء واختلاف مرجعيته الفكرية ثانيأء وعدم ثبات الظاهرة التربوية 
ثالاً. 

إن عدم الاتفاق على تعريفات محددة للمصطلحات واللمفاهيم التربوية» قد يثري 
محال البحث لدى أصحاب الاختصاصء ولكنه في الوقت ذانه قد يسبب بعض 
التصورات الخطاء أو التشتت للاثق فكر دارسي التربية المبندئين؛ نما دفع المؤلّف إلى 
إعداد مؤلفب يجمع بين دفتيه مجموعة من المصطلحات التربوية في مجالات عدة: قد 
تكون قاعدة أساسية للفكر المشئترك بين#الملتخصصين قي ميدان التربية. 

هذاء وقد صنفت المصطلحات في هذا المؤلّف إلى ثمانية ممالات» ورتبت بحسب 
منطقية الدراسة في كل مجال. حيث تناول جتان الأرل المناهج وطرق التدريس» 
وتناول المجال الثاني تكئولوجيا التعليم» وتناول لمجال الثالث(تعليم التفكير؛ في حين 
تناول المجال الرابع الإدارة وجودة التعليم» وتناول المجال.الخامس القياس والتقويم 
التربوي» وتناول المجال السادس البحث التربويء وتناول المجال السابع الإحصاء 
التربويء وأخيرأ فقد تناول المجال الثامن الثقافة العلمية. 


و 


المقدمةه 

أما عن نهج التعامل مع هذا المؤلّف؛ فقد تضمن كل محال من المجالات الثمانية 
كشافاأ باللغة العربية مرتباً ترتيباً أنجدياً يعين القارئ على الوصول إلى المصطلح المراد 
الكشف عنه بسهولة ويسر شديدين. 

والمؤئف وهو يضع هذا الجهد المتواضع بين يديك عزيزي القارئ فإن كله أمل 
وطموح في أن يسد حاجة تربوية ملحة احتيج إليها منذ سنوات طويلة في ميدان 
الوزنة: 

ويستميحك المؤلّف عذراً- عزيزي القارئ- فيما يكون قد اعتور هذه 
المصطلحات من نقص أو شابها من قصورء فإن الكمال لله وحده. 


والله من وراء القصد وهو المادي إلى سواء السبيل»»» 


المؤف 
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المناهج وطرق التدريس 

المنهج: تمن لداع 6 

يرجع مصطلح المنهج اتابك تطة في الأصل إلى اللغة اللاتينية ويعني سباقاً 
يتم في مضمار ماء والذي كان يقام من وقت إلى آخر في العصور اليونانية والرومانبة؛ 
ومع مرور الزمن تحول متطلب السباق إلى مقرر دراسي تدرييء فتم إطلاق كلمة 
المنهج على مقررات الدراسة أو التدريب؛ ثم استمر الأمر بعد ذلك لتعني الكلمة 
محتوى المواد الدراسية أو الخطط الخاصة بهاء ومعنى ذلاك أن المنهج كلمة لاتينية 
الأصل تعني الطريقة التى ينهجها الفرد حتى يصل إلى هدف معين. 

وقد ورد ذكرها في القرآن الكريم في قوله تعالى ١‏ لِمُلٍ جَمَلَا مَك سْرْعَةٌ 
ًا '*' كما ورد ذكرها -أيضاً- في قول لابن عباس رضي الله عنهما (/ يمت 
رسول الله يه حتى ترككم على طريق ناهجة) وهذا يقودنا إلى تعرّف المعشى اللغوي 
لكلمة منهج/ منهاج وكلمة ناهجة؛ فإذا رجعنا إلى المعاجم اللغوية نهد أن لفظة منهج 
تعني الطريق الواضح: كما أن لفظة ناهجة تعنى الواضحة؛ وهكذاء فإن المنهج لغة 
يعني الطريق الواضح.؛ أما اصطلاحا فهو خطة عامة شاملة يتم عن طريقها تزويد 
الطلاب بمجموعة من الفرص التعليمية الى تعمل على تحقيق أهداف عريضة مرتبطة 
بأهداف خاصة مفصلة؛ ويجري تحقيقها في ممهد علمي معين تحت إشراف هيئة 
تعليمية مسئولة. 1 

ويمثل هذا التعريف وثيقة المنهج 760+6تباء10 تساناه اسن أو المنهج الكامن 
مممخناء لست خرعم1 أى المنهج المكتوب 1صنااباه71نا0 تعنام/9 الذي يتكون من 


(#) سورة المائدة. الآبة (48) 


17ت 





المجال الأول 


عناصر أربعة هي: الأهداف. الحتوى نشاطات التعليم والتعلم: والتقويم» ويظل هذا 
المنهج نوعاً من المجردات مالم يجد طريقه إلى حيز التنفيذ من خلال المواد التعليمبة 
الأساسية والمصاحبة» وحينئذ يمكن أن نطلق عليه المنهج الفعال أو المنقذ 1706اهيهم© 
نا م021 داخل غرفة الصفف. حيث يشمل عددا من الظواهر المنهجية من مثل: 
التفاعل بين المعلم والطلاب. وطرق التدريسء وبيئة التعلم» وغيرها من الظواهر التي 
ترتبط بعملية تنفيذ المنهج. 

وفي ضوء ما تقدم يمكن أن نعرّف المنهج إجرائياً بأنه منظومة فرعية من منظومة 
التعليم تتضمن مجموعة عناصر مترابطة تبادليا ومتكاملة وظيفيا وتعمل وفق خطة 
عامة شاملة تستهدف تزويد الطلاب بمجموعة من الفرص أو المواقف التعليمية 
التعلمية (الخبرات) التى تهيؤها المدرسة لطلابها في داخلها أو خارجها تحت إشراف 
منهاء بقصد احتكاكهم بهذه الخبرات وتفاعلهم معهاء ومع نشائج هذا الاحتكاك 
والتفاعل يحدث التعلم مما يؤدي إلى تحقيق النمو الشامل للطلاب الذي هو الهدف 
الأسمى والغاية الأعم من المنظومة التعليمية. 

هذاء من ناحية المفهوم اللغوي والمصطلح التربوي للمنهجء فإذا قبلنا الافتراض 
بأن المنهج وسيلة لتحقيق الأهداف المنشودة» عندئذ يلتقي المفهوم اللغوي للمنهج مع 
نظيره التربوي ليكون طريقا أو نهجاً واضحاً للتعليم والتعلم. 
البرنامج :210812111 

هو جزء من المنهج يتضمن مجموعة من الخبرات التعليمية تقدم لمجموعة معينة 
من الدارسين. لتحقيق أهداف تعليمية خاصة (60815) في فترة زمنية محددة. وتتصلف 
البرامج إلى: برامج دراسية» وبرامج نشاط. وبرامج توجيه وإرشاد. 
البرنامج الدراسي: متورع 220 علاكةامطء5 

مجموعة من الموضوعات الدراسية- الإجبارية والاختيارية- تقدم لفئة معينة من 
الدارسين بغية تحقيق أهداف تعليمية مقصودة 00215 في فترة زمنية محددة مع بيان عدد 
الساعات اللي تقابل كل موضوع. مثلل: برنامج الثانوية العامة» برنامج الكليات 
الجامعية برنامج إعداد المعلم الجامعي. برنامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 
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المناهج وطرق التدريس 
بالجامعة» برنامج تأهيل معلمي المرحلة الابتدائية للمستوى الجامعي؛ برنامج بحو 
الأمية؛ ... الخ» ويؤدي إلى الحصول على درجة أو شهادة علمية تؤهل صاحبها 
لمزاولة مهنة معيئة. 
المقرر الدراسي: 0011156 

هو جزء من البرنامج الدراسي يتضمن مجموعة من الموضوعات الدراسية التى 
يُلزم الطلاب بدراستها في فترة زمنية محددة» قد تتراوح بين فصل دراسي واحك. أو 
عام دراسي كامل وفق خخطة محددة». ويُعطى المقرر الدراسي- عادة - عنواناً ومستوى 
تعليمياً أو رقماً محددا مثل: علوم الصف الخامس الابتدائي. أو تخطيط المناهج 
وتطويرها 231 ت. حيث أت ترمز إلى تأهيل معلمى المرحلة الابتدائية للمستوى 
الجامعي . 
الخطة الدراسية: 5ناط50112 

توصيف شامل للمقرر الدراسي الذي يدرسه الطلاب من حيث: تحديد القائم 
على تدريسه وساعائه المكتبية؛ الفئة الطلابية المستهدفة؛ مجموعة الأهداف التعليمية 
التي يُسعى لتحقيقها من خلاله؛ والموضوعات البي يتنارها وتوزيعها على مدة 
الدراسة؛ وأهم المتطلبات التعليمية التعلمية اللازمة له. وأساليب التقويم التي 
تستهدف قياس مدى التقدم الذي يجرره هؤلاء الطلاب» وكذا المراجع ومصادر التعلم 
التي تفيد في دراسة ذلك المقرر. 
المادة الدراسية : 102163 -]عء اناك 

مجموعة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات التي تخص مجالاً أو 
موضوعاً دراسياً معيشاً (الفيزياء- الكيمياء- النبات- الحيوان- الجبر. الهندسة- 
التاريخ- الجغرافيا- الأدب- النحو... الخ) والتى سيقوم المنهج بترجمتها إلى واقع 
محس؛ أي تجسيدها في الكتاب المدرسيء بغية تعليمها للطلاب فيما بعد. 
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المجال الأول 
الوحدة الدراسية : 216ل 

جزء من المقرر الدراسي يتضمن مجموعة من الدروس اليرمية أو ال موضوعات 
الدراسية المتتابعة الى تندرج تحت اسم مفهوم واحد مثل: الطاقة» الحركة. الكائنات 
الحية» السلاسل الغذائية. الأسس. اللمتباينات, المجموعات (الفئات). المحسنات البديعية: 
النراسخ» التوابع» العقائد» التجويد. الرصد الخري» الطقس» 4 الخ. 

هذاء ويمكن تعريف الوحدة كتنظيم منهجي للمادة الدراسية بأنها تنظيم 
للنشاطات وأثماط التعلم المختلفة حول هدف معين أو مشكلة. تحذدد بالتعاون بين 
مجموعة من التلاميذ ومعلمهم. متضمناً ثلاث مراحل: التخطيطء والتنفيف: والتقويم. 
الدرس : 169501 

لمجال الزمني المخصص لتدريس موضوع ما. وبعبارة أخرى أكثر تفصيلاً: إنه 
جزء من الوحدة الدراسية يضمن مجموعة من الحقائق والمفاهيم والتعميمات 
والمهارات المراد إكسابها للتلاميذ خلال حصة دراسية واحدة قد تتراوح بين (35- 


0) دقيقة. 


تصعيد المنهج :د دمناةءلعععة. دسنااأناع سرت 

هو وضع الطالب في مستوى تعلمي أعلى من المستوى الذي يؤهله عميره 
الزمنى. مثال ذلك المستوى الرفيع لطلاب الثانوية العامة. 
إخراء المنهج : 2121 112تكء نكا (ذناأتاء351 انان 

هو إضافة خبرات تعليمية من مرحلة تعليمية أعلى إلى مرحلة تعليمية أدنى 
مثل تدريس موضوعات: مصادر الأفعال. والمشتقات. والإعراب والبناء في اللغة 
العربية بالمرحلة الإعدادية بدلا من تدريسها بالمرحلة الثانوية. 
مجالات المنهج : 1001212105 دنال ناع نت 

ميادين سلوكية عامة تنظم فيها خبرات التعلم (الفرص التعليمية) التي يتفاعل 
معها التلاميذ لتحقيق أهداف المنهج. وبعبارة أخرى. فإن المجال المنهجي هو ميدان عام 
يختص بنوع محدد من المعارف أو المهارات أو الاتجاهات أو القيم الإنسانية التي 
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سيحاول المنهج إكسابها للتلاميذ محققاً بذلك غايات تربوية متصلة في طبيعتها مباشرة 
بتلك الخبرات التي يمثلها الميدان السلوكي نفسه. 
مصادر المنهج : 083010115 تاهآ دطناآناء نتن 0 

مجموعة المصادر التربوية التي يستقي منها المنهج عناصره؛ وتدخل في تشكيله 
وبنائه. ويشار إلى هذه المصادر- أيضاً- بأساسيات المنهج أو محدداته؛ وتتمشل في: 
الانفجار المعرني» إعداد المعلم» طبيعة وخصائص المتعلمين» ننائج البحوث النفسية 
والتريوية. التقنية المعاصرة: الاتجاهات المنهجية المعاصرة: التيارات الثقافية 
والاجتماعية والفلسفية السائدة في الجتمع؛ التحولات الاقتصادية والاجتماعية 
المعاصرة. 
أسس بناء المنهج: 5ء[مل0 11م تتناأناع لعن 

هي الأطر والمبادئ والقواعد التي ينبغي مراعاتها عند بناء المناهج الدراسية»؛ 
وهي - أيضا- المعايير التي يتم في ضوئها تقويم تلك المناهج؛ وتصنف في: الأسس 
الفلسفية؛ والأسس الاجتماعية» والأسس النفسية» والأسس المعرفية. 
الأسس الفلسفية: 5عامأعداعم لمعتامموملتطم 

وتعني الأطر الفكرية التي تقوم عليها المناهج الدراسية بما تعكس خصوصية 
امجتمع والمتمثلة في عقيدته» وترائه. وحقوق أفراده وواجباتهم. 
الأسس الاجتماعية: 5عامأعماتام لوءأعهام1ء50 

وتعنى الأسس التي تتعلق بحاجات الجتمع وأفراده وتطورها في المجالات 
الاقتصادية؛ والعلمية التقنية؛ وكذلك ثقافة المجتمع؛ وقيمه الدينية. والأخلاقية. 
والوطنية» والإنسانية. 
الأسس النفسية: وء[وأعصاعم أوء توه 1م روط 

وتعني الأسس التي تتعلق بطبيعة المتعلم وخخصائصه النفسية والاجتماعية. 
والعوامل المؤثرة في موه بمراحله المختلفة. وينبغي أن تبرز هذه الأسس قدرات 
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المجال الأول 
المتعلمين وحاجاتهم ومشكلاتهم وربطها بالمنهج بما ينسجم مع مبادئ نظريات التعلم 
والتعليم» واحترام شخصية المتعلم. 
الأسس المعرقية: 5ءامءصاءم ع8 أأتمعه©) 
وتعني الأسس التي تتعلق بالمادة الدراسية من حيث طبيعتهاء ومصادرها 
ومستجداتهاء وعلاقاتها بمجالات المعرفة الأخرىء وتطبيقات التعليم والتعلم فيهاء 
والتوجهات المعاصرة في تعليم المادة» وتطبيقاتها. وينبغي هنا تأكيد تتابع مكونات 
المعرفة في المواد الدراسية الأخرىء وعلى العلاقة العضوية بين المعرفة والقيم 
والاتجاهات والمهارات المختلفة. 
النظرية: 9رمع1' 
مجموعة من المفاهيم والتعريفات والافتراضات المترابطة تقدم نظرة نظامية إلى 
الظواهر. يتم فيها تحديد المتغيرات التي تؤثر في كل منهاء والعلاقات بين هذه المتغيرات 
بهدف وصف هذه الظواهر. وشرحها والتنبؤ بيها. 
النظرية العلمية: 01ع12' © 11) رع 5 
يقصد بالنظرية العلمية مجموعة من التصورات الذهنية الفرضية التي تتكامل في 
نظام معين يوضح العلاقة بين مجموعة كبيرة من المفاهيم والمبادئ والقوانين» أو إنها 
مجموعة الفروض المترابطة معأ والتى تقدم تفسيرا لمجموعة كبيرة من المفاهيم والمبادئ 
والقواعد والقوانين التي يتضمنها محال علمي معين. وهذا يعني أن النظرية العلمية بناء 
- حقائق: وهي مجموعة الملاحظات والمشاهدات الأساسية التي تتناول الظاهرة أو 
الظواهر موضوع النظرية. 
- مفاهيم: وهي مجموعة المصطلحات الأساسية الي تتعلق بالظاهرة أو الظواهر 
موضوع النظرية. 
- تعميمات: وهي مجموعة المبادئ والفروض والقوانين الي تساهم في تفسير الظاهرة 
أو الظواهر موضوع النظرية» أو التنبؤ يها. 
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النظرية التربوية: 1160158 101122101131 
مجموعة الافتراضات والمبادئ والتوصيات المترابطة التي تتولى توصيف 
العمليات التربوية» ثم توجيهها والتاثير عليها. كما يمكن تعريف النظرية التربوية بأنها 
أمجموعة من المصطلحات والافتراضات والمنشآت العقلية الأخرى اللمترابطة منطقيأء 
والتي تمثل نظرة نظامية إلى الظواهر التربوية» والنظرية التربوية تصف الظاهرة؛ وتتنبأ 
بها وتشرحهاء كما أنها تخدم كسياسة لتوجيه العمل واتخاذ القرار. 
نظرية المنهج: 11051" تتنالناء1 1ن 
يوجد عدة تعريفات لنظرية المنهج منها: 
- مجموعة من العبارات المترابطة التى توضح مفهوم وطبيعة المنهج المدرسيء وذلك 
بتحديد العلاقات التي تربط بين عناصره؛ وبتوجيه عمليات تطويره. 
- طريقة لتنظيم التفكير حول قضايا منهجية من مثل: مكونات المنهج وأهم عناصره 
وكيفية اختيارها وتنظيمهاء ومصادر القرارات المنهجية ومعاييرها. 
- مجموعة المعتقدات الت يتبناها الفرد. ويستخدمها كقاعدة لقراراته الخاصة بتنفيذ 
وتطوير المنهج. وتشتق هذه المعتقدات من مبادئ الفكر الفلسفي والنفسي 
والاجتماعي المتداخلة: ومن المرئيات المتعلقة ببناء وطبيعة المعرفة. 
- مجموع المبادئ الفلسفية والتاريخية والثقافية والنفسية والمعرفية الى توجه عناصر 
المنهج ومكوثاته المختلفة من أهداف ومعلومات ونشاطات. وتقويم. 
مما تقدم يمكن استقراء تعريف نظرية المنهج بأنها مجموعة الافتراضات التربوية 
المرتيطة فيما بينهما بعلاقات منطقية والتى توجه عملية اتخاذ القرار بشأن صناعة 
المنهج. ونظرية المنهج عملية توجيهية تنتهي- غالباً- بوضع خطة منهجية للتعليم 
والتعلم. 
وعلى الرغم من أهمية النظرية المنهجية» وحاجة المنظرين إليها ني محال المناهج. 
فإنه يعتريها بعض المشكلات لعل من أبرزها: افتقارها إلى المعالم الواضحة المتفق عليها 
عملياً أولأء وعمومية مكوناتها وعدم تحديدها ثاني. وكثرة تفصيلاتها وتفريعاتها الى 
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المجال الأول 
يصعب ضبطها وترجمتها الثأء وما يعتري تطبيقها من ملابسات ومداخلات يصعب 
ضبطها وتفسير أسبابها وال يرجعها البعض إلى عيب في النظرية ذاتها رابعاً. 

وما لا شك فيه أن هذه المشكلات. وكذلك عدم اتفاق المربين في نظرتهم 
للمنهج وأصوله. وماهية عملياته المتعددة؛ وطبيعة دوره في التربية. قد أدى إلى عدم 
وجود نظرية منهجية واضحة المعالم متفق عليها من قبل المتخصصين والمنظرين في مجال 
لجوانب منها توضح غالبا طبيعة المنهج وعلاقاته بعوامل التربية الأخمرى. وفي هذا 
الصدد يشير الأدب التربوي إلى أن ما هو موجود ومتاح الآن في مجال المناهج لا 
يتعدى سوى محاولات واقتراحات جاء بها المربون في شكل نماذج. حيث ل تبلغ 
نظريات المنهج بعد تلك الدرجة من الإئقان والإحكام التي بلغتها مثيلاتها في العلوم 
الطبيعية. 
الأنموذج: 01001 

قثيل يلخص معلومات أو بيانات أو ظواهر أو عمليات ويكون عونا على 
الفهم. وبعبارة أخرى أكثر تفصيلاً: إنه مجموعة من العلاقات المنطقية- قد تكون في 
صورة كمية أو كيفية- تجمع معا الملامح الرئيسة للواقع الذي نهتم به أو أنه طريقة 
لتمثيل ظواهر معينة بعلاقاتهاء أو أنه شكل تخطيطي يتم عليه ثيل الأحداث أو 
الوقائع والعلاقات بينها وذلك في صورة محكمة بقصد المساعدة على تفسير تلك 
الأحداث أو الوقائع غير الواضحة أو غير المفهومة. 
أنموذج المنهج: [ع08100 «سنساناء سنا 

مخطط توضيحي موجزء يتناول وصف عناصر المنهج وتفسير العلاقات بينهاء 
ويسترشد به بناء المنهج. 
تصميم المنهج: 2ع أوء12 تسناانء تسن 

وضع إطار فكري للمنهج لتنظيم عناصره ومكوناته جميعهاء ووضعها في بناء 
واحد متكامل يؤدي تنفيذه إلى تحقيق الأهداف العامة للمنهج. 
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تصميم وثيقة المناهج: مع أوء(1 )مع درناء170 تسناانعء سيت 
وضع إطار لتنظيم عناصر المنهج (الأهداف. والمحتوى؛ ونشاطات التعليم 
والتعلم؛ والتقويم) واتساعها وعمقها وتتابعها الراسي؛ وتكاملها الأفقي داخل المادة 

ذاتها ومع المواد الدراسية الأخرى بما يحقق التوازن بين المادة الدراسية والمتعلم» 

ومراعاة حاجات امجتمع وثقافته. وفي تخطيط المناهج وبنائهاء وتنظيم عناصرها 

ومكوناتها يفترض أن تراعي مفاهيم التصميم الآتية: 

1. التصميم الأفقي لنمحتوى المنهج الذي يتطلب مراعاة اتساع المنهج وعمقه؛ والتكامل 
والترابط بين المجالات المعرفية والوجدانية (القيمية) والمهارية» كما يتطلب ترابط 
جميع عناصر المنهج ببضعها (الأهداف والمحتوى. والأساليب» والوسائط. 
والأنشطة؛ والتقويم). 

2. التصميم العمودي لنمحتوى المنهج الذي يتطلب تراكم الخبرات وتتابعها الرأسي بما 
ينسجم مع سيكولوجية المتعلمين» وأعمارهم ومراحل تموهم. وطبيعة المادة 
نفسهاء فيكون التتابع من البسيط إلى المعقد. ومن الكل إلى الجزء بحيث يزداد 
المنهج عمق واتساعا كلما ارتقينا من الصفوف الدنيا إلى الصفوف العليا. 

الأهداف التريوية: 5 7(اءء 01 110022610221 

الهدف التربوي في عمومه هو عبارات نصف تغيرات أو نواتج مرغوبة: أو 

مرتقبة من خلال برنامج تربوي. وتصنف الأهداف التربوية في أنواع ثلاثة هي: 

الغايات التريوية» والمقاصد التعليمية: والأهداف الإجرائية (السلوكية). 

الفايات التريوية : 015لة 11011220101181 

هي عبارات تصف نواتج حياتية مرغوية» تستند إلى تنظيم قيمي فلسفي 
اجتماعي. وهي عريضة. بعيدة المدى؛: على درجة عالية من التجريد. تتصل بالحياة 
أكثر مما تتصل بما يجري في داخصل غرفة الصف. ومن الأمثلة على تلك الغايات 
التربوية: إعداد المواطن الصالح, تنمية ثقافة عرببة عصرية» تعميق الفهم لاتجاهات 

العصر وأساليبه. 
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المجال الأول 
الأهداف التعليمية العامة : 702[5) [1:0112801022 

ويطلق عليها - أيضاً - المقاصد التعليمية» وذلك لارتباطها بالنظام التعليمي. 
ويصعب اشتقاقها بأسلوب منطقي من الغايات التربوية ولكنها تصاغ في ضرئها. 
وتصف المقاصد التعليمية 00815 مجموعة الأهداف المطروحة للتعليم المدرسي كله أو 
لمراحل منه. أو لبرامج دراسية؛ أو لمواد دراسية» وبذلك فهي مستويات متدرجة. ومن 
الأمثلة على تلك الأهداف (المقاصد): تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلابء تأكيد 
العلاقة بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع؛ إعداد التلاميذ للحياة العملية» تحقيق النمو 
الشامل المتكامل للطلاب. ... الخ. 
الأهداف السلوكية (الإجراكية) : 965ناءء ز0 [هتره ازتهقطء8 

عبارات كتب للتلميذ لتصف بدقة ما يمكنه القيام به خلال الخصة الدراسية أو 
بعد الانتهاء منها. وهي تستخدم من أجل وضع المقاصد التعليمية 00815 ني عبارات 
واضحة وقابلة للقياس. ويمكن تعريف الهدف الإجرائي بأنه توقعات سلوكية ينتظر 
حدوثها في شخصية التلميذ نتيجة مروره مخبرة تعليمية معينة. 
الإجرائية : «رؤتلة2)102رءعم0) 

هي ترجمة المفاهيم النظرية غير امحسة إلى إجراءات وبعبارة أخرىء إنها العملية 
التي يتم بها تحديد المفاهيم النظرية غير المحسة. عن طريق اشتقاق أدلة على وجودها 
من النوع الذي يمكن ملاحظته فإذا تمت هذه الملاحظة؛ كان في هذا تحقق من وجود 
المفهوم النظري. 
الفعل السلوكي (الإجرائي): ٠72‏ [291052اء18 

هو الفعل الذي لا يختلف في تفسيره اثنان» ويمكن ملاحظته. كما يمكن قياسه. 
تصنيف الأهداف الإجرائية: 5ع اناءء زط0) [22هأجقطء8 01 لإترمرره2ة 1 

يقصد به تقسيم الأهداف الإجرائية (السلوكية) إلى محالات ثلاثة هي: المجال 
المعرني لتقمو ع7 نا أجع20. والمجال الوجداني متقسه ودنوف والمجال 
التفسحر كي 10101 0طع و8 
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وني إطار كل مجال من هذه المجالات. يوجد تنظيم هرمي خاص به يتدرج من 
المستويات الأبسط إلى الأكثر تعقيداً. ومن المستويات الأدنى إلى المستويات الأرقى. 
المجال المعربك: مأقدره1 ءالمع ه) 

ويتناول الأهداف التي تتمثل بالمعرفة والقدرات والمهارات المعرفية» وقد أجريت 
بعض التعديلات في مستويات هذا المجال» حيث استبدل: الفعل يتذكرعءاعتاع8 
بكلمة المعرفة ع15307:1608. والفعل يفهم 0ظة 05 بكلمة الفهم 
انلك كافك كاك لروريف لأن هذا الفعل يمعكن أن يعتد من مستوى الفهم اه © 
إلى مستوى التركيب 51/8056515 والأفعال: يُطبن لإأووف يُحلل عتزاهسف يُقسوّم 
134 بالكلمات: التطبيق. والتحليلء والتقويم على الترتيب؛ كما استبدل الفعل 
يبتكره0163]6) بمستوى التركيب 908166515 2 وأصبح يلي مستوى التقويم مباشرة» 
وبذا يشتمل المجال المعرفي المعدل على المستويات الرئيسة التالية: 
» التذكر: عست امعصعر 

ويتمثل في القدرة على تذكر المعارف والمعلومات سواء عن طريق استدعائها 
من الذاكرة أو تعرفهاء ومن الأمثلة على الأهداف الإجرائية لهذا المستوى: 
- أن يعرف الطالب التوكل. 
أن يذكر الطالب تاريخ صلح الحديبية. 
أن يُعدد الطالب خصائص الثقافة الإسلامية. 
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- أن يُسمي الطالب أجزاء الزهرة. 
أن يعرف الطالب التغير الفيزيائي. 
٠.‏ الفهم: عنم لم1 

ويتمثل في القدرة على توظيف المعارف والمعلومات في استعمالات مناسبة. وني 
اختيار أمثلة محسة لظواهر معينة» وإعطاء مسببات لظاهرة من الظواهرء وتصئيف أحد 
الأشياء ضمن مجموعة متشابهة. والمقارنة بين شيئين أو ظاهرتين. ومن الأمثلة على 
الأهداف الإجرائية لهذا المستوى: 
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- أن يعطي الطالب معنى فقرة قرأها بلغته الخاصة. 
- أن يستخرج الطالب الأفكار الرئيسية في نص معين. 
- أن يوضح الطالب قاعدة ارشميدس بلغته الخاصة. 
- أن يفسر الطالب ظاهرة وقوف بعض الحشرات على المياه الراكدة. 
- أن يتعرف الطالب حالات تطابق المثلنات. 
« التطبيق: عستزاممة 
ويتمثل في القدرة على تطبيق المبادئ والتعميمات النظرية على المواقف الحياتية؛ 
والقدرة على توظيف المعارف والمعلومات في استعمالات مناسبة. ومن الأمثلة على 
الأهداف الإجرائية لهذا المستوى: 
- أن يشكل الطالب الكلمات التي تحتها خط في نص يُعطى له. 
- أن يستخدم الطالب الأفعال الناسخة في جمل مفيدة. 
- أن يطبق الطالب أحكام التجويد عند قراءته لبعض آيات القرآن الكريم. 
- أن يستخدم الطالب قواعد المنطق في برهنة بعض النظريات الرياضية. 
» التحليل : عستهزلقد4م 
ويتمثل في القدرة على مقارنة البدائل واكتشاف اوجه الخلاف بينهاء والقسدرة 
على تبرير سلوك معين. والقيام بتحليل مشكلة أو فكرة إلى مكوناتها الرئيسة. مع فهم 
العلاقات القائمة بين تلك المكوناتء ومن الأمثلة على الأهداف الإجرائية لهذا 
المستوى: 
-- أن يميز الطالب بين الحقائق والفرضيات في قائمة من الحقائق والفرضيات تعطى 
له. 
- أن يبين الطالب العلاقة بين أجزاء الزهرة من خلال تعرفه على هذه الأجزاء. 
أن يحلل الطالب أسباب انتصار المسلمين في معركة حطين. 
أن يقارن الطالب بين المربع والمستطيل من حيث الخصائص. 
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المناهج وطرق التدريس 
© التقوي يم: عمتكوساهج1 
ويتمثل في القدرة على التوصل إلى أحكام أو اتخاذ قرارات مناسبة استناداً إلى 
معابير معينة» ومن الأمثلة على الأهداف الإجرائية لهذا المستوى: 
- أن يقدر الطالب مستوى الدقة في تسجيل الحقائق المتعلقة ببحث علمي. 
- أن يعطي الطالب حكماً على حادثة وقعت أمامه. 
- أن يعين الطالب في قصيدة تعطى له احسن الأبيات التي يعتقد أنها تعبر عن 


مشاعره. 
- أن ينقد الطالب الأفكار الواردة في قصيدة نهج البردة لشوقي» استناداً إلى مقاييس 
» الابتكار: وستادء0) 


ويتمثل في القدرة على إنتاج نماذج أو كليات جديدة من أجزاء أو عناصر 
متفرقة على نحو يتميز بالأصالة والإبداع؛ وفي القدرة على تنظيم عناصر المشكلة 
بطريقة تسهل حلهاء ومن الأمثلة على الأهداف الإجرائية لهذا المستوى: 
- أن يكتب الطالب فقرة تتناول وصف شيء معين. 
- أن يكوّن الطالب قصة من كلمات وجمل تعطى له. 
- أن يصمم الطالب تجربة للتحقق من قاعدة أو حقيقة معيئة 
المجال الوجداني: الأقم0 ع للاعء للم 

يتعلق هذا المجال بتنمية مشاعر المتعلم وتطويرهاء وتنمية عقائده وأساليبه في 
التكيف مع الناس والتعامل مع الأشياء والأهداف فيه تتصل بدرجة قبول الفرد أو 
رفضه لشيء معين. وهي تتضمن أنواعاً من السلوك تتصف إلى درجة كبيرة بالثبات 
مثل الاتجاهات والقيم والميول والتقدير. 
وقد تم تصنيف امجال الوجداني إلى المستويات التالية: 
- الاستقبال. 
- الاستجابة. 
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- التقييم. 

- تنظيم القيم. 

- تمثل القيم وتجسيدها. 

الاستقبال: عمتءونءءع1 

ويندرج تحت هذا المستوى الأهداف التي تتعلق بما يلي : 

- الوعي (كوعي العوامل الجمالية في الفن والتصميم ... إلخ ). 

- الميل إلى الاستقبال (كالإصغاء. والاحساس بالحاجات الإنسانية والمشكلات 
الاجتماعية). 

- الانتباه المنميز بالانتقاء والضبط ( كالانتباه إلى الموسيقى بقصد التمييز بين أمرين). 

ومن الأمثلة على الأهداف التعليمية المتعلقة بهذا المستوى ما يلي : 

- آن يستمتع الطالب بالاستماع إلى الموسيقى الخفيفة. 

- أن يصغي الطالب بانتباه إلى شرح المعلم. 

- أن يحس الطالب با يعانيه الشعب الفلسطيني من الاضطهاد الصهيوني. 

« الاستجابة: عضت «مموع1 

ويندرج تحت هذا المستوى الأهداف التي تتعلق بما يلي : 

- قبول الاستجابة. 

- الميل إلى الاستجابة. 

- القناعة في الاستجابة 

ومن الأمثلة على الأهداف التعليمية المتعلقة بهذا المستوى ها يلي : 

- أن يتقبل الطالب سلوك زملائه ومواقفهم. 

- أن يشارك الطالب في النشاطات الثقافية بمدرسته. 

- أن يتشوق الطالب إلى الجهاد في سبيل الله. 
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٠.‏ التقييم : تلأطلة؟ 
ويتضمن هذا المستوى الأهداف التي تتعلق بإصدار الأحكام وفقاً لمعايير ثابنة 
تصف سلوك المتعلم في كل المواتف. 
ومن الأمثلة على الأهداف التعليمية المتعلقة بهذا المستوى ما يلي: 
- أن يعترف الطالب بفضل العلماء المسلمين على الحضارة الأوروبية. 
- أن يقدر الطالب أهمية اللغة العربية في الحفاظ على هوية الأمة ضد المجمات 
الاستعمارية على الوطن العربي في العصر الحديث. 
أن يقدر الطالب جهود الخوارزمي في تطوير علم الرياضيات. 
أن يحتج الطالب على محاولات الإنسان المستمرة للقضاء على بعض الحيرانات 
والنباتات. 
تنظيم القيم: 5و1عةتصدع:0 
ويقصد به إيجاد قيمة كلية تضم التقديرات القيمية. ومن الأمثلة على الأهداف 
التعليمية المتعلقة بهذا المستوى ما يلي : 
- أن يحافظ الطالب على أداء الصلاة الوسطى في وقتها المحدد. 
أن يوازن الطالب القيم الاجتماعية السائدة في امجتمع بمعايير الصالح العام. 
- أن يشكل الطالب جماعة للحفاظ على الخط العربي. 
تمثل القيم وتجسيدها: عدالة/؟ هروط موعدم لمعاعه رهط 
يتضمن هذا المستوى الأهداف التي تتعلق بتشكيل الذات عند الفرد كوحدة 
متميزة عن غيره من الأفراد. ومن الأمثلة على الأهداف التعليمية اللمتعلقة بهذا 
المستوى ما يلي: 
- أن يؤمن الطالب باللّه وملائكته وكتبه ورسله واليوم الآخر في ضوء دراسته 
لموضوعات التربية الإسلامية المختلفة. 
- أن يثق الطالب بقدرة اللغة العربية على استيعاب المفاهيم والمصطلحات العلمية 
والأدبية المستحدثة. 
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- أن يؤمن الطالب بالرياضيات مادة لا يستغتى عنها الإنسان في تطوره العلمي 
والتكتولوجي. 
- أن يتشرب الطالب بالتفكير العلمي إذا واجهته مشكلة في الحياة اليومية. 
- أن يؤمن الطالب بالوحدة العربية سبيلاً لقوة الأمة العربية وتقدمها وحل العديد 
من مشكلاتها. 
المجال النفسحركي: 100122811 :0-120001 داء نزو 
ومثل هذا المجال الأهداف الت تتعلق بالمهارات الحركية مثل: السباحة والطباعة 
والكتابة والعزف والرسمء ونحو ذلك من أنواع الأداء التي تتطلب التناسق الحركي 
النفسي والعصبي. 
وفيما يلي أمثلة على الأهداف في هذا الجال: 
- أن يقلد الطالب معلم التربية الإسلامية في أداء الصلاة بحركات تتسم بالنظام 
والترتيب والخشوع. 
- أن يكتب الطالب قطعة إملائية تتكون من عشرين كلمة دون خطأ نحوي. 
- أن يرسم الطالب بمهارة الشكل الرباعي الدائري باستخدام المسطرة والفرجار. 
- أن يجري الطالب في المعمل تفاعل كل من كلوريد الصوديوم وحمض الكبريتيك 
كما شاهد معلمه من قبل. 
- أن يحاكي الطالب معلم التاريخ في تمثيل دور القائد خالد بن الوليد في المسرحية 
التي عرضتها المدرسة. 
هذاء وتشيع الأهداف المعرفية في مناهج العلوم والرياضيات والدراسات 
الاجتماعية» وتشيع الأهداف الوجدانية في مناهج التربية الدينية والآداب والفنون. في 
حين تشيع الأهداف النفسحركية في مناهج التربية الرياضية والاقتصاد المنزلي؛ وتعليم 
اللغات وبخاصة مهارات الاستماع والحديث والقراءة والكتابة. 
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معادلة الهدف السلوكي ؛ ع اناءء زط0) 853915521 01 مم غدن1 


تشير إلى الكيفية التي يصاغ بها ادف السلوكي. حيث تكون الصياغة إما 
باستخدام المصدر المؤول (أن + الفعل) وفق المعادلة: 





أن + فعل سلوكي + التلميذ + مصطاح المادة الدراسية + معبار الأداء- هدف سلركي 


مثال: 

أن يرسم التلميذ خريطة للوطن العربي حجم 10 سم/ 5 سم موضحاً عليها 
عواصم البلدان العربية. 
وإما باستخدام المصدر الصريح وفق المعادلة: 


المصدر الصريح + التلميذ + مصطلح المادة + معيار الأداء - هدف سلركي 


وفي هذه الحالة تسبق الهدف عبارة من المتوقع أن يكون التلميذ قادراً على: 
رسم خريطة للوطن العربي حجم 10 سم * 15 سم موضحاً عليها عواصم البلدان 
العربية. 
المحتوى :]00011111 

مثل المحتوى العنصر الشاني من عناصر المنهج؛ ويشير إلى مجموعة المعارف 
والمهارات والاتجاهات والقيم المراد إكسابها للمتعلمين؛ وبعبارة أخرىء إنه كل ما 
يضعه مخطط المنهج من خبرات سواء أكانت خخبرات معرفية. أو مهارية أو وجدانية 
بهدف تحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم؛ أي أن المحتوى هو مضمون المنهج 
ويجيب عن التساؤل: ماذا ندرس؟ 
تحليل المحتوى: 15أ35[ه مث 4لء11ر0 

أسلوب من أساليب البحث العلمي الذي يستهدف الوصف الموضوعي والمنظم 
والكمي للمضمون الظاهر لادة الاتصال. أو هو تقصي المعلومات في محتوى مواد 
الاتصال المطبوعة. 
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تحليل محتوى المادة اتدراسية: 42217515 ألمءاد00) غعء زطلاك 

أسلوب بحثي يستهدف وصف المحتوى الظاهر للمادة الدراسية وصفا كمياً 
وموضوعياً وفق معايير تحددة مسبقأً وبعبارة أخمرى. إنه تعرف مجموعة الحقائق 
والمفاهيم والتعميمات والمهارات والاتجاهات والقيم المتضمنة في المادة الدراسية. 
مكونات المحتوى : )2201102 01 001310011215 

يقصد بها المجالات أو الجوانب المعرفية» والنفسحركية (المهارية) والوجدانية التي 
يتضمنها ويشملها محتوى المنهج. 
»* المكون المعرفي : مصعم هسه ع«لغتمومت 

يشمل الحقائق والمفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات المرتبطة في بناء هرمي 
كما هو موضح في الشكل التالي: 


استقراء استنياط 


وناء لم1 موناعنل12 


شكل (1): المكون المعرثي لتحتوى المنهج 





الحقائق: 1215 

تعرف الحقيقة بأنها جملة يعتقد بأنها صحيحة؛ أي تشير إلى كل ما هو صحيح 
وخاضعة للإثبات والملاحظة: ومن أمثلة الحقائق: 
- بخار الماء له دور كبير في الأرصاد الجوية. 
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- مجموع عددين فرديين هو عدد زوجي. 
- يتكون الكلام من اسمء وفعل» وحرف. 
- انتصر المسلمون على المغول في معركة عين جالوت. 
- الصوم ركن من أركان الإسلام الخمسة. 

إلا أنه يوجد نوع آخر من المعارف تختلف عن الحقائق من حيث ارتباطها بالمادة 
التعليمية ولكنها لا تختلف عنها من ناحية طريقة تعلمها وهي ما يطلق عليها البيانات. 
البيانات: 12868 

هي أمور حادثة أو واقعية تتصل بمجال معين من حبث علاقته بامجتمع أو الفرد 
من مثل: أنواع خامات الحديد في بلد معين. النباتات التي تزرع في منطقة معينة, 
التعداد السكاني لبلد معين؛ الإنتاج اليومي للبترول لدول الأوبيك. ... الخ؛ وبعيارة 
أخرىء إنها تجمع من المعلومات الإحصائية الأولية أو الخام التي تم رصدها حول 
حدث أو واقعة ما. 
المنطلقات: 010115 0اناووم 

يُعّرف المنطلق بأنه عبارة تصور موقف الباحث من قضية معينة» وما يؤمن به 
كأساس يعتمد عليه منهجه في البحثء وتنطلق منه إجراءاته ويبني في ضوثه تحليله 
للنتائج وتفسيره ها. ولا يسأل عن دليله في هذه المنطلقات. 
البديهات: 01115لاه 

المعلومات اليقيئية الأولية التي تبنى عليها معلومات ثانوية ولا يختلف عليها 
اثنان» وكما يقول المفكرون ما كان أصلاً لا يسأل عن سببه. 
المفاهيم: واأمععمه 6 

المفهوم هو مجموعة من الأشياء أو الرموز أو الحوادث الخاصة التي تم تجميعها 
معأ على اساس من الخصائص أو الصفات المشتركة؛ والتي يمكن الإشارة إليها برمز أو 
اسم معين. وتصنف المفاهيم في نوعين رئيسيين هما: الفاهيم المادية. والمفاهيم المجردة 
أو المعنوية. 
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المجال الأول 


1 


المفاهيم المادية: اعع ه00 عاع0م00: هي المفاهيم التى يمكن إدراك معناها 
(مدلوها) عن طريق الملاحظة باستخدام الحواس؛ أي يمكن اشتقاقها من مدركات 
حسية مثل: الحخمض» الزهرة. الندييات» الذلية؛» الكائنات البحرية» الكرة» الجزيرة 
...الخ 


. المقاهيم المجردة: داعع د00 )عه ماوطة: هي المفاهيم التي لا يمكن اشتقاقها من 


مدركات حسية؛ وإنما تشتق من الإطار الفكري الم جعي للفرد» مشل: الجهاد» 
الطهارة» العقل» الفاعل» الدالة. الاقترانات» المناخ. الحرية. الضوء. الصوت» 
الكهربية» ... الخ. 


قراعد تعلم المفهرم: 165ن؟؟ وستطروع.آ )معع رمو 
هي تلك القواعد التى يتحدد بها أمثلة المفهوم من (لا أمثلته) وتتمثل في: 


.1 


قاعدة الإثبات: غ11 0055 ةتم:411: وتعبي تطبيق صفة مميزة معينة على مثير ما 
ليكون مثالاً على المفهوم. كمفهوم المادة الصلبة حيث تعد كل الأشياء التى 
تتضمن صفة الصلابة آمثلة على المفهوم. 


. قاعدة الاقتران أى التجميع : عانا1 دمنءهنال000): وتعي توفر صصفتين» أو أكثر 


معاً في امثير ليكون مثالاً على المفهوم؛ كمفهوم الثدييات" حيث يعد الحيوان منها 
إذا توفرت فيه في آن واحد مجموعة الصفات المميزة كالدم الحار» والغدد الثديبة؛ 
وحمل الأجنة حية. 


. قاعدة التضمين الانفصالي أو (اللااقتراني): عاد ع«ناءسدازوا2: وتعني تطبيق 


صفات مميزة منفصلة. أو غير مقترنة بالمثيرات لتشكل أمثلة للمفهوم؛ وضهذه 
القاعدة نمط صورته (إما/ أو) كمفهوم 'حالة المادة فهي إما أن تكون صلبة: أو 
سائلةء أو غازية: وكذلك مفهوم الجملة إما أن تكون أسمية أو فعلية. 


. قاعدة الشرط: ع1دا8 |00001010118): وتعنى وجوب توفر صفة مميزة معينة إذا 


توفرت صفة ميزة أخرى لتحديد أمثلة المفهوم. ولمذه القاعدة نمط صورته (إذا 
كان... فإن ...) فإذا تضمن المفهوم صفتين مميزتين مثل (أ)» (ب) فإن هذه 
القاعدة تشترط الصيغة الآتية: إذا حدثت .)١(‏ إذن يجب أن تحدث (ب). أما إذا 
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حدثت (ب) فليس شرطأ أن تحدث (1). فمفهوم الطضو إذا كانت كثافة الجسم 
أقل من كثافة السائل فإن الجسم يطفوء إلا أن طفو الجسم لا يعني بالضرورة أن 
تكون كثافته أقل من كثافة السائل (ظاهرة التوتر السطحي). 

5. قاعدة الشرط المزدوج: عأنة1 أهده016ه18160: وتعني توفر شرط متبادل بين 
صفتين مميزتين بحيث إذا توفرت أي منهما توفرت الأخرى حتماً لتحديد أمثلة 
المفهوم؛ ولهذه القاعدة نمط صورته (إذا وإذا فقط ... فإن ...). فإذا كان المفهوم 
متضمناً صفتين مميزتين مشل (أ): (ب): وححدثت الصفة () إذن تحدث الصفة 
(ب)» وإذا حدثئت الصفة (ب) تحدث الصفة )١(‏ حتماً؛ فمفهوم المثلث المنساري 
الأضلاع؛ عندما تتساوى الأضلاع فإن الزوايا تكون متساوية؛ وإذا تساوت 
الزوايا تكون الأضلاع متساوية. 

التعميمات : 123)1085لهعمء) 

عبارات تربط بين مفهومين أو أكثر. ويتمثل هدفها في توضيح العلاقة بين 
المفاهيم. في حين تتلخص أهميتها في تزويد المتعلمين بأدوات يستطيعون بموجبها 
استخدام هذه التعميمات في تشكيل أو طرح فرضيات تعمل على إيجاد حلول 

للمشكلات العديدة التي تواجههم أو تواجه مجتمعهم. ومن أمثلة التعميمات ما يلي: 

- يقل الأكسجين الموجود في المواء الجوي كلما ارتفعنا عن مستوى سطح البحر. 

- لكل فعل رد فعل مساو له في المقدار ومضاد له في الاتهاه. 

- إذا كان المثلث متساوي الأضلاع فإن زواياه تكون متساوية. 

- تزول الشعوب بزوال ثقافاتها. 

- توجد الزراعة حيث توجد الياه. 

- كلما قرأ المسلم القرآن الكريم؛ ازداد تدبره لمعانيه وبلاغته. 

- كلما التزم الفرد بقواعد اللغة العربية» انخفضت نسبة أخطائه التحوية. 

- للذكر مثل حظ الأنثيين. 
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المجال الأول 

هذاء وقد تمثل التعميمات: نظريات أو قوانين أو مبادئ أو قواعد أو أحكام 
عامة: ونلاحظ أنه يغلب على مجال الرياضيات طابع النظريات؛ ويغلب على مجال 
العلوم طابع القوانين العلمية؛ في حين يغلب على مجال العلوم الاجتماعية والإنسانية 
طابع المبادئ والأحكام العامة والقواعد. ومن أمثلة ذلك: النظريات الهندسية على 
إطلاقهاء القوانين العلمية. الأحكام العامة في التربية الدينية: والقواعد التي تحكم 
اللغات. 
المبدا : عام معط 
سلسلة مرتبطة من المفاهيم العلمية تصف الظاهرة أو الحدث وصفقاً كيفياً. 
القاعدة : عاد1 
سلسلة مرتبطة من المفاهيم العلمية تصف الظاهرة أو الحدث وصفأ كمياً. 
القانون : 1.8 

سلسلة مرتبطة من المفاهيم العلمية تصف الظاهرة أو الحدث وصفأ كمياً في 
صورة علاقة رياضية. 
« المكون النفسحركي (المهاري) : غسعسومدسه0 عوغوم-مدء روم 

ويختص هذا المكون بالإجراءات والأدوات التطبيقية التي يمكن للمتعلم 
بواسطتها إنجاز مهارات وظيفية متخصصة أو سلوك حركي ظاهري عام. 
المهارة : 11نل5 

تُعرف المهارة في محال علم النفس بأنها السهولة والسرعة والدقة في أداء العمل 
مع القدرة على تكييف الآداء للظروف المتغيرة» في حين تُعرّف في مجال المناهج بأنها 
قدرة المتعلم على استخدام المبادئ والقواعد والإجراءات والنظريات ابتداءً مسن 
استخدامها في التطبيق المباشرء وحتى استخدامها في عمليات التقويم. 
الكفاية : نإعمءعاعممه0) 

مختلف أشكال الأداء التي تمثل الحد الأدنى الذي يلزم لتحقيق هدف ماء إنها 
بعبارة أخرى مجموع الاتجاهات وأشكال الفهم والمهارات التي من شأنها أن تيسر 
للعملية التعليمية تحقيق أهدافها المعرفية» والنفسحركية؛ والوجدانية. 
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الكفاءة : تإعمع 1810 

الكفاءة في اللغة تعني المثيل» واصطلاحاً تعني ختلف أشكال الأداء التي تمثل 
الحد الأتصى الذي يلزم لتحقيق هدف ماء إنها بعبارة أخرى ارتفاع مستوى الأداء إلى 
الدرجة التي تجعل صاحبها مائلاً للأنموذج المعياري الذي يعتد به ويحتكم إليه عند 
تقييم مستوى الأداء. 
الأداء : عءمقسمم هعم 
هو الإنجاز الفعلي للقدرات الكامنة لدى الفرد. 
الفعالية: 5وعمء اتناءء)1:1 

هي القدرة على تحقيق النتيجة المقصودة وفق معايير محددة مسبقأء أو هي القدرة 
على إنجاز الأهداف والوصول إلى النتائج المرجوة بأقصى حد ممكن. 
٠‏ المكرن الوجداني: ألاء ره صحده) عجتاءء ألو 

جوانب تتصل بالإحساس والمشاعر والانفعال. وتعد من أهم موجهات 
السلوك الإنساني» وتتضمن: الاتجاهات. الميول والاهتمامات» القيم» الرأي؛ وأوجه 
التقدير. 
الانجاء: ع06010)م 

مجموعة استجابات الفرد بالرفض أو القبول إزاء قضية أو موضوع ججدلي 
معين؛ أي أن الاتجاه هو تعبير عن الموقف أو الاعتقاد. 
الميل: بإءمعلمعء7” 

الميول هي تنظيمات وجدانية تجعل الفرد يعطي انتباهاً وعناية لموضوع معين. 
وبشترك في أنشطة عقلية أو عملية ترتبط به. وبشعر بقدر من الارتياح في ممارسته هذه 
الأنشطة. أي أن الميل يتعلق بما نحب أو نكره (تعبير عن لحب أو الكره: الإقبال أو 
العزوف). 
الاهتمام : أقع 12 

الرغبة في القيام بعمل ما مدفوعاً بعاطفة إيجابية نحوه وغالباً ما يكون مرتبطاً 
بهواية ما. 
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المجال الأول 
القيمة: ©:37211 

محصلة مجموع الاتجاهات التي تتكون لدى الفرد إزاء قضية معينة إما بالقبول أو 
الرفض؟ ومعنى ذلك أن الاتجاه هو وحدة تكوين القيمة. 
أوجه التقدير: 168)قاءءمرر4 

لا يختلف التقدير كثيرأ عن الاتجاه كمحدد للسلوك الإنساني. بل يكون التقدير 
المرادف الأكثر قرباً من مصطلح الاتجاه» فكلاهما يعني استجابات الرفض أو القبول 
التى تتخذ محوراً للها موضوعات أو مواقف أو أشياء معينة. 
الرأي: دامتسأم0) 

حكم. أو فكرة بتبناها فرد أو جماعة؛ وليس ضرورياً أن يكون هناك ما يبرر 
صحتها بصورة قطعية, وبمعنى آخر فإن الرأي يعد الصورة اللفظية للتعبير عن الاتجاى 
في حين يعد السلوك الصورة الفعلية أو الواقعية له. 
مجال المحتوى: »مم50 

يشير مصطلح مجال المحتوى إلى اتساع ذلك المحتوى وعمقه. فهو لا يدل على 
مجموعة ميادين المعرفة المنظمة المتمثلة فيه فقط. ولكنه يشير- أيضاً- إلى العم الذي 
تم التعامل فيه مع كل ميدان من هذه الميادين. ويتعلق بالسؤال ماذا نعلم؟ 
ميادين المعرفة المنظمة: 225 أاماء1015 

يُعرف ميدان المعرفة المنظم بأنه جسم معرفي 800 008816106 متماسك 
متناغم متناسق. يرتبط مجال معين من مجالات اهتمام الإنسان ويستمد وحدته من 
المنطق الذاتي له. ويتضمن ميدان المعرفة المنظم ثلاثة عناصر (جوانب) هي: 
- الأسلوب الذي تنظم به المعرفة المتراكمة في الميدان. 
- مجموعة المفاهيم الأساسية التى تستخدم لوصف العديد من الظواهر في إطار 

الميدان. 
- مجموعة الطرق الأساسية والقواعد التي تستخدم في الميدان للتوصل إلى الدليل أو 
البرهان؛ وطرق البحث التي تستخدم للوصول إلى المزيد من المعرفة فيه. 
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هذا وتصنف ميادين المعرفة المنظمة في أكثر من تصنيفء وقد اخترنا تصنيف 
فيليب فينكس 151[ «ذا1! كأنموذج لهذه الميادين على سبيل المثال لا الحصر» حيث 
تتمثل ميادين المعرفة المنظمة في: العلوم الرمزية» والجماليات» والأخلاقيات» والعلوم 

التجريبية» والعلوم الشاملة. 

1. العلوم الرمزية: ©59080011: تشمل اللغات والرياضيات» والصور الرمزية التى 
تستخدم في التعبير عن المعاني وإيصاها للآخرين. ١‏ 

2. العلوم التذوقية (الجماليات): 4©5)16]105: وتشمل الفئون المختلفة من موسيقى 
وفنون تعبيرية وحركية؛ والأدب. 

3. العلوم الأخلاقية (الأخلاقيات): 801105: وهي التي تتعلق بالقيم الأخلاقية التي 
تحدد معارف الناس وسلوكياتهم في الحياة: وتشمل حقوق الإنسان. العلاقات 
الأسرية؛ الجماعات الاقتصادية والسياسية؛ والحياة السياسية والاقتصادية. 

4. العلوم التجريبية: 17105م1810 : وهي الي تعتمد على التجربة والاختبار» وتشمل 
العلوم التى تهتم بالإنان والكائنات الحية الأخرى: وبالعالم الطبيعي مثل: العلوم 
الفيزيائية والعلوم البيولوجية وعلم النفس. 

5. العلوم الشاملة (الجامعة) :10)م10إ5: رهي التي تهتم بالمعاني ذات الوظيفة 
التكاملية مثل التاريخ. والفلسفة؛ والدين» وهذه العلوم تعتمد في طرقها على 
العلوم الأخرىء وإن كان لكل منها طريقة تتحدد بحسب طبيعته. 

معايير اختيار المحتوى :2021681) 08ذاءء1ء5 101 0112 

هي المحكات التى يلجأ إليها مخططو المنهج المدرسي عند اختيارهم للمحنوى 

المعرفي له وتتمثل في: الصدقء الدلالة» اهتمامات المتعلمين. المنفعة, القابلية للتعلم: 

التوافق» والعالمية. 

1. صدق المحتوى : 71/211017 

يكون محتوى المنهج المدرسي صادقاً إذا كان وثيق الصلة بالأهداف الموضوعة 
له. فكلما عمل الحتوى على تحقيق الأهداف المختارة» كان ذا درجة عالية من الصدق 
والعكس صحيح. وكذلك كلما اشتمل المحتوى على المعارف الحديثة المواكبة لحياتنا 
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المجال الأول 
المعاصرة والواقعية كان- أيضاً- صادقاً وأصيلاً وملائماً لتلك الحياة المتطورة من وقت 
لآخرء ومعنى ثالث لصدق المحتوى هو أن يكشف- المحتوى- روح البحث وطرائقه 
في المجال المعرفي الذي ينتمي إليه. ويمثل تركيبه تمثيلاً صادقاً. 
2. دلالة المحتوى : ع6 3لوء1/تطع 51 

وبقصد بدلالة احتوى أهميته بالنسبة للمجال المعرفي؛ وما إذا كان أساسياً 
بالنسبة لميدان المعرفة الذي يوضع له انحتوى؛ بمعنى أن تكون عناصر المحتوى (الحقائق 
والمفاهيم والتعميمات) لها قدرة تطبيقية واسعة بحيث تؤدي إلى مزيد من المعرفة 
وتعلمها وتكاملها واستمرارها 
3. تنظيم المحتوى : 14اء0024© 6 لااقتطدع 07 

ترتيب مكونات المحتوى (الحقائق والمفاهيم والتعميمات والمهارات) وتركيبها 
وفق نسق معينء وبيان العلاقات الداخلية التي تربط بين هذه المكونات (الاستمرارية 
والتتابع) والعلاقات الخارجية التي تربط هذا المحتوى بموضوعات أخرى ذات علافة 
(التكامل). 
معايير تنظيم المحتوى : ]2ع0111) مأ تصدع 01 :15 متعغين 

يقصد بها المحكات التى يتم في ضوئها ترتيب ما تم اختياره من مكونات المحنوى 
حول محور معين» حتى يكون له معنى ويمكن تقديمه للدارسين: ويحقق أهداف المنهج 
المنشودة بأكبر فعالية وكفاية تمكنة. وتتمشل هذه المعايير في: التكاملء الاستمرارية» 
والتتابع. 
التكامل : 1211815201011 

وهو الذي يبحث في العلاقة الأفقية بين خبرات المنهج أو مكونات المحتوى؛ 
لمساعدة المتعلم على بناء نظرة أكثر توحداً توجه سلوكه وتعامله بفعالية مع المشكلات 
الحياتية. 
الاستمرارية : إااناسلالم) 

وهي التكرار الرأسي للمفاهيم الرئيسية في المنهج, وتؤكد على العلاقة الرأسية 
بين خبرات المنهج أو مكونات المحتوى. 
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التتابع :ع20ءناو5 
الترتيب الذي تعرض به مكونات محتوى المنهج على امتداد زمتي مجدد. ويمئل 
مستوى المنهج أو إطاره؛ كما أنه يجيب عن تساؤل: متى ندرس ماذا؟ ويرتب محتوى 
المنهج في نوعين رئيسيين: الترتيب المنطقي. والترتيب السيكولوجي. 
« الترتيب المنطقي: ع0 اوعزوم.1 
عرض وتقديم مكونات الحتوى وفقاً لطبيعة المادة الدراسية» وخصائصها بغض 
النظر عن خصائص المتعلمين. ويتحدد هذا الترتيب في ضوء المعايير التالية: 
- الانتقال من الكل إلى الجرء. 
- الانتقال من العام إلى الخاص. 
- الانتقال من البسيط إلى المركب أو المعقد. 
الانتقال من ا محس إلى المجرد. 
- الانتقال من المعلوم إلى المجهول. 
- الانتقال من القريب إلى البعيد. 
- العلافات المنطقية والقوانين السابقة واللاحقة. 
الأحداث الزمنية. 
الترتيب النفسي: ععلع0 افعتعه[مطع روط 
عرض وتقديم مكونات المحتوى وفقاً لخصائص المتعلمين» ويتحدد هذا الترتيب 
في ضوء المعايير التالية: 
- استعدادات وقدرات المتعلمين. 
- ميول المتعلمين وحاجاتهم العامة ومشكلاتهم المشتركة. 
- نظريات التعلم ونماذج التدريس. 
المتطلبات السابقة للتعلم. 
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المجال الأول 

هذاء ونرى أن ترتيب محتوى المنهج على أساس الجمع بين الترتيبين السابقين 
يكون في تعلمه أسهل من ذلك المحتوى المرتب على أساس المادة الدراسية أو 
خصائص المتعلمين كل على حدة؛ وباستخدام المنطق الرياضي يكون: 


ترتيب المحتوى في ضرء خصائص كل شرط ضروري 


من المادة الدراسية؛ والمتعلمين سهولة تعليم وتعلم هذا امحتوى 





هذاء ويرتبط التتابع بالاستمرارية» فهناك تداخل بينهماء ولكن التتابع يذهب 
إلى أبعد ما تذهب إليه الاستمرارية» فالمفهوم نفسه يمكن أن يعالج بالمستوى نفسه عدة 
مرات. فلا يحدث مو في إدراكه أو المهارات أو الاتجاهات المرتبطة به. 

أما التتابع فيعنى أن كل مفهوم ينبغي أن ينبني فوق مفهوم سابق له ويتجاوز 
المستوى الذي عولج به من حيث الاتساع والعمق. فالتتابع لايعني محرد الإعادة أو 
التكرار: ولكنه يعبى مستويات أعلى من المعالجة. 
مصفوفة المدى والتتابع + 10ة1! ععوء دانلوء5 خ عررمع5 

هي خريطة أو جدول يوضح تدفق المفاهيم والأفكار الرئيسة الواردة في محتوى 
المنهج بصورة أفقية ورأسية لصفوف التعليم العام جميعهاء بحيث تبرز عناصر التكامل 
والاستمرارية والتتابع بين موضوعات المادة الدراسية. 
نشاطات التعليم والتعلم: 1711165)عة 85لألنقع.1 عى ملاعنا)5ر1 

يشير مصطلح نشاطات التعليم والتعلم إلى كل نشاط يقوم به المعلم أو المتعلم 
أو هما معأء لتحقيق الأهداف التعليمية المحددة للمنهج. سواء أتم هذا النشاط في داخل 
غرفة الصف أم في خارجهاء داخل المدرسة أم في خارجهاء طالما أنه يتم تحت إشراف 
المدرسة. 
الخبرات التعليمية التعلمية: 1225لا م علط تتوع.1 يى دمناء ناناقمآ 

تشير إلى المواقف (الفرص) التعليمية التعلمية الت تهيؤها أو توفرها المدرسة 
للمتعلمين بهدف المرور بها والتفاعل معها من خلال نشاطات التعليم والتعلم التي 
تتوقف على مدى توافر الأجهزة والمعدات. والبرامج والمواد التعليمية المدضمنة في 
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تلك المواقف. ومن نتائج هذا التفاعل يكتسب المتعلم أنفاط السلوك المرغوب فيهء 
ومن ثم يستطيع أن يصدر حكماً على خبراته السايقة بتعديلها أو إلغائها. 
مخروط الخبرة: ©©1128عم<1 2م00 
يشير إلى تصنيف نشاطات التعليم والتعلم على أساس قرب النشاط من الواقع 
أو تجريده كما يمثله الشكل التالي: 





الخبرات الممدلة (الأشياء النماذج. والعبنسات) 


اليس سرات الماشلس _رةافادفة 


شكل (2): مخروط الخبرة 





النشاط الصفي : ()191]اع4 01935520001 

هو ذلك النشاط الذي يتم داخل غرفة الصف سواء أكان نشاطاً تعليمياً من 
قبل المعلم أو نشاطاً تعلمياً من قبل المتعلم. 
النشاط اللاصفي : 91ناع4 اممو وعدت -دولل 

هو ذلك النشاط الذي يتم خارج غرفة الصف سواء أكان داخل المدرسة أو 


خارجهاء يقوم به المعلم أو المتعلم. 
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المجال الأول 
النشاط الأساسي : :جال؟ناعة 181)هه155 

هو مجموعة الأعمال التي ينفذها جميع الطلاب. بهدف بناء المعرفة العلمية 
الأساسية في المادة الدراسية. 
النشاط الاستهلائي : واالاأاعى ملاع متسعة 11 

هو مجموعة الأعمال التى ينفذها الطلاب للوصول إلى حالة ذهنية تمكنهم من 
تلقي التعلم الجديد؛ وقد يكون النشاط متعلقاً بتعلم سابق يمهد للتعلم الجديد. أو 
نشاطأ استكشافياً يقود إلى التعلم الجديد. 
التشاط التمزيزي : 7 71أاعة لإتقارء ند [ترمناك 

هو مجموعة الأعمال التى ينفذها مجموعة الطلاب الذين أنجزوا المادة الدراسية 
بصورة عادية. ومن شأن هذه الأنشطة. أن تدعم تعلمهم» وتوصلهم إلى تعميق المادة 
وإتقانها. 
النشاط الإكرائي : جا أكلاعة أمعسطءاعمك] 

هو مجموعة الأعمال التى ينفذها مجموعة الطلاب الذين أتقنوا مادة الكتاب 
المدرسي» وتسمح قدراتهم وإمكانياتهم بإيصاهم إلى مستويات أداء فائقة تصل احياناً 
إلى الابتكار والإبداع. 
النشاط العلاجي : 17( 9أاعة الزلع م ]1 

هو مجموعة الأعمال التي تنفذها مجموعة الطلاب الذين يواجهون صعوبات في 
التعلم؛ ومن شأن هذه العمال المساهمة في معالجة وتذليل هذه الصعوبات؛ وتأخذ 
شكل إعادة تدريس بصورة أكثر ملاءمة لهذه الفئة من الطلاب. مع ضرورة أن تنفل 
مثل هذه الأنشطة بإشراف المعلم وتوجيهه. 
تقويم المنهج : 172111310 تسناناء نات 

يُعّرف التقويم في مجال المناهج على أنه عملية جمع معلومات أو بيانات عن 
بعض جواتب المنهج أو بعض نتاجاته التعلمية ( محصلته النهائية ) ثم تبويب هذه 
البيانات ومعالجتها بأساليب وصفية أو إحصائية لاتخاذ قرار بشأن المنهج ومحصلته. 
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وفي ضوء ذلك يكون تقويم المنهج هو عملية تحديد صلاحيته وقيمته التربوية. 
صلاحيته كوثيقة للتعلم» وقيمته التربوية في إحداث المواصفات السلوكية المرغوب 
فيها لدى المتعلمين؛ بُغية إصدار حكم أو قرار بشأن استمرار المنهج أو تطويره أو 
إلغائه في التربية المدرسية. 
معايير تقويم المنهج : 5120023105 1021120102 التنالتاء 1 نان 

وهي المستويات والمحكات التي نقارن في ضرئها صلاحية المنهج كوئيقة للتعليم 
والتعلم» وتشمل معياري الملاءمة والكقاية. 
معيار الملاءمة : ععمع لمع تص00) 

يُقَوْم المنهج في ضوء هذا المعيار من خلال بعدين: يتمثل الأول في مدى مراعاة 
المنهج لأسس بنائه (المعرفة- المتعلم- المجتمع) وهنا تعرف الملاءمة بالملاءمة الخارجية» 
في حين يتمثل الآخر في مدى مناسبة كل عنصر من عناصر المنهج بعضها البعض؛ 
وهنا تعرف الملاءمة بالملاءمة الداخلية؛ مع العلم بأنه لا توجد علاقة بين نوعي 
الملاءمة» فقد يكون للمنهج ملاءمة خارجية عالية وملاءمة داخلية منخفضة والعكس. 
وقد تكون هناك ملاءمة خارجية عالية وملاءمة داخلية عالية. وقد تكون هناك ملاءمة 
خارجية منخفضة. وملاءمة داخلية منخفضة. 
معيار الكفاية : (6122م012) 

يقصد بالكفاية هنا الفعالية» وتكون الفعالية متدرجة في تأثيرهاء وتكون الكفاية 
إما خارجية؛ وإما داخلية؛ وتتأثر كفاية المنهج الخارجية بالعوامل والمحكات والمعايير 
الموجودة خارج المنهج. فقد تكون معرفة المنهج بالعوامل الموجودة في خارجه كبيرة أو 
متوسطة أو قليلة أو معدومة. ومن البدهي أن نلاحظ ارتباط الكفاية الخارجية 
بالملاءمة الخارجية فكلاهما يتأئر بالعوامل والظروف الموجودة خخارج المنهج. إلا أن 
الكفاية الخارجية تحدد درجة هذا التأثير. 

وما ينطبق على الملاءمة الداخلية ينطبق- أيضاً- على الكفاية الداخلية. حيث 
تشير الملاءمة الداخلية إلى وجود علاقات وتفاعلات بين عناصر نظام المنهج الأربعة. 
وتشير الكفاية الداخلية إلى شدة ودرجة هذه العلاقات والتفاعلات. 
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معايير تقويم ناتج المتهيج 
5 2112001 ؟]آ أعسلوعط لمسأسعت دن 

هي المستويات التي يقارن في ضوئها إنجاز المتعلمين. وتشمل: القياس معياري 
المرجع؛ والقياس محكي المرجع. 
القياس معياري المرجع : العطاء؟ناكدء11 لععمع رع]عخ] روا 

ويُعرف بالمعيار السيكومتري ويطلق عليه- أحياناً- المعياري النسبي 3:196اع2 
74 وهو السائد في التقويم وأساسه هو أن أية درجة يمحصل عليها المتعلم في 
اختبار ماء لا يكون لها معنى إلا بمقارنتها بغيرها من الدرجات التى حصل عليها 
متعلمون آخرون» ومن ثم فالمعيار السيكومتري يتبع الاختبارات معيارية المرجع» أي 
أن أداء أو إنجاز المتعلم يقارن بإنجاز المتعلمين الآخرين في المجموعة التي ينتمي إليهاء 
ويمثل إنجاز امجموعة الإنجاز المتوسط لحاء ويؤخذ الانحراف المعياري لهذا الإنجاز ني 
الاعتبار. ومن عيوب هذا المعيار اقتصاره على مقارنة نتائج المتعلم بغيره؛ فلا يساعدنا 
على معرفة موقع هذا المتعلم وغيره بالنسبة لما ننشده من اهداف. 
القياس محكي المرجع : امعتمع كناكدء1/ لععمععع]ء 1 سم مع )و0 

ويعرف بالمعيار الأديومتري؛ وفيه تقارن الدرجة التي يحصل عليها المتعلم إما في 
ضوء مستواه القبلي» أو في ضوء أداء محكي مستقل؛ فإذا تمت مقارنة المتعلم بنفسه من 
وقت لآخر في ضوء مستواه القبلي» سمي المعيار بالمعيار المتعدد غام)ان8 6 
4 : وإذا تمت المقارنة على أساش الحك المستقل سمي المعيار بالمعيار المطلق »78 
4 11اأ4050 ويلاحظ هنا أن كلاً من المعيارين: المتعدد والمطلق لا يتطلب 
المقارنة با مجموعة التي ينتمي إليها المتعلم. ويمتاز المعيار الأديومتري بأنه يراعي الفروقات 
الفردية. فضلاً عن أنه يحقق مفهوم التعلم من أجل الإتقان بمعادها/! :10 وستسيوعا. 
فنيات تقويم المنهج : 5ع ناوأتلطعء 1 دو هلهج سمالت تصنت 

يقصد بها الأساليب والأدوات التى تستخدم للحصول على المعلومات أو 
البيانات اللازمة لتقويم المنهج المدرسي ونتاجاته التعلمية؛ وتصنف في غطين رئيسيين: 
يتمثل الأول في الأساليب التي تعتمد على التقدير 855685126714 وتتضمن أدوات 
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إخبارية تنصف بالذاتية. ويمكن تصنيف هذا النمط إلى فئتين: تتمثل الأولى في 
لأدوات التى تعتسد على التقرير الذاتى ومن أمثلتها: الاستبانات. المقابلات 
لشخصية: قوائم الميول: قوائم الشخصية؛ مقابيس الاتجاهات, المخطط الاجتماعي 
(السوسيوجرام)»؛ والسجلات التجميعية أو التراكمية للطلابء والتقارير التحريرية أو 
لكتابية» والتقويم الذاتي. في حين تتمثل الفئة الأخرى في الأدوات الى تعتمد على 
الملاحظة ومن أمثلتها: قوائم التقدير. ومقايبس التقديرء وسجلات الحوادث 
لقصصية. وتقويم الأقران. 

ويتمثل النمط الثاني في الأساليب التى تعتمد على القياس» وتنضمن أدوات 
اختبارية تتصف بالموضوعية ومن أمثلتها الاختبارات التحصيلية التي تصنف في ثلاشة 
أنواع هي: الاختبارات الشفهية. والاختبارات الأدائية (العملية) والاختبارات 
التحريرية. 
هندسة المنهج : 118ألاءء تداع داك دنا انع رتت 

عملية وضع المواصفات التخطيطية والتنفيذية والتقويمية التي تحدد الصيغة 
الشكلية للمنهج. وتضمن تحقيق أهدافه. ومن ثم استمراره وبقاؤه في التربية الملدرسية 
الم أغقع مك8 عمألوم5. 





منظومة هندسة المنهج : 22120185111 وسلاءعمتاقصط مالع تسسات 
منظومة فرعية من المنظومة التعليمية» تتضمن مجموعة من العمليات المتداخلة 
والمترابطة تبادلياً والمتكاملة وظيفياًء والتى تسير وفق خطوات متسلسلة لتحقيق أهداف 
محددة تدمثل في تحديد الصيغة الشكلية للمنهج؛ وضمان تحقيق أهدافه واستمراره 
كنظام في التربية المدرسية. وهذه العمليات هي تخطيط المنهج. وتنفيذ المنهج. وتقويم 
منهج . 
صناعة المنهج : 8نتنلة51 دسنانع رتت 
عملية تربوية هادفة يتم فيها تصميم المنهج وإنتاجه. واختبار صلاحيته المبدئية 
للتربية المدرسية؛ ثم تنقيحه (تحسينه) وكتابته في صورته النهائية على شكل وثيقة 
رسمية للتعليم والتعلم. 
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المجال الأول 
تشييد (بناء) المنهج : 07ناءناء) فده سناد تر 

يعرف قاموس التربية تشييد المنهج بأنه عملية وضع منهج مناسب لمدرسة معينة 
بما تتطلبه هذه العملية من تشكيل لجان عمل لاختيار: أهداف المنهج. واختيار المادة 
المنهجية المناسبة وطرق واستراتيجيات التدريس والنشاطات التعليمية التعلمية. 
وأساليب التقويم؛ وإعداد مقررات دراسية رسمية» ثم تجريب هذه المقررات. وبعبارة 
أخرى فإن مصطلح بناء المنهج هو عملية اتخاذ القرارات التي تتعلق بطبيعة عناصر 
المنهج وتنظيمها بالنسبة لبعضها بما يتطلبه من إجابة عن أسئلة من مشل: ما طبيعة 
امجتمع الذي يوضع المنهج له؟ ما طبيعة الإنسان؟ ما الحياة الصالحة؟ ما طبيعة 
المعرفة؟ ماذا ينبغي أن تكون عليه الأهداف العامة للمنهج؟ ما المحتوى المراد تعليمه 
للتلاميذ؟ ما النشاطات التعليمية التعلمية التي يتبغي توافرها في أثناء التفاعل مع ذلك 
الحتوى؟ كيف تقوم الأهداف. والمحتوى. والنشاطات؟. 

كما يُعرّف بناء المنهج بأنه عملية اشتقاق خبرات المنهج من مصادرها الأصلية 

وتنظيمها في نسق تربوي يساعد على تحقيق الأهداف التربوية. ما تقدم يتضح أن بناء 

المنهج هو العملية التى تحدد طبيعة وتنظيم المنهج الذي سيتعامل معه المتعلمون 
تنظيم المنهج : 22100 أسدع :01 تمساباء س6 

يقصد بتنظيم المنهج بناؤه وتشكيله من خلال تحديد مجاله. وتتابع خبراته. 
وعلاقة هذه الخبرات بعضها بالبعض. وتشير أدبيات المنهج إلى أن المربين لم يتفقوا 
على ايه لانن يدا كارت ال اا روات ار اد ترا مورية وا 
أدت إلى ظهور غماذج مختلفة هذا التنظيم من أبرزها: منهج المواد الدراسسية» ومنهج 
النشاطء والمنهج امحوري. ويلاحظ أن هذه المناهج قد نظمت وفق محورين هما: المادة 
الدراسية (المعرفة الأكاديمية) والمتعلم» ولكننا نرى أن هناك بعداً أو محوراً هاما لابد أن 
نعني به في تنظيم المنهج المدرسيء وهو تكنولوجيا التعليم الذي أفرز المناهج 
الإلكترونية أو مناهج المجتمعات الافتراضية كما يسميها البعض؛ وبذا يتم تنظيم المنهج 
المدرسي في ضوء المعرفة الأكاديمية, والمتعلم» وتكنولوجيا التعليم. 


2-590 - 


المناهج وطرق التدريس 
مخروط المنهج : ع002) 1انالأناء31 نان 
يشير إلى التنظيمات المختلفة للمنهج على أساس قرب أو بعد المنهج من وحدة 
المعرفة كما يتضح من الشكل التالي: 








شكل (3): مخروط المنهج 


منهج المواد الدراسية المنفصلة :0الاأناء1؟ نان 5اءء زطلا5 0ع)3 مم5 

ويقصد به ذلك المنهج الذي تنظم فيه الخبرات التربوية في صورة مواد دراسية 
منفصلة مثل: الفيزياء؛ الكيمياء. الرياضيات»: التاريخ:... الخ وترجع أصول هذا 
المنهج إلى الفنون السبعة الحرة في العصور الوسطى. حيث قسمت هذه الفدون إلى ما 
يطلق عليه الثلاثيات وكانت تضم التحو والبلاغة والمنطق» والرباعيات وكانت تضم 
الحساب وافندسة والفلك والموسيقى؛ وباستمرار النمو في المعرفة وتراكمهاء اضيف 
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المجال الأول 
ف العصور الحديثة الأدب والتاريخ إلى الثلاثيات» كما اتسع مجال الرباعيات فشمل 
الجبر وحساب المثلثات. والجغرافيا والنبات والحيوان والفيزياء والكيمياء. 
منهج ميادين المعرفة المنظمة : 9لا [لاء1؟ نان 5 ستامءوأ عط" 

يُخطط هذا المنهج على أساس ميادين المعرفة المنظمة. ويعد نتاج لمنهج المواد 
الدراسية المنفصلة وشبيه به من جوانب متعددةء وإن«كان يختلف عنه في بعض الأمور 


منها: 
- أن مواصفات المادة الدراسية غير محددة تمامأ. وبعض المواد الدراسية لا تعد ميادين 
معرفة منظمة. 


- التركيز في منهج ميادين المعرفة المنظمة على فهم العناصر الأسامسية التي تكون 
ميدان المعرفة؛ بدلاً من مجرد تجميع وتحصيل معلومات. 
- التركيز في منهج ميادين المعرفة المنظمة على طريقة الاكتشاف بدلاً من طرق 
العرض والحفظ والتلقين. 
المنهج المترابط : 2ن أنا151نان) 3160اء00) ع1" 
يعد منهج الترابط خطوة نحو تطوير منهج المواد الدراسية المتفصلة؛ وهو عبارة 
عن ربط مادتين دراسيتين أو أكثر ببعضهما دون إزالة الحواجز الموجودة مثل: الربط 
بين الأدب والتاريخ. 
المنهج المندمج : «دنالناء لع "انان) لعوت1 
يمثل هذا المنهج جهداً آخر نحو التغلب على عيوب منهج ج المواد الدراسية 
المنفصلة. ويخطط هذا المنهج على أساس إزالة الحواجز بين مادتين دراسيتين أو أكثرء 
وتدمجان في منهج أكاديمي واحد. يقوم بتدريسه معلم واحد. مثل الدمج بين العلوم 
والجغرافيا في منهج واحد يطلق عليه علم الأرضء والدمج بين الفيزياء والأحياء في 
منهج يطلق عليه الفيزياء الحيوية. 
منهج المجالات الواسعة: 0اناأناء1]"دنان) 105ء11 لهمع8 
يعد منهج المجالات الواسعة في حقيقة الأمر. حاولة من المحاولات المتعددة التي 
بذلت لتطوير منهج المواد الدراسية المنفصلة: والفلسفة الى بنى عليها هذا المنهج 
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تتلخص في تجميع ال مواد الدراسية المتشابهة ومزجها في مجال واحد. بحيث تزول 
الحواجز بينها تمامأً. وعلى هذا الأساس يتكون المنهج من عدة مجحالات. ومن هنا اشتق 
اسمه المعروف بمتهج المجالات الواسعة» وأهم هذه الجالات ما يلي: 
- مجال العلوم العامة ويشمل الفيزياء. الكيمياء؛ الأحياء؛ والجيولوجيا. 
- مجال الرياضيات ويشمل الحساب والجير والهندسة وحساب الثلثات. 
- مجال اللغات ويشمل جميع فروع اللغة من تعبير وقواعد وآدب ونصوص ولقد 
وبلاغة وإملاء وخط. 
- مجال التربية الدينية ويشمل القرآن الكريم» والفقه والحديث والتوحيد. 
- مجال الدراسات الاجتماعية ويشمل التاريخ والجغرافيا والاجتماع. 
المنهج الحلزوني: 0انااناء1انان) 21 م5 
إذا كانت تنظيمات المعرفة الأكاديمية السابقة (النهج المترابط. المنهج المندمجء 
منهج الجالات الواسعة) تبحث في العلاقة الأفقية بين مفاهيم تلك المعرفة (التكامل) 
فإن المنهج الحلزوني يبحث في العلاقة الرأسية بين هذه المفاهيم (الاستمرار والتتابع) 
وني هذا الصدد تشير هيلدا تابا إلى أنه يمكن في ظل المنهج الحلزوني تكرار المفاهيم 
العلمية من صف دراسي إلى آخر شريطة أن تتجاوز المستوى الذي عوجت به من 
حيث الاتساع والعمق. ويوضح الشكل التالي تصوراً افتراضياً لمستويات مفهوم 
التاكسدا من خلال المنهج الحلزوني: 


53 
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المف الثاني الثانري 
الصف الأول الثانوي 


الصف الثالث الإعدادي 57 زيادة نسية المجموعة 
سالة الكهرب 
الصف الثاني الإعدادي 7 اتاد الفلز مجمرعة 
سالبة التكهرب 
المف الأول الإعدادي زيادة لسية العنصر 
اللافتزي في المركب 
الصف المادس الابتدالي 
ف المركب 
زيادة نسبة الأكسجين 
في المركب 


الف الخامس الابثداتي 


الصف الرابع الابتدائي أنحاد المادة بالاكسجين 


شكل (4): فكرة المنهج الحلزوني لمفهوم التأكسد 
خلال الصفوف الدراسية المختلفة 





منهج النشاط: 21نا[ناء 11 قلات 'جاأكلاعم 

ويسمى- أيضاً- منهج الخيرة اننا ةلات عممع لدعم« . وهو ينتمي إلى مط 
من المناهج يتمركز حول المتعلم بالمقارنة بمنهج المواد الدراسية الذي يتمركز حول 
المعرفة» كما أنه يخطط على أساس مبدأ الفعالية الذي يتطلب من المتعلم أن يكون 
فاعلاً ومنفعلاً. وآن يكون له نشاط ذاتي يسوقه إلى الكشف عن المعرفة بنفسه. 

وينظم منهج النشاط في اتجاهين: الأول؛ وفيه يتم التركيز على ميول واهتمامات 
وحاجات المتعلمين: أما الآخر فيتم فيه التركيز على مواقف اجتماعية مرتبطة بحياة 
المتعلمين (مجالات حياتية). 
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» منهج النشاط القائم على ميول واهتمامات التلاميل: 
مانت تعس لع عع ارع0 لاوم ع لم1 
هذا النوع من المناهج يقوم على ميول المتعلمين التي يشعرون بها من تلقاء 
أنفسهم: وليست الميول كما يفرضها الكبار عليهم؛ ومن الثابت أن المتعلم إذا قام 
بنشاط يتواكب مع أحد ميوله. فإنه يندفع إلى مزاولة نشاط آخر يولد في نفسه ميلا 
جديدأء ولذا قيل إن النشاط يدعو إلى النشاط. ومن مزايا هذا النوع من المناهج ما 
- توجيه العناية بنمو المتعلم نموأ متكاملاً من جميع نواحيه. 
- إشباع حاجات المتعلمين وتنمية ميوطم واهتماماتهم. 
التأكيد على تكامل المعرفة. 
- تحفيق مبدأي: إيجابية المتعلم في العملية التعليمية» ومراعاة الفروقات الفردية. 
منهج النشاط القائم على انجالات الحياتية انع ميان عملطذ] ]و ومععمةم 
يقوم هذا النوع من المناهج على مواقف الحياة الاجتماعية» وما تنطوي عليه من 
مشكلات. وليس على ميول المتعلمين وحاجاتهم فحسبء. وذلك على أساس أن 
المدرسة تعد منظمة اجتماعية. وعليها أن تضطلع بمهمة تزويد المتعلم بالخبرات 
الضرورية له في مستقبل حياته» وذلك بالنظر إلى أن نجاحه في المستقبل يتوقف على ما 
يزود به من الخبرات الاجتماعية. ومن مزايا هذا النوع من المناهج ما يلي: 
- تزويد المتعلمين بخبرات تعلمية تتصل محياتهم وحياة المجتمع الذي يعيشون فيه. 
- المساعدة على تحقيق أهداف المدرسة ووظائفها الاجتماعية. 
- المساعدة على تكامل الخبرات التعليمية وتنظيمها على نحو وظيفي يبرز علاقاتها 
بالمواقف الاجتماعية» ويؤدي إلى حل المشكلات المتعلقة بتلك المواقف. 


المنهج التكنولوجي : تتنالناء1ننان) لدعأعو[مسطاء»ن1 

منظومة تتضمن مجموعة عناصر مرتبطة تبادلياً ومتكاملة وظيفياً: وتسير وفق 
خطة عامة شاملة يتم عن طريقها تزويد الدارسين بمجموعة من الفرص التعليمية 
التعلمية والتى يستعان بتكنولوجيا التعليم في تخطيطها وتنفيذها وتقويم آثارها على 
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الدارسين من أجل تحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم الذي هو الهدف الأسمى 
والغاية الأعم للمنظومة التعليمية. 

هذاء وينظم المنهج التكنولوجي في اتجاهين : الأول؛ ويتمثل في المناهج القائمة 
على تكنولوجيا التعليم التقليدية مثل: مناهج البرمجة: والمناهج السلوكية: والآخر؛ 
ويتمثل في المناهج القائمة على تكنولوجيا التعليم المستحدثة مثل: المناهج الإلكترونية 
أو مناهج المجتمعات الافتراضية كما يسميها البعض. 
« المناهج المبرعة : لنء نت لعسسمعوممط 

تقوم المناهج المبريجة على تنظيم المحتوى الدراسي في شكل خطوات ومعلومات 
متسلسلة صغيرة جدأً كما في البرمجة الأفقية» أو متنرعة حسب طبيعة المعارف التي 
يقدمها البرنامج كما في البريجة المتشعبة والإلكترونية. ومهما اختلفت أطوال الخطوات 
التي تتبناها هذه المناهج, فإنها تطلب من المتعلمين اتباع مسارات محددة خلال التعلم» 
لا يحيدون عنها إلا بنجاحهم في تعلم المادة المبريمجة» وتوجد المناهج المبرمجة في ثلائة 
أنواع هي: البرامج الأفقية» والبرامج المتشعبة. والبرامج الإلكترونية القائمة على 
استتخدام الكمبيوترء ونتتصف هذه المناهج عموما بما يلي: 
- تقديم المهمة المطلوبة على شكل خطوات. يسهل القيام بها وتحصيلها من قبل 

المتعلمين. 

- المشاركة الإيجابية الفعالة من جانب المتعلمين. 
- تزويد المتعلمين بتغذية راجعة مباشرة تؤدي إلى تدعيم استجاباتهم. 
- مراعاة مبدأ الفروقات الفردية. 
* المناهج السلوكية : قانء صنت لودو اتقطء8 

تنطلق المناهج السلوكية من التحديد الدقيق للكفايات والمهارات الي يسعى 
المربون إلى إكسابها لدى فئة معينة من الناشئة. وعند إعداد هذه المناهج. تتخذ 
الإجراءات التالية: 
- تحديد الكفايات أو المهارات المراد إكسابها للمتعلمين. 
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- تحديد الأهداف السلوكية التي تصف هذه الكفايات أو المهارات. 
- اختيار الخبرات ونشاطات التعليم والتعلم وأساليب التقويم القادرة على ترجمة 
هذه الأهداف إلى كفايات أو مهارات محسة. 

هذاء وتوجد المناهج السلوكية في نوعين: مناهج الكفايات المهنية 57003680021 
لك سنن دعأعمعاء مم0 والي تسود معاهد إعذاد المعلمين بوجه عام؛ ومناهج 
المهارات العملية تاناءتمنان) 15اكا5 ووععممط والتي تستهدف إكساب المتعلمين 
مهارات وقدرات مفيدة لحياتهم العملية مستقبلاً. كالملاحظة. والتبويب. والتفسير 
والتجريب. ومن خصائص المناهج السلوكية ما يلي: 
- تبنى على أساس مجموعة من الأهداف التربوية العامة والسلوكية. 
- تعمل الأهداف كمسارات منظمة لعمليات التعليم والتعلم. 
- تشكل عملية التقويم المستمر ظاهرة رئيسة في هذه المناهج. 
- تراعي الفروق الفردية. 
- تعتمد بشكل مكثف على استخدام التكنولوجيا في مجالات التخطيط والتنفيذ 

والتقويم والتطوير. 

٠‏ مناهج امجتمعات الافتراضية : وادع نت دوع ناته نا دون لماعتلا 

تقوم تكنولوجيا امجتمعات الافتراضية على مزج الواقع بالخيال» وإنشاء محصيط 
مشابه للمجتمع الحقيقي» ويتمثل ذلك في إظهار الأشياء الثابتة والمتحركة وكأنها في 
عالمها الحقيقي من حيث تجسيدها وحركتها والإحساس بها؛ أي أن تكنولوجيا الجتمع 
الافتراضي تعمل على توافر بيثة تعلم إلكترونية مشبعة بالوسائط متعددة المداخل 
سي 

وتصمم مناهج المجتمعات الافتراضية (المناهج الإلكترونية) في ضوء التكامل 
بين المادة التعليمية وتكنولوجيا التعليم الإلكتروني؛ أي التكامل بين برمجيات 
الكمبيوترء والتعليم عن بعد من خلال شبكة المعلومات». واستخدام لفظة افتراضي 


بدلاً من إلكتروني' للدلالة على افتراض وجود المعلم والطلاب وجهاً لوجه؛ حيث 
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المجال الأول 
إنهم غير متواجدين فيزيائياً في مكان واحدء فضلاً عن اشتقاق خبرات هذه المناهج 
من مجتمع افتراضي له فلسفته الخاصة. 
المنهج المحوري : مدخاناء 01 عرم60 

يشير مفهوم المنهج المحوري إلى نمط الخبرات التعليمية التعلمية المنظمة في شكل 
كلي متكامل؛ ويتضمن قسمين, يتمثل الأول في البرنامج المحوري الذي يوكل إليه أمر 
تنمية الكفايات العامة التي يحتاجها كل المتعلمين (البرنامج العام)؛ في حين يتمشل 
الآخر في البرنامج الخاص الذي يهتم بتنمية الكفايات الخاصة القائمة على فكرة 
الفروق بين المتعلمين من حيث الاختلاف فيما بينهم في الميول والاستعدادات 
والقدرات. ومن آبرز خصائص هذا المنهج ما يلي: 
- اعتبار الخبرة أساساً لتعديل السلوك. 
- تنظيم الحتوى على أساس المشكلات التي ها مغزى شخصي واجتماعي معا. 
- استخدام طريقة حل المشكلات بدلا من التلقين والخطط والاستظهار. 
- التأكيد على التخطيط والعمل الجماعي. 
- إتاحة فرصة التعاون بين المعلم والمتعلم؛ لتحديد الحاجات العامة والمشكلات 

المشتركة حتى يتسنى الختيار الخبرات التعليمية المناسبة. 


التطوير : ]10696102111612 

التطوير لغة يعني: التغيير أو التحويل من طور إلى طور. فطبقاً للمعجم 
الوسيط؛ تعنى كلمة تطور' تحول من طوره» وتعني كلمة التطور التغير اللتدريجي الذي 
يحدث في بنية الكائنات الحية وسلوكياتهاء ويطلق أيضاً على التغير الندريجي الذي 
يحدث في تركيب المجتمع أو العلاقات أو النظم أو القيم السائدة فيه؛ أما التطوير 
اصطلاحاً فيعني على وجه العموم التحسين وصولاً إلى تحقيق الأهداف المرجوة 
بصورة أكثر فعالية وكفاءة. 
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تدعيم/ تجميل المنهج : )122612368تاظط انا لناء 1 زنات 
المؤثرات أو المحسنات التى من شأنها الوصول بمستوى المناهج الدراسية إلى افضل 
صورة ممكنة. حتى تتحقق الأهداف التربوية المنشودة على أحسن وجه وبطريقة 
اقتصادية ف الوقت والجهد والتكلفة. 
تحسين المنهج : 111 22020920! تستناناء يات 

يقصد به إحداث تغيير- نحو الأفضل- في بعض جوانب (عناصر) المنهج دون 
تغيير الأساسيات التي يقوم عليهاء ودون تغيير في تنظيمه. أي أن تحسين المنهج هو 
تعديل في الوضع القائم لا يمس القيم الى يقوم عليها. 
تغيير المنهج : 012086) نالناء :نا 

يقصد به تغيير في المنهج كله بما في ذلك. اليكل التصميمي له وأهدافه ومحتواه 
وانشطته وجالاته. والمسلمات القيمية التى يرتكز عليها. بالإضافة إلى ذلك فقد يتجه 
التغيير نحو الأفضل أو نحو الأسوا. وقد يؤدي إلى تحسن أو تخلف. 
تطوير المنهج : )عار ماء 1228 تسنطناع نات 

لما كان التقويم والتطوير وجهين لعملة واحدة؛ حيث يعتمد كل منهما على 
الآخرء فإن تطوير المنهج يعنى به تحسين ما أثبت تقويم المنهج حاجته إلى التحسين مسن 
عناصر المنهج أو من المؤثرات عليه؛ ورفع كفاية المنهج على وجه العموم في تحقيق 
الأهداف المنشودة» كما يعرف تطوير المنهج- أيضاً- بأنه عملية صنع قرارات منهجية» 
ومراجعة نتائج هذه القرارات على أساس تقويم مستمر ومتتال. 

ونحن نُعرّف تطوير المنهج من منظور الهندسة المنهجية بانه عملية ترجمة 
المواصفات التخطيطية والتنفيذية والتقويمية لمنظومة هندسة المنهج إلى واقع منهجي 
سل ٠»‏ بشكل يضمن تحقيق أهداف المنهج واستمراره وبقائه كنظام في التربية المدرسية. 
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استمرار المنهج : 3020108 ن00) تامالسعتضسدت 

هو مصطلح عملي يدل على مشابرة الجهات المدرسية في استخدام المنهج 
كالمعتاد لديها في التربية المدرسية. 
بقاء المنهج : 171721نا5 امسلدء تصنت 
هو ظاهرة تربوية تدل على دوام وجود المنهج في التربية المدرسية. 
توثيق المنهج : 2201112)108) اعسات 
هو الحكم الإيجابي على المنهج بإجازة تطبيقه. واستمراره في التربية المدرسية. 
تبئي المنهج : 1158 م400 صنداسعتضنت 

هو قبول المنهج واعتماد تطبيقه في التربية المدرسية نتيجة الحكم الإيجابي على 
صلاحيته وقيمته التربوية. 
الصلاحية التربوية للمنهج : 172110107 5521أ)دء0] تسسا اسع اسضم6 

هو تمثيل عتاصر ال منهج (أهداف/ محتوى/ نشاطات/ تقويم) لبعضها البعض 
باشتقاق اللاحق منها من سابقه فيما يعرف بالصلاحية الذاتية 92110167 081ع ال ثم 
تمثيل هذه العناصر الأربعة لأنواع التعلم المطلوبة من التلاميذ فيما يطل عليه 
بصلاحية المحتوى 8110119 01604 ©. 
الصلاحية الفنية للمنهج : 0انتأناء1: نان 01 2110167 لمعتمطءء 1 

هي تقرير مدى صحة وثيقة المنهج من حيث: الشكل وصيغة التقديم واللغة 
والتنظيم والإخراج بالمقارنة بالمعايير والمواصفات التطويرية المقترحة لذلك. توطئه 
لاستخدامها في التربية المدرسية. 
إلفاء المنهج ١‏ 1015211011"اء) تنا أناء تلك 

هو اتخاذ قرار بعدم الاستمرار بتبني ا منهج أو بتطبيقه في التربية المدرسية نتيجة 
الحكم السلبي على صلاحيته وقيمته التربوية. 


المناهج وطرق التدريس 
مجلس تطوير المنهج : 1أع2ا00) امعسسمماء 17 سسلمع تست 
هو هيثئة رسمية استشارية عليا تتكون من عدد مختار من الخيراء والمتخصصين 


المؤهلين لعمليات تطوير المنهج؛ وإن أهم المسئوليات التى يتولى المجلس القيام بها هي: 
وضع خطة عملية منتظمة لتطوير المنهجء واقتراح المبادئ والسياسات الإجرائية 


لذلك. ثم الإشراف المتواصل على عمليات وإنجازات التطوير المنهجي. 
نشرة تطوير المنهج : 5نااءء 5و8 )سمعصرمواءناء1 تسمسلنك سدكت 
هي نشرة تمهيدية تحدد المسئوليات والمهام المنهجية التي سوف تنجز من خلال 
أعمال التطوير المنهجي وهذه المهام هي: 
- الإعداد والتنظيم لتطوير المنهج. 
- مراجعة بيانات أصول المنهج (مصادره). 
- مراجعة النظريات والتصميمات المنهجية المقترحة. 
- اختيار الأنموذج المناسب لتطوير المنهج. 
- اخختيار الإجراء المناسب للتطوير. 
- صياغة أهداف المنهج. 
- اخحتيار المعرفة المنهجية (المحتوى). 
- اختيار استراتيجيات التدريس والتعلم. 
- اختيار أساليب التقويم المناسبة. 
- توفير الخدمات المساعدة للمنهج. 
- إعداد الكتب المساعدة للمنهج. 
فرق تطوير المنهج: كللةء1 أدع صرمولء 1029 سردا ناء رتت 
هي مجموعة متخصصة من الأفراد المؤهلين للقيام بالمسئوليات والمهام المحددة في 
نشرة تطوير المنهج مثل: فريق الإعداد والتنظيم لتطوير المنهج» فريق صياغة أهداف 
المنهيج» فريق اختيار محتوى المنهج وتنظيمه؛ فريق اختيار استراتيجيات التعليم والتعلم» 
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المجال الأول 
فريق اختيار أساليب تقويم المنهجء فريق كتابة ونسخ الوثيقة المنهجية:. فريق إعداد 
المواد التعليمية. 
مقيدات تطوير المنهج : 2318]5ة055)5ن) ادع سسمملء 1 دسمسايك تسن 

هي مجموعة العوامل البشرية والمادية والنفسية والعلمية والثقافية والتربوية التى 
قد تعترض عمليات التطوير المنهجي كلياً أو جزئياً. 
أنموذج تطوير المنهج : 1نااناء أعنان) عط 01 1أع8100 أسعسرمماءء 5 

هو مخطط توضيحي يمكن اتباعه لترحمة العناصر المنهجية من أهداف ومحتوى 
وأنشطة وتقويم إلى منهج متكامل قابل للتنفيذ في التربية المدرسية. 
إجراء تطوير المنهج : 111ناأناء1571نان) 16 01 عطتالعء270 أمعتممرماء ع1 

هو الأسلوب العملي الذي يتم به تنفيذ عمليات التطوير المنهجي باستخدام 
الأنموذج التطويري المناسب. للحصول على المنهج المطلوب. 
عمليات تطوير المنهج : 5ء55وع1720 الع دم دواع (آ مالع تصن 

هي الخطوات والمراحل التى تتبع عند إجراء تطوير المنهج. ود تتمثز في ثلاث 
مراحل هي : تخطبط المنهج. وتنفيد المنهج, وتقويم المنهج. وهذه المراحل مترابطة 
ومتداخلة وتمثل كل منها منظومة فرعية من منظومة هندسة المنهج. 
تخطيط المنهج : 08أمة!2 تمنتانء صن 

هو عملية منظمة نتضمن اتخاذ مجموعة من الإجراءات والقرارات للوصول إلى 
أهداف محددة على مراحل معينة» وخلال فترة أو فتثرات زمنية مقدرة» ومستخدمة 
كافة الإمكانات المادية والبشرية والمعنوية المتاحة حالياً ومستقبلاً أحسن استخدام. 
ويمكن تعريف تخطيط المنهج- أيضاً- بأنه تشريع أو تصور مستقبلي لما سيكون عليه 
المنهج في التربية المدرسية: حيث يتطلب: 
- تعرف السياسة الثربوية وتوجهاتها العامة. 
- تعرف حاجات المجتمع وحاجات المتعلمين وتشخيصها. 
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- صياغة الأهداف التعليمية 0815© للمنهج. 
- اختيار محتوى المنهج وتنظيمه. 
- اختيار الخبرات التعليمية التعلمية وتنظيمها. 
- اخختيار اساليب التقويم المناسبة. 
- توفير الخدمات المساعدة للمنهج. 
- كتابة وثيقة المنهج. 
- إعداد الكتاب المدرسي والكتب المصاحبة (المساعدة). 
فخطط المنهج : ع مسواط تسساانعتضيت 

هو الشخص الذي يمتلك خبرات تربوية عامة في ميدان المناهج. وأخرى خاصة 
في تشريع المنهج وتحديد نوع ومواصفات العمليات التي تستلزمها صناعته من تخطيط 
وتنفيذ وتقويم وتنقيح. ويشار لمخطط المنهج في كثير من الأحيان بالمصمم ؟©1265180» 
وهو يمثل أهم عُمَّال المنهج على الإطلاق وأكثرهم تأثيراً وتوجيهاً لصناعته. 
عمال المنهج : 5عع0::1 71 تسدالساع تسن 

يقصد بعمال المنهج أي خبير أو مختص أو مرب أو مهتم أو مسئول يشترك في 
صناعة القرارات المنهجية المتنوعة الموجهة عادة لإنتاج المنهج المطلوب. ويختلف عمال 
المنهج باختلاف اخختصاصاتهم وطبيعة المهمة المنهجية الملقاة على عاتقهم. 
معطيات المنهج : 701615 ةرة2 دنا لناء تنا 

هي عوامل تربوية وخصائص ذاتية للمنهج تقرر معاً ماهيته ومكوناته العامة. 
مقيدات المنهج : 1215[ زأقههن) نامع سنت 

هي عوامل تربوية أو خصائص خارجية تُفرض على المخطط عند صناعة 
المنهج. وتوجه محتواه بالإضافة أو الحذف غالباً. فإذا طلب من المخطط على سبيل 
المثال تخطيط منهج في الأحياء لطلاب المرحلة الثانوية على أن يراعي في ذلك مبادئ 
الدين الإسلامي» عندئذ تكون المادة العلمية والمتعلمون معطيات منهجية عامة. 
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المجال الأول 
ومبادئ الدين الإسلامي مقيدات خارجية تؤثر على المنهج بالحذف أو الإضافة لبعض 
أهدافه أو محتواه أو أنشطته. 
الخدمات المساعدة للمنهج : 5271225 50270716 ستاناء عا 

وتسمى أيضاً بسوقيات المنهج 1085665 دتنا1نا0:20ا0) وتشمل المختصين 
الفئيين والنفسبين والاجتماعيين والإداريين. وعمال الخدمات المتنوعة. والمستشارين 
والخيراء. والنفقات المالية والأجهزة والمعدات. والتسهيلات التربوية والوقفت 
والجداول المدرسية. 
التسهيلات التربوية : 1)125[[أع1!"2 15:01122)01021 

هي مجموعة الأبنية والقاعات وغرف الدراسة» والمعامل والمكتبات» والساحات 
المدرسية. وأي فراغ مكاني آخر يمكن استخدامه في عمليات تنفيذ المنهج. 
الكتاب المدرسي : 8001 )12 

هو الشكل التقليدي للكتاب الذي يبوزع على الطلاب ويضم ععتوى أحد 
المقررات الدراسية. أي أنه الوعاء الذي يتضمن محتوى المادة الدراسية المطلوب تقديمها 
للطلاب. وفي ضوء هذا السياق نجد أن اليونسكو تُعرّف الكتاب بأنه كل مطبوعة غير 
دورية تحتوي على (49) صفحة على الأقل باسئناء الغلافين. 

كما يُعرّف الكتاب بانه مجموعة من المعلومات المختارة والمبوبة والمبسطة التي 
يمكن تدريسهاء والبى من حيث عرضها تمكن الطالب من استخدام الكتاب المدرسي 
بصورة مستقلة؛ وبعبارة أخرى. إنه مادة تعليمية عرضت فيها المادة العلمية بطريقة 
منظمة ومختارة في موضوع معين. وقد وضعت في نصوص مكتوبة محيث تناسب موقفاً 
بعينه في عمليات التعليم والتعلم. 

ويُعرف الكتاب المدرسي أيضاً بانه وثيقة رسمية موجهة مكتوبة ومنظمة 
كمدخل للمادة الدراسية»؛ ومصممة للاستخدام في الصف الدراسيء, وتتضمن 
مصطلحات ونصوصاً مناسبة وأشكالاً وتمارين. ومعينات للطالب على عملية التعلم؛ 
ومعينات للمعلم على عملية التدريس. 
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وفي تعريفات أخرى يتسع مفهوم الكتاب المدرسي ليعني ما تعنيه بالمواد 
التعليمية» وهو بذلك يشمل مختلف الكتب والأدوات المصاحبة الت يتلقى الطالب 
منها المعرفة» والتي يوظفها المعلمم في البرنامج التعليمي مثل: شرائط التسجيل 
والمذكرات والمطبوعات التي توزع على الطلاب في بعض الحخصصء وكراسة 
التدريبات. وكتاب دليل تقويم الطالب. بل إن بعض التعريفات تنسع لتضع مرشد 
المعلم ضمن حدود الكتاب المدرسي. 
الكتب المساعدة للمنهج : 80015 )51012201 21لا [لاء111نان) 

وتعرف بالكتب المصاحبة للكتاب المدرسي. والتى يستخدمها المعنيون بالمنهج 
من طلاب ومعلمين وإداريين في تدريس المنهج والمحافظة على استمراره وبقاثه في 
التربية المدرسية. وهذه الكتب هي: مرشد المنهج. مرشد المعلم؛ وحدة مصادر التعليم؛ 
كتاب عمل الطالب. الكتاب المرجع؛ والمذكرات. 
مرشد المنهج : 06أنان) اتاناائت 071 

هو وثيقة صف فلسفة المنهج التربويء وأهدافه؛ وما يشتمل عليه من 
موضوعات وأنشطة ومواد تعليمية ويتضمن مرشد المنهج العناصر التالية: 
- أهمية المنهج في التربية المدرسية وفلسفته التربوية. 
- الأهداف التربوية التي يرمي المنهج إلى تحقيقها لدى الطلاب. 
- محترى المنهج ونتابعه. 
- الوحدات أو الموضوعات الدراسية. 
- الأنشطة والمواد التعليمية والتسهيلات التربوية المقترحة. 
مرشد المعلم : 1065001ئا0 5ع طعدء1' 

ويقصد به ذلك الكتاب الذي يقدم إلى المعلم معلومات لازمة عن المنهج أو 
الكتاب المدرسي: أهدافه ومنطلقاته. وأسس إعداده. كما يرشده إلى طريقة السدريس 
المناسبة مقدماً له في بعض الأحيان نماذج توضيحية (تطبيقية) من الدروس. مبيناً له 
أنواع وكيفية استخدام الوسائل التعليمية» ومقترحاً عليه أساليب التقويم. 
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لمجال الأول 
وحدة مصادر التعليم :اندلا عع :ناووعا آقسدتاء نصادوهآ 

هي ذلك الكتاب الذي يتضمن مجموعة الأنشطة والمواد التعليمية والمصادر 
التربوية المخصصة لتدريس موضوع منهجي. والتى يرجع إليها المعلمون عند تخطيطهم 
لعمليات التعليم والتعلم الخاصة بهذا الموضوع. 
كتاب عمل الطالب : عاموطءاتره 78 5' ع0 نه 

يقصد به ذلك الكتاب الذي يشتمل على مجموعة من التدريبات والأنشطة 
والمشروعات التي تقدم للطلاب في شكل منتظم ومتدرج ومرتبط بفصول أو 
موضوعات الكتاب المدرسيء. وعادة ما يترك في هذا الكتاب فراغ يكتب الطالب فيه 
إجابته» ويستهدف هذا النوع من الكتب إعطاء الطلاب مزيدا من التدريب على 
مهارات المادة الدراسية. 
الكتاب المرجع : 1800[6 ععدع رقع 1 / عع الامو ]1 

ويقصد بذلك كتب المراجع والمصادر التي يحتاج إليها الطالب للاستعانة بها في 
أوقات متفاوتة للحصول على معلومة معينة مشل: المعاجم بأنواعهاء والقواميس» 
وكتب التقويم السنوي. ودائرة المعارف والكتب السنوية» وأمهات الكتبء وغيرها 
من كتب المصادر الأساسية والثانوية. 
المدكرات ؛ 1]300-01005] /وع1ول2 

يقصد بها تلك الأوراق التى توزع على الطلاب في أثناء العام الدراسي 
مصاحبة للكتاب المدرسي والتي تستهدف تدريبهم على مهارة محددة. أو تزويدهم 
بمعلومة معينة» أو توضيح شيء غامض ورد في الكتاب المدرسي. وتُقدّم هذه الأوراق 
إما مطبوعة أو مصورة. 
تنفين المنهج ؛ 2)100)ء ضع آممم1 تسسابعتصست 

هو إحدى العمليات الرئيسية في صناعة المنهج والتي تختص بتطبيق المنهج في 
التربية المدرسية من خلال عمليتين متوازيتين: إدارية تتمشل في نشر المنهج وتعميمه 
ومتابعته. وتدريسية نتمثل في تعليم وتعلم المنهج للطلاب. 
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إدارة المنهج : ألء لطءع8 11/1202 لممسابت تضيت 
هي عملية نشر المنهج وتعميمه ومتابعته في التربية المدرسية من خلال المهام 
التالية: 
- التنسيق مع الجهات المعنية بتنفيذ المطور. 
- تهيئة هذه الجهات نفسياً للتغيبر المنهجى والتغلب على المقاومة المتوقعة. 
- مسح المخدمات والمناخات المدرسية وتأهيلها لتنفيذ المنهج المطور. 
- اختيار وتأهيل المشتركين لتنفيذ المنهج المطور. 
- توفير الخدمات المساعدة لتنفيذ المنهج المطور. 
نشرة تنفيذ المنهج : 15اأع 1057م 111211011عتاء انتآ سسليك تصنت 
هي ورقة عمل رسمية يتعامل من خلالها منفذو المنهج مع بعضهم البعض» 
ومع الجهات المعنية الأخرى (الجهات التي يعنيها تنفيذ المنهج) لتوفير مستلزمات تنفيذ 
المنهج النفسية والبشرية والتربوية والمادية. 
تنسيق تنفيذ الم: 
61 اصتص] ممسطليء لصي آه سمتأتمستل ه600 
هو عملية الاتصال التي تنتم بين مجلس تطوير المنهج والجهات المدرسية 
والاجتماعية التي يعنيها تنفيذه. سواء كانت هذه الجهات صاحبة المنهج وصانعة له 
كالإدارة التعليمية» أو يهمها أمره لأسباب قومية عامة كالقيادات المحلية المتنوعة, أو 
مسئولة عن تنفيذه في التربية المدرسية كالإداريين والمعلمين والطلاب. والخدمات 
البشرية المساعدة. 
الخدمات المدرسية: 5ع 561291 [56100 
هي مجموعة الإمكانيات والعوامل البشرية والتربوية والمادية المتوفرة للمنهج في 
المدارس المعنية. 
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المجال الأول 
مسح الخدمات المدرسية : 5ع513716 50601 510115115 

هو عملية إحصائية تنم خلالما ملاحظة وعد المواصفات النوعية والكمية 
للخدمات المدرسية» لتحديد كفايتها لتنفيذ المنهج بالمقارنة بمتطلباته المعيارية الخاصة 
بذلك. 
المناخات المدرسية : 111221665) 51001 

هي الأجواء النفسية التي تحدث نتيجة تفاعل معطيات البيئة المدرسية البشرية 
والتربوية والمادية معأء وتوجد أربعة أنواع من المناخات المدرسية هي: المناخ التنظيمي» 
والمناخ التربويء والمناخ الاجتماعي. ومناخ البيئة الصفية. 
مسح المناخات المدرسية : 31265 نا0) 51001 ع سالزء ناه 

هو عملية إحصائية يتم خلالها تحليل المتاخات المدرسية إلى عواملها أو مكوناتها 
الأساسية» ثم ملاحظة درجة توفر هذه العوامل لكل مناخ في البيئات المدرسية. 
البيئات المحلية : 11191101123215 1061[ 

هي التجمعات السكانية المحيطة بمدارس المنهج بكل ما تتصف به من خصائص 
ومكونات بشرية وثقافية واقتصادية وفلسفية وتربوية وسياسية. والبيشات المحلية هي 
صاحبة المنهج وصانعة له وعلى دعمها المتنوع يتوقف نجاحه في التربية المدرسية. 
مسح اتبيئات المحلية : 1]5ا 1222191101010 [لدء10 كي ارأتزء الاك 

هي عملية إحصائية تتم فيها معاينة مكونات حددة في البيئة امحلية وجمع بيانات 
كمية وكيفية» لتحديد مدى كفاية مساهمتها في تنفيذ ا منهج مدرسياً. 
تأهيل المشتركين لتنفين المنهج 

دع أمردهآ نانع كسان م10 كاسمماعلامدط وما اتلدس0 

هي عملية تربوية تدريبية يتم خلاها تزويد المشتركين بتنفيذ المنهج بمجموعة 
المعلومات والمهارات الشخصية والإدارية والتربوية والإنسانية بقصد تطوير أدائهم 
كمأ وكيفاً ليتناغم مع المواصفات المطلوبة لمسثولياتهم ومهامهم المنهجية التنفيذية. 
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التدريب : 18 ألاتة 11 
منظومة تتضمن مجموعة من العناصر المرتبطة تبادلياً والمتكاملة وظيفياً والتى 
تعمل وفق خطة تستهدف التنمية المهنية الشاملة للفرد المتدرب. مما يمكنه من أداء 
عمله بفاعلية وكفاءة. 
البرنامج التدريبي: 200مع 20 عمنملة1" 
مجموعة من الموضوعات الإجبارية والاختيارية تُقدم لفئة معينة من الدارسين 
تغية تحقيق أهداف مقصودة 00315 في فترة زمنية محددة» مع بيان عدد الساعات التي 
تقابل كل موضوع. والقائم بالتدريب. ويؤدي إلى الحصول على شهادة تؤهل الدارس 
(المندرب) لمزاولة مهنة معينة. وينبغي أن نستند برامج التدريب على تقدير 
الاحتياجات 56551271زوةى 5لع6ل2 
تقدير الاحتياجات التدريبية : 8556558001 05ع16/ 0105لة 1 
يقصد به تعرّف المعلومات والاتجاهات والمهارات ( الفنية والإدارية ) التي يراد 
تنميتها أو تطويرها لدى المتدرب. استجابة لتغيرات: علمية؛ إدارية؛ تكنولوجية: أو 
استجابة لحل المشكلات التي يعاني منها العاملون في الميدان. ومن أساليب تقدير 
الاحتياجات التدريبية ما يلي : 
- إعداد ورش عمل بناءٌ على مقترحات بعسض الخبراء وأسائذة الجامعات 
المتخصصين في مجال التدريب. 
- تحليل طبيعة مجال التدريب إلى عناصره الأولية: وعرضها على المحدربين لتحديد 
العناصر التي تحتاج إلى تدريب. 
- الاعتماد على الاتجاهات العالمية المعاصرة في المجال التدريي من خلال الكتب 
والمجلات العلمية والأدبيات البحثية. 
- دراسة التقارير والسجلات. 
- تحليل مشكلات العمل. 
- الاستبانات والاختبارات والملاحظة والمقابللات الشخصية. 


-69- 


المجال الأول 
- تحليل مهام العمل أو الوظيفة إلى مهارات ومعارف . وتحديد متطلبات شغل 
الوظيفة ومقارنتها مؤهلات شاغلهاء حيث يمثل النقص الناتج من هذه المقارنة 
الاحتياج التدريي. 

هذاء وثمر عملية تقدير الاحتياجات التدريبية بالمراحل التالية: 
- إعداد الأدو ات (الاستمارات) اللازمة لجمع البيانات التدريبية. 
- تطبيق الأدوات وجمع البيانات التدريبية. 
- تحليل البيانات التدريبية وتفسيرها. 
- إصدار حكم بشان تحديد الاحتياجات التدريبية»؛ ووضعها في صورة تقرير. 
- اتخاذ قرار من قبل الجهة المعنية بالتدريب بشآن إعداد البرئامج التدريي وتنفيذه. 
تدريس المنهج : 131لا1!نا111نا0) 15للاناءع 1 

العملية التي تتولى تعليم المنهج وتعلمه للطلاب من خلال ثلاث عمليات فرعية 
هي: التخطيط والتنفيذ والتقويم. 
تخطيط التدريس : 78 أداء و1 21928رة521 

العملية التي يتم فيها وضع إطار شامل للخطوات والإجراءات والأساليب التي 
يمكن استخدامها لتحقيق أهداف محددة خلال فترة زمنية معينة. وتتطلب هذه العملية 
تحديداً لكل من: أهداف الدرس. المتطلبات الآساسية للتعلم؛ استراتيجيات التدريس 
ومواده المساعدة: أساليب التقويم. هذاء ويتم التخطيط على مستويين: التخطيط بعيد 
المدى والتخطيط قصير المدى. 
« التخطيط بعيد المدى : 1982128 3اء)-8 102 

هو التخطيط الذي يتم لفترة طويلة من الزمن مثل الخطة السنوية أو الفصلية. 
« التخطيط قصير المدى : عستصصوا2 منغ تتمطه 

هو التخطيط الذي يتم لفترة قصيرة من الزمن مثل: الخطة الأسبوعية أو الخطة 
اليرمية: 


70 - 


المناهج وطرق التدريس 
تنفيد التدريس : عماطعدع1' وستامع دو امحمل 

هو مجموعة الإجراءات التي تُنّخذ في داخل غرفة الصف لترجمة عملية تخطيط 
التدريس إلى واقع محس. وهذه الإجراءات هي: التقديم التدريسي.ء اختبار التعلم 
القبلي: تقرير استراتيجيات التدريس. تعزيز وتوجيه التعلم. تلخيص الدرسء وآخيراً 
إدارة أساليب التقويم. 
تقويم التدريس : عمأطعدع1 عم أ)ونلة18 

تعرّف مدى فعالية التدريس في تحقيق أهداف المنهج. وبعيارة أخرى إنه جع 
وتصنيف وتحليل وتفسير بيانات عن مستوى اداء المعلم وكذا نتائج تحصيل الطلاب 
بقصد إصدار حكم عن مدى فعالية التدريس في تحقيق أهداف المنهج. 
التعليم : (0)101 12151 

مجموعة الاستراتيجيات والأساليب التي يتم من خلالها تنمية المعلومات 
والمهارات والاتجاهات عند الفرد أو مجموعة من الأفراد. سواء أكان ذلك بشكل 
مقصود أو غير مقصودء بواسطة الفرد نفسه أم غيره. والتعليم بهذا المعنى أوسع نطاقاً 
من التدريس وأكثر شمولاً. 
التعليم النشط : 5)20]109د1 76أاعم 

مجموعة العمليات المعتمدة على النشاط الذاتي والمشاركة الإيجابية للمتعلم 
والستي تستهدف تفعيل دوره في الموقف التعليمي التعلمي من أجل التوصل إلى 
المعلومات. واكتساب المهارات؛ وتكوين الاتجاهات والقيم بنفسه؛ وتمت إشراف 
المعلم وتوجيهه. وتتمثل هذه العمليات في: الملاحظة؛ التصنيف, القياس. الاستقراء: 
الاستنتاج: التنبؤء التواصل, استخدام الأرقام؛ استخدام علاقات المكان والزمان» 
ضبط المتغيرات؛ وضع الفروضء التصميم التجريي. وأخيرا تفسير البيانات. 
تفريد التعليم : 125)7001011 داع أل2 10 نله1 

هو ذلك التعليم الذي يكفل للفرد أن يتقدم وينمو وفق المعدل الذي يناسب 
استعداداته وقدراته. إنه بعبارة أخرى وبتفصيل أكثر: مجموعة الإجراءات الي تتخذ 
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المجال الأول 
بهدف تحويل العملية التعليمية من التدريس بنظام المجموعات إلى التدريس بشكل 
فردي يتناسب وخصائص كل فرد على حدة. 
التعليم الذاتي : 175]210]102 -1ا5 

العملية البى يقوم بها الفرد لتعليم نفسه وفق قدراته واستعداداتهء وذلك من 
خلال ما يجري من تفاعل بينه وبين المواد التعليمية المتاحة. وبعبارة أخرى أنه المجهود 
النشط الفعال الذي يقوم به الفرد بالمرور بنفسه في المواقف التعليمية المختلفة بقصد 
اكتساب المعلومات والمهارات والاتجاهات. 


التعلم : 163210128 

يُعرّف التعلم في مجال علم النفس السلوكي بأنه عملية عقلية داخلية نستدل 
على حدوثها عن طريق آثارهاء أو النتائج المترتبة عليهاء وذلك في صورة تغير يطرأ 
على أداء أو سلوك الفرد نتيجة الخبرة أو الممارسة أو التدريب أو التمرين» مع العلم 
بأنه ليس كل تغير يطرا على الأداء يعد تعلماً؛ فحالات التعب مثلاً هي تغير في الأداء 
نتيجة خبرة ومع ذلك لا نعتبرها تعلمأء ذلك لأن التعلم كتغير في الأداء تحت تأثير 
الخبرة أو الممارسة له صفة الدوام أو الاستمرار النسبي, في حين يُعرّف التعلم في بجال 
علم النفس المعرفي بأنه إعادة بناء وتنظيم البنى المعرفية المتوافرة لدى الفرد. 
الخبرة : 611616 م1 

هي موقف أو حدث يقابله الفرد» ويمر به ويتاثر به. أي أن الخبرة هي المواقيف 
التي تتطلب من الفرد المرور بها والتفاعل معها لكي يحدث التعلم. 
الممارسة : 2:282)16آ 

هي نوع من الخبرة المنظمة نسبيأء وتشير إلى تكرار حدوث نفس الاستجابات 
الظاهرة أو ما يشبهها في مواقف بيئية منظمة نسبياء ومن أمثلة ذلك ما تهيئة المدرسة 
لتلاميذها من مواقف ترتبط بالمنهج أو أنشطة خارج المنهج يتعلم منها التلاميذ. 
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المسعى العلمي 4# التعلم : 8 اللاكةع.[ 01 سلدع 1 عللتتسعع5 
متغيرات أهم عمليات التعلم المتمثلة في الاكتساب والاحتفاظ والانتقال: مثل: كيف 
نيحدث التعلم؟ ولماذا حدث؟ وما المعلومات أو المهارات أو الاتجاهات المكتسبة؟ 
وكيف يحتفظ المتعلم بما اكتسبه. وكيف يستطيع استدعاءه في الوقت المناسب؟ وكييف 
يمكن استثمار ما تم اكتسابه في موقف معين في التغلب على مشكلات موقف آخر؟ 
وكيف يسهل ما اكتسب على نحو مسبق تعلم شيء جديد؟ 
التعلم النشط : 6231101185[ 176)ع46 

التغير شيه الدائم الذي يطرأ على أداء الفرد» أو إعادة بناء وتنظيم الب المعرفية 
المتوافرة لديه نتيجة مارساته عمليات التعليم النشط. 
التعلم الإفرادي : 81128 3ع[ 12017101131120 

ما يكتسبه الفرد من معلومات ومهارات واتجاهات نتيجة عملية تفريد التعليم» 
ومن ثم فإن التعلم الإفرادي يمثل ناتج 27001064 عملية التعليم الإفرادي. 
التعلم الذاتي : 37121115ع.1[ -1[ء5 

التغير شبه الدائم الذي يطرأ على أداء الفرد. أو إعادة بناء وتنظيم البنى المعرفية 
المتوافرة لديه نتيجة مروره بموقف أو خبرةء وتفاعله معها دون مساعدة الآخرين. 
ومعنى ذلك أن التعلم الذاتي هو ناتج عملية التعليم الذاتي. 
التعلم القبلي : 8مأمءدء.] -ع1]7 

ويطلق عليه- أيضاً السلوك المدخلي للمتعلم» ويقصد به الوضع التعلمي الذي 
يكون عليه المتعلم قبل الشروع في السعي لبلوغ الأهداف المخططة, أي معرفة المتعلم 
بالمتطليات الأساسية اللازمة لتمكنه من تعلم الأهداف الجديدة بيسر وسهولة وإتقان. 
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المجال الأول 
المتطلبات الأساسية للتعلم : 5عالوتدنوع 2 

هي مجموعة الحقائق والمفاهيم والتعميمات والمهارات التي ترتبط ارتباطاً مباشراً 
با موضوع أو الحدف المخطط والتى لا يمكن للطلاب أن يتعلموا ذلك الموضوع أو 
يبلغوا أهدافه دون إتقانها. 
تعزيز التعلم : )612311 12101أ1 162101118 

التعزيز هو حدث معين يتخذ شكل القول أو الفعل أو الرمزء من شأنه أن 
يقوي نمطا سلوكيا معيناء ويزيد من احتمال نكراره ويد التعزيز شرطا ضروريا 
للتعلم واستبقائه. ويشكل التعزيز بأساليبه المختلفة نوعا من المكافأة على السلوك 
المرغوب فيه أو على غياب السلوك المرغوب عنه. 
إستراتيجية التعلم : 5052168 دنه ردع.آ 

هي مجموعة الإجمراءات والنشاطات التي يمارسها المتعلم في أثناء الموتف 
التعليمي التعلمي. بقصد تحقيق الأهداف التعلمية المحددة مسبقأء ومن أمثئلة 
استراتيجيات التعلم ما يلي: 
الانتباه والاستماع. 
- القراءة الصامتة والجاهزة. 
- كتابة التقارير والملخصات وعمل الواجبات المزلية. 
- حل التمارين والتدريبات. 
- جمع العينات ودراستها. 
- العمل التعاوني مع الطلاب الآخرين. 
- أخخد وتدوين الملاحظات. 
- تصيف المعلومات وتحليلها وتفسيرها. 
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أسلوب التعلم : 5101 115أد7دء.1] 

مجموعة من العادات الثابتة نسبياً لدى المتعلم والبى اعتاد على استخدامها في 
اكتساب المعلومات وتخزينها والاحتفاظ بها واستدعائها عند الضرورة: وتصنئف 
أساليب التعلم في صنفين رئيسين: يتمثل الأول في نمط الاستقلال عن الجال الإدراكي» 
في حين يتمثل الآخر في نمط الاعتماد على امْجال الإدراكي. 
التدريس : عمنطاءدء'1 

مجموعة الإجراءات والعمليات التي يقوم بها المعلم مع تلاميذه لإنجاز مهام 
معينة في سبيل تحقيق أهداف محددة. إنه التأثبر في التلميذ بقصد التعلم- فالتلاميذ 
يأتون إلى المدرسة لكي يتعلموا- ويحدث هذا التأثير من خلال التفاعل بين التلاميذ 
من جهة؛ والمعلم وما يوفره من الإمكانات والنشاطات والإجراءات في الموقف 
لتعليمي التعلمي من جهة أخرى. وبعبارة أخرى فإن التدريس هو مجموع الإجراءات 
والنشاطات التعليمية التعلمية المقصودة والمتوافرة من قبل المعلم» والتى يتم من خلالها 
التفاعل بينه وبين التلاميذ بغية تسهيل عملية التعلم وتحقيق النمو الشامل والمتكامل 
المسعى العلمي ‏ التدريس : 8الطاعة») تسلدع 1 عن معن 5 ع1 

يحاول المسعى العلمي في التدريس الإجابة عن أسئلة تدور في مجملها حول 
إمكانية استثمار ما تسفر عنه بحوث التعلم من مبادئ وتعميمات ونظريات في تدريس 
صفي ومواقف مدرسية متنوعة مشل: كيف يخطط المعلم نشاطاته التعليمية على 
مستوى المقرر والوحدة والدرس؟ كيف يختار أهدافه التعليمية بحيث نتفق مع 
خصائص طلابه المعرفية وغير المعرفية» وبحيث يمكن ترجمتها إلى سلوك ظاهري قابل 
للملاحظة والقياس؟ وما الاستراتيجيات والطرق والأساليب والوسائل التى ينبغي أن 
يستخدمها لتنفيذ التدريس؟ وكيف يتمكن من تقدم طلابه في مجال تحقيق الأهداف؟ 
وكيف يمكن تعزيز هذا التقدم؟ وما الإجراءات العملية التي ينبغي له القيام بها 
ليضمن مناخاً تعليمياً فعالاً؟ 
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المجال الأول 
أنموذج التدريس 11001١‏ وستطعوء'1" 

يُعرف أنموذج التدريس على وجه العموم بأنه نسق تطبيقي لنماذج التعلم في 
داخل غرفة الصف. وبعبارة أخرى أكثر تفصيلاً إنه خطط إرشادي عاتام لدعم 
56 يعتمد على أنموذج تعلم معين؛ يقترح مجموعة من الإجراءات المحددة 
والمنظمة التي من شأنها توجيه عملية تنفيذ نشاطات التعليم والتعلم؛ بما يسهل للعملية 
التعليمية التعلمية تحقيق أهدافها المعرفية» والنفسحركية, والوجدانية. وفيما يلي بعض 
نماذج التدريس التي قد تفيد المعلم في تحديد أهدافه. واختيار خبرات التعلم وتخطيط 
النشاطات التعليمية وتنفيذها وتقويمها. 
أنموذج هيلدا تابا : إاع5100 و'وناج1" 

وفيه حللت عملية التفكير من وجهة النظر النفسية والمنطقية؛ وتوصلت إلى 
ثلاثة مبادئ أو افتراضات تدور حول التفكير هي: 
- إن التفكير مهارة يمكن تدريسها. 
- يمثل التفكير الميدان النشط للتعامل بين المتعلم من جهة, والبيانات من جهة أخرى. 
- تنشأ عمليات التفكير بشكل متتابع . 

وبناء على هذه الافتراضات حددت هيلدا! تابا ثلاث مهمات للتفكير 
الاستقرائي» وطورت ثلاث استراتيجيات للتدريس من أجل استقراء تلك المهمات أو 
تتبع اجزائها للتوصل إلى حكم نهائي. 

وتمثئلت الاستراتيجية الأولى في تشكيل المفهوم: في حين تمثلت الثانبة في تفسير 
البيانات. وتمثلت الثالثة في تطبيق المبادئ: وتضمنت استراتيجية تشكيل المفهوم ثلائة 
أنشطة هي : تحديد البيانات ذات العلاقة بالمشكلة» وتجميع البيانات ضمن فئات حسب 
أوجه الشبه بينها. ووضع أسماء التصنيفات أو رموز المجموعات واقترحت هذه 
الأنشطة مجموعة من الأسئلة مثيرة للتفكير مثل: ماذا شاهدت؟ وما الأشياء المترابطة 
بين مجموعة هذه البيانات؟» وماذا يمكن أن نسمي هذه المجموعات؟. 

وبالنسبة إلى استراتيجية تفسير البيانات» فقد اشتملت على عمليات التفسير» 
والاستنتاج. والتعميم: ولتوجيه هذه العمليات اقترحت أسئلة استنباط مثيرة للتفكير 
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تمثلت في الأسئلة الآنية: ماذا لاحظت أو وجدت؟. ولماذا هذا الشيء أو الحادث؟: 
وماذا يعني ذلك؟ وما الصورة التي تركها العمل أو الشيء في ذهنك؟: وما الشيء 
الذي يمكن أن تستخلصه من ذلك؟ 

وبالنسبة إلى إستراتيجية تطبيق المبادئ» فقد تضمنت العمليات العقلية ذات 
العلاقة بالتنبؤء وتوضيح القضايا غير المألوفة. وطرح الفرضيات أو صياغتهاء 
وتوضيح التنبؤات أو الفرضيات ودعمهاء أو التحقق منهاء ولذلك طرحت هيلدا 
تابأ مجموعة من الأسئلة الاستنباطية ذات العلاقة مثل: ماذا يمككن أن يحدث؟. ولماذا 
تعتقد بأن هذا يمكن أن يحدث؟ وماذا يمكن أن يأخذ الأمر من وت لكي يصبح 
حقيقة أو شبه حقيقة؟ 
أتموذج رويرت جائييه : ا71006 092802'5) 

وحُددت فيه ثمانية أنماط تعليمية؛ رتبت هرمياً ابتداء من البسيط في قاعدة 
الهرم» وانتهاء بالأكثر تعقداً وصعوبة في قمة الهرم. بحيث يتضمن أي تعلم في المستوى 
الأعلى جميع اماط التعلم السابقة عليه في الهرم. وهذه الأنماط هي: التعلم الإرشادي. 
وتعلم المثير والاستجابة. وتعلم التسلسل الحركي. وتعلم الترابطات اللفظية. وتعلم 
التمييز المتعدد. وتعلم المفهوم. وتعلم المبدأء وأخيراً تعلم حل المشكلات. 

وقد قسم جانييه المفاهيم وطرق تدريسها إلى نمطين رئيسيين: الأول وهو 
المفاهيم المادية ويتم تعلمها بالملاحظة. والخبرات المباشرة» أو غير المباشرة؛ والآخر: 
وهو المفاهيم المجردة ويتم تعلمها عن طريق الخبرات البديلة» ويرى جانييه أنه عند 
تدريس المفاهيم المادية لابد من إكساب المتعلم اسم المفهوم أولأء وعرض مثيرات 
لأشياء مادية ثانيأء وتقديم مجموعة كفاية من الأمثلة الإيجابية والسلبية ثالثاء ثم تعميم 
المفهوم رابعاً واخيراً. وهذه الخطوات متفقة مع طريقة الاستقراء. أما عند تدريس 
المفاهيم المجردة فإن الخطوة الأولى تتمثل في تقديم تعريف المفهوم: ثم مراجعة التلاميذ 
للمفاهيم الاستدراكية ثانيًء ثم تقديم امثلة ولا أمثلة ثالشاً وأخيرأء وهذه الخطوات 
متفقة مع طريقة الاستنتاج. 
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أتموذج هريارت كلوزماير : أع1100 و'رعلء مسدداولك1 

يصف هذا الأنموذج حالة التطور المفهومي للمتعلم في أربعة مستويات هي: 
المادي اعرع.! عاعرعدم0 » والذاتئية أءناع.] إالنوءعل1 ء والتصنيف 0135511281007 
أولاع.آ ؛» والتشكيل 1.6701 702381 » ويرى كلوزماير أن اكتساب اسم المفهوم 
وخصائصه يمكن أن يحدث في أي مستوى من المستويات الأربعة» إلا أنها تُعد عناصر 
أساسية لاكتساب المفهوم في مستوى التشكيل» وقد ركز الأنموذج على أهمية توسيع 
المفهوم واستخدامه بعد اكتسابه فتستخدم المفاهيم الي 3 اكتسابها في المستوى المادي. 
أو مستوى الذاتية في حل المشكلات السهلة, في حين تستخدم المفاهيم المكتسبة في 
مستوى التصنيف أو التشكيل في تعميمها على أمثلة جديدة» وتميزها من (اللاأمثلة): 
وفي إدراك العلاقات المختلفة., وإدراك علاقات السبب والنتيجة؛ وغيرها من 
العلاقات بين المفاهيم. وف مواقف حل المشكلات الأكثر صعوبة. 

ويرى كلوزماير أنه عند تدريس المفاهيم لابد من إجراء خطوتين رئيسيتين: 
الأولى تتمثل في تحليل المفهوم. وتتناول سبع خطرات هي: 
- تعريف المفهوم. 
- تطابق خصائصه المحددة وغير ذات العلاقة. 
- تحديد الأمثلة و(اللاأمثلة). 
- تحديد الصنف الذي يشكل المفهرم جزءاً منه. 
- تحديد المبادئ الممثلة التي يتم استخدام المفهوم من خلاها. 
- تحديد عينة من المشكلات والخل الذي يتطلب استخدام المفهرم أو المبدأ أو كليهما 

معا. 

- وأخيرا تحديد الكلمات المناسبة لخصائص المفهوم. 

أما الأخرى فتتمثل في تحليل الأمثلة الحتملة من أجل تحديد مقدار الصعوبة التي 
تواجه مجموعة معينة من التلاميذ لتحديد الأمثلة و(اللاأمثلة) عن مفهوم ما. 
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انموذج جيروم بروتر : (71006 5"ةدنامر8 

ركز برونر في هذا الأنموذج على عملية التفكير التي أسماها التصنيف حيث 
يرى أنها تتضمن مهمتين رئيستين هما: تشكيل المفهوم, واكتسابه؛ فتشكيل المفهرم هو 
الخطوة الأولى في اكتساب ذلك المفهوم: وأن لكل مقهوم خمسة عناصر هي الاسم.ء 
والأمثلة الإيجابية والسلبية» والخصائص الأساسية وغير الأساسية: والقيمة المميزة» 
والقاعدة أو التعريف. ولكي يكتسب المفهوم لابد من إجراء خطوتين رئيسيتين: 
الأولى تتمثل في تحليل المفاهيم؛ ومنها توصف طبيعة المفهوم. وتحديد عناصره الخمسة؛ 
تسهيلاً لاكتسابه. في حين تتمثل الأخرى في تحليل استراتيجيات التفكير ذات العلاقة 
المباشرة باكتساب ذلك المفهوم. 

وقد ميز برونر بين نمطين من استراتيجيات التفكير التى يستخدمها المتعلمون في 
إكسابهم المفاهيم هما: استراتيجيات التفكير الاختباري. واستراتيجيات التفكير 
الاستقبالي. ففي الأولى حدد أربع استراتيجيات هي: التدقيق المتزامن. والندقيق 
المتتابع: والتركيز الدائم» والمغامرة المركزة» وفي الثانية: حدد إستراتيجيتين هما: الكل؛ 
والجزء. واشتق من كل ذلك ثلاثة تماذج لتدريس المفاهيم: الأول انموذج الاستقبال» 
والثاني أنموذج الاختيار, وأما الثالث فهو أنموذج المواد غير المنظمة؛ ويعد الأول أكثر 
ملاءمة لتدريس عناصر المفهوم: أما الثاني فأكثر فعالية في تدريس العناصر ذاتهاء لآنه 
يتيح الفرصة للتلاميذ أن يطبقوا انشطتهم المفهومية بأنفسهم., أما الثالث فأهميته 
تكمن في إمكانية تطبيق المفاهيم المكتسبة على المواد غير المنظمة لتعرف الخصائص 
المستخدمة للمفهوم. أو مفاهيم تلك المواد. 
انموذج ميرل- تنسون : [ء0100 و'موورسرء] ين ااتكع31 

صمم ميرل وتنسون" أنموذجاً لتدريس المفاهيم بني على افتراضات قابلة للتطبيق 
داخل غرفة الصف. ووضعا عددا من الاستراتيجيات الخاصة بتدريس المفاهيم بطريقة 
الاستنتاج. تتضمن ثلاث خطوات أساسية هي: تعريف المفهوم, وأمثلته و(لا أمثلته). 
والتدريب الاستجوابي. وبرى ميرل وتنسون أن الهدف الأساسي لتدريس المفاهيم 
يتمثل في مساعدة المتعلمين على تجميع أمثلة المفهوم؛ والاستجابة لا استجابة واحدةء 
بالإشارة إليها باسمء أو رمز هو اسم المفهوم أو رمزه؛ وأن اكتساب المتعلم المفهوم 
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يعني قدرته على تصنيف شواهد المفهوم بالطريقة نفسها التي يصنفها المعلسم تحت 

صنف المفهوم» ويقضي هذا التصنيف تقديم التعريف أولاًء ثم تقديم الشواهد ثانياً 

حتى يتمكن المتعلم من استخدام هذا التعريف في تصنيف الشواهد إلى أمثلة تنتتمي 

للصنف وأخرى لا تنتمي إليه. 

أنموذج جان بياجيه : [ع1100 12138]'5 

يصف هذا الأنموذج مراحل التمو المعرني للطفل (المتعلم) في أربع مراحل هي: 
- المرحلة الحسية الحركية» وتبد! من الميلاد حتى سنتين. وتتسم هذه المرحلة باكتساب 
الطفل القدرة على التحكم الحركي. والسيطرة على أعضاء الجسم. والبدء في 
الحاكاة. 

- مرحلة ما قبل العمليات؛ وتمتد من السنة الثانية حتى السابعة» وتمتاز هذه المرحلة 
باكتساب الطفل (المتعلم) القدرة على استخلاص المفاهيم من الخبرة؛ وسماع 
الكلمات وربطها بمدلولاتها من الأشياءء وتكوين المفاهيم. والقدرة على التفكير 
باستخدام الرموز. 

- مرحلة العمليات المحسة (المادية) وتمتد من السنة السابعة حتى الحادية عشرة؛ وفيها 
يكون المتعلم قادرأً على حل المسائل الملموسة بشكل منطقي. كما يمكنه فهم بعض 
القوانين. ويكون قادرا على التصنيف والترتيب والربط؛ وفهم عملية القابلية 
للعكس ذو المقلوبية؛ ويميز بين المفاهيم المترابطة. 

- مرحلة العمليات الجردة؛ وتمتد من السنة الحادية عشرة حتى الخامسة عشرة؛ وفيها 
يتسم المتعلم بالقدرة على إجراء العمليات العقلية باستخدام الرموز والأفكار 
الجردة» وإجراء المقارنات الدقيقة والاستنتاجات بشكل مجردء ويصبح تفكير المتعلم 
تفكيرا ناقدا. 

وقد حدد بياجيه أربعة عوامل تؤثر في الانتقال من مرحلة إلى أخرى من 
المراحل السابقة؛ هي: النضج. والخبرة» والتفاعلات الاجتماعية؛ والاتزان أو التنظيم 
الذاتي. 
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كما يرى بياجيه- أيضاً- أنه لكي يحدث النمو المعرفي للمتعلم, لابد من توفر 
ثلاث عمليات متسلسلة تعرف بالوظائف المعرفية 1011005 اغا نوع00 وهي: 
- التمثيل 455111181100 هي عملية الاستجابة للبيئة وفقأ للبناء المعرفي للمتعلم» نما 
يتبعها عملية فقدان اتزانه المعرقي. 
- المواءمة 86003110024100 هي العملية الي يدم بواسطتها تعديل استجابة المتعلم 
التي أصدرها في عملية التمثيلء وتحدث هذه العملية عادة عندما يشعر المتعلم بأن 
بناء المعرفة الحالية غير قادرة على فهم أو تفسير الخبرات الجديدة. 
والعلاقة بين عمليتي التمثيل والمواءمة علاقة متبادلة ومتكاملة. حيث يُعدَ كل 
منهما جزءاً من أنموذج التوظيف المعرفي الذي يطلق عليه بياجيه التكيف. 
- التنظيم 220108 أمع:0 وهي العملية الي يتم بواسطتها دمج المعلومات الجديدة 
مع المعلومات الموجودة في البنية المعرفية للمتعلم. 
هلاء ويرتكز أنموذج بياجيه على المبادئ التالية: 
- لا تنمو البني المعرفية لدى المتعلم إلا إذا باشر خبراته التعلمية بنفسه. 
- ينبغي مراعاة المستوى العقلي للمتعلم. وذلك مسن خلال تتصنيف المفاهيم إلى 
مفاهيم حسية تقدم للمتعلمين في المرحلة المادية؛ وأخرى مجردة تقدم لهم في مرحلة 
العمليات المجردة. 
- تعمم الخبرات التعليمية التعلمية على أساس الوظائف المعرفية الثلاث؛ مع إعطاء 
اهتمام واضح لعملية فقدان الاتزان المعرفي للمتعلم. 
هذاء ويتبع التدريس- وفقاً لأنموذج بياجبه- الطريقة الإكلينيكية (العبادية) التي 
تعتمد على إجراء مقابلات حوارية بين المعلم والمتعلم بحيث تنطوي على الإجراءات 
التالية: 
- مجابهة الطفل أو المتعلم بمشكلة أو موقف تعلمي معين يحتاج إلى حل. 
- تدوين استجابات المتعلم ذات العلاقة بالمشكلة المطروحة. 
- مطالبة المتعلم بتبرير استجاباته. 
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- مجابهة المتعلم بتبريرات تفكيرية مضادة. 
- تزويد المتعلم بالتغذية الراجعة. 
أتموذج ديفيد أوزوبل اع18100 1'5 طناكلاك 

اقترح أوزوبل المنظم المتقدم :2نصدع0 6073006 لتحقيق التعلم ذي المعنى. 
ويعني أوزوبل بالمنظم المتقدم؛ ما يزود به المعلم طلابه من مقدمة أو مادة تمهيدية 
مختصرة؛ تقدم في بداية الموقف التعليمي؛ حول بنية الموضوع والمعلومات المراد 
معالجتها بهدف تيسير عملية تعلم المفاهيم المنصلة بالموضوع. من خلال ربط المسافة 
بين ما يعرفه المتعلم من قبل وما يحتاج إلى معرفته. ما يساعد على التمثل الناجح 
للمادة الجديدة. 

هذاء ويميز أوزوبل بين نوعين من المنظمات المتقدمة» حيث يتمثل الأول في 
المنظم الشارح ]26 نصوع01 05110297م<:5 ويلجأ إليه المعلم عندما يكون موضوع التعلم 
غير مالوف لدى الطالب. في حين يتمثل الآخر في المنظم المقارن علالتهمهمطره6 
26 هوع01 ويلجا إليه المعلم عندما يكون موضوع التعلم مألوفاً لدى الطالب» وتقدم 
هذه المنظمات على أشكال مختلفة مشل: امحاضرات والمناقشات والأفلام التعليمية 
والتجارب والقراءات.... الخ. 

ويرتكز أنموذج أوزوبل على بعدين رئيسيين هما: التعلم بالاستقبال والتعلم 
بالاكتشاف. وتوجد أربع طرق تدريس حسب هذا الأتموذج هي: 
التعلم بالاستقبال القائم على المعنى. 
التعلم بالاستقبال القائم على الحفظ. 
- التعلم بالاكتشاف القائم على المعنى. 
- التعلم بالاكتشاف القائم على الحفظ. 
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وتشتمل عملية التدريس وفقاً لأنموذج أوزوبل على ثلاث مراحل أو خطوات هي: 
المرحلة الأولى: مرحلة تقديم المنظم المتقدم 
ويتم في هذه المرحلة طرح مفاهيم ومبادئ وافتراضات ها علاقة بالمادة 
الدراسية: وهي نوعان (شارحة ومقارنة) ويقصد بها توضيح أهداف الدرس التعلمية 
من قبل المعلم للطلاب» لجذب انتباههم وإثارة اهتماماتهم.ومن أنماط المنظمات 
المتقدمة, الأسئلة والأمثلة والوسائل التعليمية المختلفة. 
المرحلة الثانية: مرحلة تقديم المادة الدراسية 
وتهدف هذه المرحلة إلى تقديم المادة الدراسية بصيغتها النهائية وتتضمن 
إجرائين هامين هما: إظهار البنية التنظيمية للمادة الدراسية» وبيان تسلسلها المنطقي. 
بحيث تبين للطلاب العلاقات القائمة بين المفاهيم والعناصر المختلفة للمادة الدراسية» 
مع الاحتفاظ بانتباه الطلاب طيلة فترة التقديم. لأن المادة الدراسية تقدم بشكل 
متسلسل على نحو هرميء ويكون دور المعلم استخدام تقنيات تعليمية والتأكيد على 
النقاط المهمة. وإثارة الأسئلة المناسبة. وطرح المشكلات» وإعطاء الأمثلة؛ والقراءةء 
وعرض الوسائل التوضيحية. 
المرحلة الثالثة: تقويم التنظيم المعرفي: 
وتهدف هذه المرحلة إلى تثبيت المادة الدراسية الجديدة في بنية المتعلم المعرفية 
ويكون دور المعلم فيها أساسياً يتمثل بالقيام بالإجراءات التالية: 
- استخدام مبادئ التوفيق الدمجي: وتهدف إلى دمج المواد الدراسية الجديدة في البناء 
المعرفي للطالب مثل تكرار التعريفات المحددة والدقيقة ووصف العلاقات بين 
المفاهيم. 
- استخدام التعلم الاستقبالي النشط: حيث ينبغي على الطالب أن يقم نشاطات 
متعددة منها عقلية داخلية وأخرى خارجية سلوكية. مع إعطاء مصطلحات جديدة 
مطابقة. 
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المجال الأول 
- استخدام المنحى النقدي: ويقصد به التقويم عند الطالب لأنه يزيد من الفهم عن 
طريق طرح الأسئلة حول مفاهيم المادة الدراسية وافتراضاتها والتأكد من صحة 
الاستنتاجات التي تم الوصول إليها. 
- التوضيح: حيث يترتب على المعلم توضيح المفاهيم والأفكار غير الواضحة 
باستخدام معلومات إضافية جديدة» وتطبيق المفاهيم والأفكار على مشكلات 
جديدة. 
إستراتيجية التدريس : [8 51752166 للطاء 12 
الإستراتيجية كلمة مشتقة من الكلمة اليونانية أستراتيجوس' ومعناها فن القيادة» 
وقد اقتصر استعماها في بادئ الأمر على الميادين العسكرية. وهي تعني- أيضاً- 
مجموعة القواعد العامة والخطوط العريضة التى تهتم بوسائل تحقيق الأهداف المنشودة» 
وبعبارة أخرى. فإن الإسترائيجية هي مجموعة القرارات التي يتخذها المعلم بشان 
التحركات المتتالية التى يؤديها في أثناء تنفيذ مهامه التدريسية؛ بُغية تحقيق اهداف 
تعليمية محددة سلفاً. وتشمل الإستراتيجية العناصر التالية: 
- الأهداف التدريسية. 
- التحركات الت يقوم بها المعلم وينظمها ليس وفقاً لها في تدريسه. 
- إدارة الصف وتنظيم البيئة الصفية. 
- استجايات الطلاب الناتجة عن المثيرات الي ينظمها المعلم ويخطط ها. 
مدخل التدريس : 0109م علاتطعدء 1 
يقصد به مجموعة الأسس والبادئ والمنطلقات التى تستند إليها طريقة معينة من 
طرق التدريس. سواء أكانت هذه الأسس أكاديمية متخصصة: أم تربوية: أم اجتماعية» 
أم نفسية. فالطريقة الكلية في تعليم القراءة للمبتدئين تستند إلى مبادئ نظرية 
الجشطالت وبذا تعد هذه النظرية المدخل للطريقة الكلية؛ وكذا طريقة دورة التعلم في 
تدريس العلوم تستند إلى مبادئ نظرية (أنموذج) بياجيه للنمو المعرفي وبذلك تعد هذه 
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النظرية مدخلاً لدورة التعلم» وهكذا... وبذلك يمكن القول بأن مدخل التدريس يُعد 
بمثابة الإطار الفلسفي الذي يكمن وراء طريقة التدريس. 
تكنيك التدريس : ©011لقطاعع'1' ع تناع دء 1" 

مجموعة العمليات والإجراءات التى تستخدم لتنفيذ طريقة التدريسء إنه سلسلة 
التحركات والإجراءات التي يتخذها المعلم في أثناء التدريس. 
إجراءات التدريس : 2206010125 واتطعدء1' 

يقصد بها أشكال الأداء العملي أو الفعلي التى تجري في غرفة الصف والتي 
تنرجم بدقة مبادئ وأسس الطريقة؛ وبذا يمكن القول بآن الإجراءات الدقيقة المتبعة في 
درس ما تشي بطريقة التدريس الت تتبناها. 
أسلوب التدريس : 516 8تداعوع1 

توليفة من الأغغاط التدريسية التى يتسم بها- كلها أو بعضها- المعلم في اثناء 
تعامله مع الموقف التعليمي التعلمي. وتوجد أربعة أنواع من أساليب التدريس هي: 
أساليب مهنة السدريسء. وأساليب التعامل مع التلاميذ: وأساليب معالجة المادة 
الدراسية؛ وأساليب تنظيم البيئة الصفية. 
نمط التدريس : 06 28 1أناع 12 

مجموعة السمات الشخصية والسلوكيات التى يتصف بها المعلم في التعامل مع 
الموقف التعليمي التعلمي. وتميزه عن غيره من المعلمين؛ مشل نمط الروتين الإداري؛ 
والنمط الحرفي. ونمط الخبير» والنمط المبتكرء وهذه الأنماط خاصة بأساليب مهنة 
التدريسء والنمط الفوضى. ونمط التحفيز الإنساني؛ والنمط الديمقراطي؛ والتمط 
السلطويء وهذه الأنماط خاصة بأساليب التعامل مع التلاميذء والنمط التقليدي 
القائم على المحاضرة:» والنمط القائم على مجموعات المناقشة والنمط القائم على 
الاستقراء والاستنتاج» والنمط القائم على نشاط التلاميذء وهذه الأنماط خاصة 
بأساليب معالحة المادة الدراسية, والنمط الجماعي التقليدي (نمط مجموع الصف) ونمط 
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المجال الأول 
المجموعات الصغيرة وتمط التربية المفتوحة» والنمط الفردي أو المستقلء وهذه الأتماط 
خاصة بأساليب تنظيم البيئة الصفية. 
طريقة التدريس :11100 عمتطاعوء1" 

تعرف الطريقة على وجه العموم بأنها كيفية ربط المتعلم بالخبرة التعليمية؛ إنها 
مجموعة الأنشطة والإجراءات التى يقوم بها المعلم» ونظهر أثارها على منتج التعلم 
الذي يحققه المتعلمون. وبعبارة أخرى. إنها مجموع التحركات التي يقوم بها المعلم في 
أثناء الموقف التعليمي التعلمي والتىي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل لتحقيق الأهداف 
التدريسية المحددة مسبقاً. 
طريقة المحاضرة : 500اع11 عانااءع.1 

تعد طريقة المحاضرة من أقدم الطرق التدريسية؛ كما أنها الأكثر شيوعاً في 
التدريس الجامعي. وتقوم على مبدأ الإلقاء والشرح النظري للمادة الدراسية من 
جانب المعلم. والاستماع وتسجيل الملاحظات وتدوينها من جانب المتعلم. وعلى 
الرغم من النقدات الموجهة إلى هذه الطريقة إلا أنها يمكن أن تفيد في المواقف التالية: 
- عندما يكون الهدف الرئيسي للموقف التعليمي هو إكساب الطلاب المعلومات. 
- عند نقديم معلومات جديدة بالنسبة للطلاب. 
- عند تلخيص النتائج التي توصل إليها الطلاب في التجارب المعملية. 
- عند مراجعة مفاهيم المنهج في نهاية العام الدراسي. 
طريقة المناقشة : 00طاء01 دوأووناء115 

تعتمد هذه الطريقة على تبادل الآراء والأفكار وتفاعل الخبرات بين المعلم 
والطلاب» وهي تسهم في تنمية التفكير الناقد من خلال الأدلة التى يقدمها الطالب 
لدعم إجابته في أثناء المناقشة والحوار. وهناك ثلاثة أنواع للمناقشة هي: مناقشة 
مضبوطة كليأء حيث يكون عدد الأسئلة التي يطرحها المعلم اكير من تلك التي يطرحها 
الطلاب» ومناقشة حرة. حيث يكون عدد الأسئلة التي يطرحها المعلم اقل من تلك 
التي يطرحها الطلاب. ومناقشة مضبوطة جزئياء حيث يكون عدد أسئلة المعلم تكاد 
تساوي تقريباً عدد أسئلة الطلاب. 
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طريقة الندوة ؛ 1161500 اعمو2 

تتضمن هذه الطريقة جانبين: يتمثل الأول في مجموعة من المتخصصين الذين 
يعرضون وجهات النظر المختلفة حول موضوع معين, في حين يتمثل الآخر في مجموعة 
من المستمعين» وتقوم هذه الطريقة على أساس المناقشة المضبوطة كلياً (المقيدة) بمعنى 
أن يكون هناك موضوع أو مشكلة هي تحور الندوة؛ فيعرض المختصون مختلف الآراء 
الواردة بشآنها على أن يستتبع ذلك إتاحة الفرص للمستمعين للمشاركة في مناقشة 
مضبوطة لا يسمح فيها بالخروج عن الموضوع. أو إثارة مشكلات فرعية خخارجة عن 
موضوع الندوة. 
طريقة التدريس بالفريق : 151246100 ومتطعوء1' ااددء 1 

تعنى هذه الطريقة اشتراك معلمين أو أكثر في تقديم موضوع معين مشترك بين 
أكثر من مادة دراسية» ويختلف أسلوب التقديم من موقف إلى آخحرء فاحياناً يشترك 
مجموع المعلمين في وقت واحد. وفي احيان أخرى يتعاقب هؤلاء المعلمون واحداً بعد 
الآخر متناولاً جزءاً خالصاً من المادة الدراسية التي حددت من قبل. 
طريقة الاستنتاج : 500ا81 اوناع نالء12 

الاستنتاج هو العملية النى ينتقل فيها الفرد بتفكيره من العام إلى الخاص» 
ويعرف- أيضا- بالاستنباط أو القياس؛ حييث تطبق عبارة أو مسادئ عامة على 
حالات فردية» واستخلاص أحكام خاصة من أحكام عامة. والاستنتاج كطريقة 
تدريس هو الانتقال من القاعدة أو الحكم العام إلى ملاحظة الأمثلة. أي الوصول مسن 
التعريف/ القاعدة إلى الأمثلة (تعريف - مثال). 
طريقة الاستقراء : 00طاء1 «مناء1201 

الاستقراء هو العملية التي ينتقل فيها الفرد بتفكيره من الخاص إلى العام؛ ويتم 
فيها استخلاص مبادئ وقواعد عامة من الجزئيات والحالات الفردية. وتكوين 
مصطلحات وتعميمات مبنية على أمثلة متعذدة من الحقائق. والاستقراء كطريقة 
تدريس هو دراسة الجزئيات للوصول إلى حكم كلي يشملها جميعاً؛ أي الوصول من 
الأمثلة إلى التعريف/ القاعدة (مثال - تعريف). 
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طريقة الاستدلال : 116)00 عستصدقدء 2 

وهي الطريقة التى تقوم على استقراء التعريف/ القاعدة التي ترتبط بين مجموعة 
معينة من العناصر» واستنتاج الأجزاء والحالات الفردية من التعريف/ القاعدة» وهذه 
الطريقة تتبع المخطط: مثال- تعريف- مقال وبذا يكون: 


الاستدلال - الاستقراء + الاستنتاج 


طريقة الاكتشاف : 71161200 تزع لاوءو21 

هي الطريقة التى لا يعطى فيها الطلاب خخبرات التعلم كاملة. وإنما يبذلون 
جهدا حقيقيا في اكتسابهاء والحصول عليها باستخدام عملياتهم المعرفية المختلفة مثشل: 
الملاحظة, والمقارنة. والاستنتاج» والافتراض. والتنبؤء والتصميم التجريي» ويتم ذلك 
من خلال تنظيم المواقف التعليمية» وتهيئة الفرص للطلاب ليمارسوا عملية تعلمهم 
بانفسهم: والتوصل إلى التعميمات التي يمكن تطبيقها في مواقف وخبرات اخرى 
مشابهة. 
طريقة الاستقصاء : 00اء11 لإمازنانه1 

في هذه الطريقة يواجه المتعلم مشكلة في صورة موقف متناقض (ظاهرة 
تتعارض مع فهمه وإدراكه) ويطلب منه العمل على حل هذه المشكلة بالاستعانة 
بمصادر التعلم المختلفة دونما تلقي أية توجيهات سابقة» ودون أن يكون لديه معرفة 
سابقة بالنتائج التي ينتهي إليها حل المشكلة. 

وعلى المتعلم أن يفكر في الحلول الممكنة للمشكلة مستخدماً في ذلك عملياته 
المعرفية» ومهاراته البحثية (العملية) ليصل إلى هذه الحلول. ويجب على المعلم أن 
يتجنب التدخل حتى لا يحد من النشاط الفكري للمتعلم وإن كان مستعدا لتقديم 
المساعدة والتوجيه عندما يطلب منه ذلك. 
طريقة حل المشكلذت : 800ا51 عسالله5 دسعاطومط 

تعتمد هذه الطريقة على صياغة موضوع الدرس على هيئة مشكلة. أو سؤال 
يثير اهتمام التلاميفل ويدفعهم إلى تمارسة انواع مختلفة من النشاطات التعليمية 


- 88 


المناهج وطرق التدريس 

للوصول إلى حل المشكلة مثل جمع المعلومات وتصنيفهاء والملاحظة الدقيقة للعوامل 
المرتبطة بالمشكلة؛ وإجراء التجارب. وتحليل النتائج وتفسيرهاء مما ينمي لديهم روح 
البحث» وتدريبهم على أسلوب التفكير العلمي. وتقوم هذه الطريقة على الخطوات 
العالية: 
- الإحساس بالمشكلة وتحديدها. 
- جمع البيانات حول المشكلة من مصادرها المختلفة. 
- فرض الفروضء أو بدائل حل المشكلة. 
- وضع خطة لاختبار صحة الفروض. 
- اختيار الفرض الصحيح والوصول إلى الحل. 
طريقة العرض العملي : 1100 05724105 م106 

يقصد بالعرض العملي ذلك النشاط التعليمي الذي يقوم به المعلم ويعتمد على 
الملاحظة من جانب التلاميذ؛ بغرض توضيح فكرة أو قانون أو نظرية أو تطبيقاتها 
باستخدام بعض معينات التدريس. ولزيادة فعالية هذه الطريقة؛ يمكن للمعلم إشراك 
بعض التلاميذ من خخلال تكليفهم بالقيام ببعض المهام من مثل: إشعال موقد. قياس 
درجة الخرارة» قياس حجم جسم.ء قياس شدة التيار: تعيين وزن جسم.... الخ. 
الطريقة المعملية : 11400 17801 136012601 

وفقاً لهذه الطريقة» يقوم التلاميذ أنفسهم بإجراء التجارب أو الفحوص أو 
غيرها من النشاط المعملي؛ ويكون دور المعلم هو دور الموجه أو المرشد. وتمشاز هذه 


الطريقة بما يلي: 
- تساعد التلاميذ على استخدام التفكير المنطقي للتوصل إلى استنتاجات من 
المشاهدات التي يُحصل عليها. 


- تساعد على تنمية بعض الاتجاهات العلمية لدى التلاميذ. 

- تساعد التلاميذ على اكتساب المهارات المعملية المختلفة مثشللى: استخدام الأجهزة 
والتعامل معهاء المهارة في القياس.ء والمهارة في رسم بعض الأجهزة والأشكال 
التوضيحية» المهارة في التعامل مع البيانات»... الخ. 
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طريقة العصف الفكري (اتذهني) 81600700 ولتصه)كتهر8 

وتعرف- أيضاً- بطريقة استمطار الأفكار وتعتمد على طلرح موضوع ماأو 
مشكلة معينة على الطلاب. وإعلامهم بكل جوانبها والعوامل المؤثرة فيهاء ثم الطلب 
منهم تقديم حلول فورية شفوية. 

ويقوم المعلم بتدوين هذه الحلول وتصنيفها دون عحاولة تقويمها أو التعليق 
عليها. وبذا يتمكن المعلم من جمع أكبر عدد ممكن من الحلول الممكنة والمقترحة 
للمشكلة. ثم بعد ذلك يتم تقديم هذه الحلول واختيار منها المناسب بعد انتهاء جلسة 
الاستمطار (العصف). 
طريقة تآلف الأشتات*! لوطاء 11 وعناعع0 رك 

هي إحدى طرق تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب وإكسابهم المفاهيم 
العلمية» وتعتمد على فهم وإدراك الأشياء التي تبدو مختلفة. وتنفذ هذه الطريقة 
بأسلوبين: يتمثل الأول في جعل المألوف غريباًء بهدف استثارة الابتكار وتنميته لدى 
الطلاب: في حين يتمثل الآخر في جعل الغريب مالوفأء ويعرف باسلوب التشبيهات 
5 ويهدف إلى تعلم واكتساب الطلاب المفاهيم. وكل من الأسلوبين يشمل 
صيغ لفظية أو أنشطة مجازية 5+همطاصهاع/ة. 
وتعتمد طريقة تآلف الأشتات في أسلوبها الأول على الخطوات التالية: 
- تحديد موضوع الدرس (المفهوم المراد تعلمه). 
- تحديد المتطلبات السابقة لتعلم المفهوم. 
- وضع المفهوم في صورة مشكلة. 
- الطلب من الطلاب تقديم مفاهيم مشابهة للمفهوم الأصلي. 


(#) إن كلمة تآلف الأشتات- 5دذاء00ز5 مأخوذة من كلمة 05ء1اء5226 الإغريقية الأصل. حيث 
استخدمت كمرادف للنسبة- 82110 لإيجاد العلاقة بين الأشياء والمفاهيم والتي تعني ربط 
العناصر والأفكار المختلفة التى تبدو غير مرتبطة ببعضها الآخر. 
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- استقراء المفاهيم التي بينها أوجه تشابه أو اختلاف ووضعها في الصورة: المفهوم 
يشبه... ولا يشبه... لأن... 
- طرح المعلم لبعض الأسئلة التباعدية المرتبطة بموضوع الدرس؛ وتكليف الطلاب 
بالإجابة عنهاء والتى من شأنها أن تثير التفكير الابتكاري لديهم. 
التدريس بالتشبيهات : وءأع2[0دك نإط عمنطءدء'1" 
تمثل التشبيهات أحد أساليب 5عناو1صطاء»7 طريقة المشابهات. وتقوم على 
أساس مقارنة ومشابهة المفاهيم المراد تعلمها للطلاب بتلك المألوفة والمتاحة في بنيتهم 
المعرفية السابقة. ويعتمد هذا الأسلوب على الخطوات التالية: 
- طرح المفهوم المراد تعلمه. 
- تقديم المشابه الملائم للمفهوم. 
- تحديد الخنصائص المشتركة وغير المشتركة (أوجه الشبه والاختلاف) بين المفهوم 
والمشابه له. 
- عمل مقارنات بين المفهوم والمشابه له في ضوء المخنصائص المشتركة. 
التدريس بخريطة الشكل '"/ا' : 113868015 ع7 
هي إحدى استراتيجيات التدريس الي تعتمد على طبيعة المعرفة وبنيتها 
وتوضح التفاعل القائم بين البناء المفهومي لفرع من فروع المعرفة» والبناء المنهجي لله 
كما تؤكد على التفاعل المستمر بين ما يتم ملاحظته وما يتم إجراؤه واستنباطه من 
مقاهيم ومبادئ ونظريات تساعد في توجيه البحث العلمي. 
وتتكون خريطة الشكل "7" من جانبين» الأول وهو الجانب الأيسر (الجانب 
المفهومي) ويشتمل على المفاهيم والمبادئ والنظريات: والثائي الجانب الإجرائي 
(المنهجي) ويشتمل على التسجيلات والتحويلات والمتطلبات المعرفية والقيمية. 
ويربط الجانيين معاً الأحداث والأشياء التي تقع في بؤرة الشكل "١"‏ ويتم التفاعل بين 
هذين الجانبين من خلال السؤال الرئيسي الذي يقع أعلى الشكل "/". 


وب 


المجال الأول 


الجانب الإجرائي (المنهجي) 


الادعاءات القيمية 
الادعاءات المعرفية 


التحويلات 
التسجيلات 


الأشياء والأحداث 


شكل (5): خريطة الشكل "1/7" 





التدريس بخرائط المفاهيم : 5م112 1مععم00) 9ط علاتطعدء 1 

تعتمد خرائط المفاهيم على الأفكار التي قدمها أوزوبل للتعلم ذي المعنى وذلك 
باكتساب معاني جديدة للمفهوم من خلال التمثيل الحادث مع المفاهيم الموجودة في 
لبنية المعرفية للمتعلم؛ وهي عبارة عن رسوم تخطيطية تدل على العلاقات بين 
المفاهيم. وتعكس التنظيم المفهومي لفرع من فروع المعرفة. وهذه الرسوم يمكن أن 
تكون في بعد واحد, أو بعدين. 

فالخرائط أحادية البعد عبارة عن مجموعة من المفاهيم تميل إلى ان تكون خطأ 
رأسيأء وهي تعطي تمثيلاً أولياً للتنظيم المفهومي لفرع من فروع المعرقة أو جزء منه؛ في 
حين تجمع الخرائط ثنائية البعد بين ميزات كل من الأبعاد الراسية والأفقية. ولذلك 
فهي تسمح وبدرجة أكبر بتمثيل العلاقات بين المفاهيم تمثيلاً تامأ. 

هذاء ويتم تنظيم هذه المفاهيم بطريقة مسلسلة هرمية:؛ بحيث يوضع المنهوم 
الرئيس (الأكثر عمومية وشمولية) في أعلى الخريطة» ثم تندرج تحته المفاهيم الفرعية 
(الأقل عمومية) في المستويات التالية مع وجود روابط توضح العلاقات بينها في 
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المواقف التعليمية المختلفة. بهدف تعلم الطالب تعلماً ذا معنىء وضمان بقاء هذه 
المفاهيم في بنيته المعرفية. ويعتمد بناء خريطة المفاهيم على مجموعة من الخطوات هي: 
- اختيار الموضوع المطلوب رسم خريطة له وليكن وحدة دراسية أو جزء منها. 
- إعداد قائمة بالمفاهيم المرتبطة بالموضوع ثم ترتيبها تنازلياً وفقاً لشموها وتجريدها. 
- تصنيف المفاهيم حسب مستوياتها والعلاقة بينها. 
- وضع المفاهيم الأكثر عمومية في قمة الخريطة. 
- ترتيب المفاهيم من الأكثر شمولية حتى الأكثر تحديداًء وتجميعها وفقاً لمستويات 

التجريد والترابط بينها. 

- توصيل المفاهيم المترابطة ببعضها مع إعطاء اسم لكل وصلة (رابطة). 
ويوضح الشكل التالي التسلسل الرمي لخريطة المفاهيم: 


شكل (6): التسلسل الغرمي لخريطة المفاهيم 
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طريقة دورة التعلم : 814100 03:61 ولتأمروع.1 


1 ال ير . 


ا ل ا 3 
الاتزان المعرني تحث التلاميذ على استخدام بعض العمليات العلمية مشل: 
الملاحظة؛ القياس؛ التجريب. التفسيرء والتنبؤ. وفيها يقدم المعلم الأنشطة والمواد 
التعليمية التي يتفاعل معها التلاميذ. كما يقوم بالتوجيه وإثارة التساؤلات حول 
الإجراءات التي يقوم بها التلاميذ. 

مرحلة تقديم المفهوم؛ ومن خلالها تحدث عملية المواءمة؛ حيث يطلب من التلاميذ 
صياغة المفهوم أو المبدأ أو إجراء مزيد من التجارب حوله من خلال أنشطة ذاتية 
يبتكرونها. 

مرحلة التطبيق؟ وفيها يطبق التلاميذ المفهوم أو المبدأ الجديد في مواقف جديدة 
وغير مألوفة. وني أثناء ذلك قد يواجه التلميذ خبرات جديدة تستدعي قيامه مرة 
أخرى بعملية التمثيل. وهكذا تبدأ حلقة جديدة من دورة التعلم. 


طريقة تدريس الأقران : 71)500 ع لتاعوء17 -معو2 


تعتمد هذه الطريقة على قيام التلاميذ يتعليم بعضهم البعض تحت إشراف 


وتوجيه المعلمء ويكون القرين المعلم من الفئة العمرية نفسها لأفراد أقرانه: أو من فئة 
تعلوها عمرأ أو مستوى مدرسياً. وتتطلب هذه الطريقة توفر الشروط التالية: 


قبول القرين المعلم والأقران التلاميذ لبعضهم البعض. 
كفاية معرفة القرين المعلم الخاصة بموضوع التدريس. 
معرفة القرين المعلم لكيفية التفاعل مع عناصر الموقف التدريسي. 
مدى توافر المناخ المادي والنفسي من قبل المعلم المشرف على التدريس بالأقران» 
حتى يمكن للقرين المعلم القيام بمهامه التدريسية. 
إعداد المعلم المشرف لأساليب التقويم المناسبة لتعرف التغيرات السلوكية المرغوبة 
لدى كل من القرين المعلم والتلاميذ. 
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طريقة المجموعات المتعاونة : 1)100 5م011 22) علاأأقععم000) 
هي الطريقة التي يتعلم من خلالها الطلاب في مجموعات صغيرة» تتكون كل 
مجموعة من (2- 6) طلاب مختلفي القدرات والاستعدادات» ويسعون نحو تحقيق 
أهداف مشتركة. وتتطلب هذه الطريقة تحويل نظام الصف ذي المجموعة الواحدة إلى 
نظام الصف ذي المجموعات, كما تتطلب- أيضاً- من طلاب كل مجموعة العمل 
والتفاعل مع بعضهم البعض. وفي أثناء هذا التفاعل تنمو لديهم مهارات شخصية 
واجتماعية إيجابية. ويصبح المعلم- وفقا لهذه الطريقة- الموجه والمرشد والميسر للعملية 
التعليمية التعلمية. 
طريقة المنتدى المصغر : 116)800 1ن أو0 590 للد ألاة1 
وفيها يختار المعلم عدداً من الطلاب. يقوم كل منهم بالحديث عن قضية محددة 
خلال بضع دقائق؛ ثم يناقش الطلاب زملاءهم المتحدثين بعد حديث كل منهم أو 
بعد حديثهم جميعا. 
طريقة المحاكاة : 114500 21105 الامرزك 
وتعرف بالطريقة المصطنعة؛ وتعتمد على وضع المتعلم في موقف مصطنع شسبيه 
بالمواقف الحقيقية التي قد يتعرض ها فيما بعد. ويطلب منه التصرف إزائها كما لو 
كانت موقفا أو مشكلة حقيقية» ومن ثم نزويده بالتغذية الراجعة من الموقف نفسه كما 
في الواقع. وتتضمن هذه الطريقة الخطوات التالية: 
- توفير موقف مشكلء ووضع المتعلم فيه. 
- الطلب من المتعلم التصرف إزاء الموقف كما لو كان الأمر حقيقة. 
- تزويد المتعلم بتغذية راجعة داخلية (من الموقف نفسه). 
- تعديل تصرف المتعلم إزاء المواقف إلى أن يكشف الأسلوب الصحيح المنشود 
ويتقن بمارسته. 
- إعادة تطبيق الحل (التصرف الصحيح) في مواقف مشابهة مصطنعة. 
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طريقة التدريب ف موقع العمل : 114500 و متصته1” طول ع5 © 
في إطار هذه الطريقة» تستخدم المشكلات الحقيقية في مواقف عملية واقعية 
وخخاصة في مجالات التدريب المهني والصناعي واليدويء وتتوقف هذه الطريقة على 
توافر العناصر التالية: 
- بيئة عملية حقيقية يمارس فيها المتعلم/ المتدرب عمله. 
- مهمات حقيقية ومشكلات عملية ترتبط بها. 
- مشرف يراقب العمل ويزود المتدرب بالتغذية الراجعة في الوقت المناسب ومن 
الأمئلة على ذلك: 
* تدريب الطلاب المعلمين في المدارس التطبيقية (التربية العملية/ الميدانية). 
© تدريب طلاب السئة النهائية بكلية الطب في المستشفيات (سنة الامتياز). 
« التدريب على قيادة الاجتماعات والندوات. 
طريقة الدراسة الذاتية : 71)500 إ10ا)5 ]51 
تعن الدراسة الذاتية اعتماد المتعلم على نفسه في تحصيل المعلومات والمهسارات 
والاجاهات من خلال قراءاته الموجهة نحو تحقيق الأهداف التعليمية تمت إشراف 
المعلم. ومن أساليب الدراسة الذاتية: الجمعات التعليمية؛ والحقائب والرزم التعليمية: 
والتعليم البرنا مجي. والكمبيوتر التعليمي. 
المجمعات التعليمية (الموديولات) : 010011165 
امجمع التعليمي (الموديول) هو وحدة تعليمية مصغرة محددة ضمن بجموعة 
متكاملة ومتتابعة من الوحدات التعليمية التي تكون في مجموعها برناجاً تعليمياً معيناً 
يعرف بالرزمة التعليمية؛ وهذه الوحدة تضم مجموعة متنوعة من الأنشطة التعليمية 
(بدائل) التي تساعد المتعلم على تحقيق أهداف تعليمية محددة بجهده الذاتي؛ وحسب 
قدرته وسرعته الخاصة وتحت إشراف وتوجيه المعلم. ويتفاوت الوقت اللازم لإتقان 
الوحدة وفقاً لطول ونوعية أهدافها وحتواها. 
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ويتضمن المجمع (الموديول) التعليمي العناصر التالية: 
- مقدمة توضح أهمية الموديول. 
- اختبار قبلي لتقرير دراسة الموديول من عدمه. 
- أهداف تعليمية تحدد السلوك المتوقع من المتعلم بعد دراسة الموديول. 
- نشاطات تعلمية تساعد المتعلم على تحقيق الأهداف التعليمية والتي تتمثل في 
إحدى البدائل التالية: 
* قراءة صفحات في بعض الكتب والمراجع. 
" قراءة مادة الموديول المطبوعة. 
* الاستماع إلى تسجيلات صوتية على شرائط كاسيت. 
- اختبار نهائي (ذاتي) يمد المتعلم بالتغذية الراجعة اللازمة لتصحيح مسار تعلمه. 
- مفتاح للؤجابات الصحيحة للاختبار القبلي والنهائي. 
الرزم التعليمية: 2216:2869 111511001101121 
الرزمة التعليمية هي نظام يشمل مجموعة من الموديولات التعليمية المنظمة 
والمرتبطة والتي تعالج موضوعاً أو مفهوماً معيناً لتحقيق أهداف محددة مسبقاً: ولذا 
فإن الرزمة التعليمية لا تختلف كثيراً عن الموديول التعليمي سوى أنها تستخدم مناشط 
متنوعة مثل: القراءة: إجراء التجارب؛ ومشاهدة الأفلام» استخدام الفيديو: العمل 
الميداني» وعلى ذلك تكون للرزمة التعليمية الخصائص ذاتها التي يتصف بها الموديول 
التعليمي؛ وتشمل الرزمة التعليمية العناصر التالية: 
- النظرة الشاملة والتى توضح أهمية دراسة موضوع الرزمة» وكذلك تبين كيفية 
التعامل مع الرزمة من خلال مجموعة من التعليمات والإرشادات. 
- الأهداف التعليمية الى تحدد السلوك النهائي المتوقع من المتعلم بعد دراسته للرزمة 
التعليمية. 
- خطة تنفيذ الرزمة» حيث يتم وضع مخطط يوضح مسار التعلم خلال دراسة الرزمة 
التعليمية. 
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الاختبار القبلي» الذي يحدد التعلم القبلي للمتعلم قبل دراسة الرزمة. 
الأنشطة والمواد التعليمية»؛ وهي متعددة وتتصف بالتنوع والشمول. 

لوحدة التعليمية؛ حيث يتضمن الرزمة التعليمية في ثناياها مجموعة من الوحدات 
لتعليمية المصغرة نظراً لصعوبة تناول الرزمة التعليمية ككل. والجدير بالذكر ان 
لوحدة التعليمية الواحدة تتكون من أهداف تعليمية خاصة بهاء وأنشطة وبدائل 
واختبار ذاتي يلحق به دليل للؤجابات الصحيحة. 

لاختبارات الذاتية وهي تلك الاختبارات التي يجيب عنها المتعلم بعد نهاية كل 
وحدة تعليمية على حدة. 

لاختبار البعدي الذي يستهدف تحديد ما إذا كان المتعلم قد بلغ الأهداف النهائية 
للرزمة؛ ولذلك يآتي هذا الاختبار في نهاية الرزمة التعليمية. ولابد من الإشارة هنا 
إلى أن جميع الاختبارات في الرزمة التعليمية القبلية والبعدية يقوم المتعلم 
بتصحيحها بنفسه؛ ولذا يستتبع كل منها بدليل للؤجابات الصحيحة. 

لأنشطة الإضافية» لما كانت الرزمة التعليمية تعتمد على تفريد التعليم؛ وان 
التلاميذ يختلفون فيما بينهم من قدرات واستعدادات. فإنه من الضروري أن 
تشتمل الرزمة على أنشطة متنوعة تعزز التعلم من جهة: وتلبي حاجة بعض 
التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة من جهة أخرى. شريطة أن تظل هذه الأنشطة 
ضمن الإطار العام للأهداف المحددة. 

المراجع والمصادرء حيث تشمل الرزمة في نهايتها بعض المراجع والمصادر التي يمكن 
أن تكون مفيدة في معرفة المزيد عن الموضوعات الت تتناوها الرزمة. 





الحقائب التعليمية : 1)5ل>آ [11151112110112 


الحقيبة التعليمية عبارة عن برنامج تعليم ذاتي تتكامل عناصره بعضها مع 


تْ ٠‏ وتتفاعل بشكل وظيفي لتحقيق أهداف محددة. وهذه العناصر هي: 


بعض 


مواد مطبوعة وتشمل: 
« مقدمة أو تمهيداً يصف الغرض من الحقيبة وأهميتها بالنسبة للمتعلم. 
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* أهدافاً سلوكية محددة واضحة الصياغة تترجم المفاهيم والمهارات والقيم التي 
تعالجها الحقيبة إلى أنماط سلوكية قابلة للتحقيق والتقويم. 
« مجموعة من النشاطات التعليمية التى تساعد على تحقيق الأهداف. 
* أدوات تقويم تشخص مدى ابتعناة المتعلم قبل دراسة الحقيبة (اختبار قبلي) 
وتقيس مدى تحقق الأهداف (اختبار بعدي). 
« إرشادات توضح للمتعلم طريقة السير في دراسة الحقيبة. 
» دليلاً للمتعلم والمعلم يساعد المتعلم على تعرف محتويات الحقيبة واستخدامها 
وأدوات القياس التي يمكن الاستعانة بها. 
© قائمة المصادر والمراجم التي قد يحتاجها كل من المعلم والمتعلم. 
- وسائل سمعية وبصرية ومنها: 
٠.‏ برامج صوتية مسجلة. 
» مجموعة من الصور الثابتة بأنواعها المختلفة. 
* شرائح أو أفلام ثابتة تصاحبها تسجيلات صوتية. 
أفلام سيئمائية أو برامج تلفازية. 
* مواد مبريجة للاستعمال في الحاسب الآلي (الحاسوب). 
- مواد وأدوات تساعد على إجراء تجرية أو عمل انموذج ما ملها: 
* عيئات من المواد المختلفة. 
* جموعة من الأدوات أو الآلات البسيطة. 
« مجموعة من الألوان المائية أو الزيتية أو الخشبية. 
التعليم البرنامجي :109اعنا1اكط] 108231201060 
هو أحد أساليب الدراسة الذاتية الذي يُمِكُن المتعلم من التوجيه الذاتي» 
والاعتماد على النفس في عملية التعلم. من خلال برنامج تقسم فيه المعلومات إلى 
أجزاء صغيرة وتكتب في إطارات. وكل إطار يتطلب من المتعلم القيام باستجابة معينة. 
ثم مقارنة هذه الاستجابة بالاستجابة الصحيحة: فإذا ما تأكد من صحة استجابته. 
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ينتقل إلى الإطارات الأخرى التالية حتى يصل في النهاية إلى السلوك المطلوب. ويذلك 
تُبنى فكرة التعليم البرناجي على تقسيم المادة الدراسية/ التعليمية إلى وحدات صغيرة 
تسمى كل منها إطارأء يبدأ بشرح المفاهيم الأساسية وينتهي بسؤال تبين إجابته مدى 
استيعاب المتعلم للشرح الذي تناوله ذلك الإطار أو ما سبقه من اطرء ثم يزود المتعلم 
بالإجابة الصحيحة للسؤال ويقارن إجابته بها فيحدث تعزيز لما تعلمه إذا كانت 
إجابته صحيحة» ويصحح إجابته إذا كانت خطاء ويوجد التعليم البرنامجي في ثلاثة 
أغاط هي: البرامج الخطية؛ والبرامج المتشعبة» والبرامج القافزة. 
البرامج الخطية : 79005ع20اط :1.1523 

تقوم على أساس تقسيم المادة التعليمية إلى مجموعة من الإطارات؛ ويعرض كل 
منها معلومة على المتعلم» ويطلب منه أن يستجيب لكل إطارء وني الوقت ذاته يزود 
بتغذية راجعة مباشرة قبل انتقاله إلى الإطار التالي» ٠‏ وهكلذا يتقدم المتعلم في تناوله 
الإطارات المبريجة واحد بعد الآخر على شكل خط أفقي بنجاح حتى ينتهي هاما مسن 
تعلم البرنامج. 
البرامج المتشعبة ؛ 215 ةع 220 15 أدل 8730 

وفيها تتكون مادة البرجة من خطوات أو إطارات كحال البرامج الخطية إلا أن 
طول هذه الإطارات وكمية المعلومات المقدمة من خلالها تكون أكبر بكثير من مثيلاتها 
الخطية. حيث يقدم للمتعلم في نهاية كل إطار ععدة إجابات تحتوي على واحدة 
صحيحة. فإذا قام المتعلم باختيارها؛ عندئذ يعطي تغذية راجعة بصحة إجابته مع 
بعض التبرير ا متقدماً في تناوله لأطر البرنامج. أما إذا كانت الإجابة خطا فيطلب 
من المتعلم الرجوع إلى جزء آخر من البرنامج حيث بين له خطأ الإجابة؛ وتقدم له 
مجموعة من الأسئلة والعبارات حتى يتقن الإطار. ثم يسمح له بالانتقال إلى إطار 
جديد وهكذا حتى ينتهي المتعلم من البرنامج. 
البرامج القافرة : 1205 0828م مك51 

وهي التي تجمع بين البرنامج الخطيء والبرنامج المتشعب. إذ يسير المتعلم في 
البرنامج بطريقة خطية؛ ثم يقفز من إطار إلى عدة إطارات با يتناسب واستيعابه لهذا 
الإطار أو يوجه إلى إطار فرعي إذا أخطأ في الإجابة عن إطار معين. 
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المناهج وطرق التدريس 
طريقة التعلم للإتقان : 1)00 819251217 "101 131125 
يقة تجمع بين التعليم الفردي والتعليم الجمعي. تتيح الفرصة للمتعلمين 
للوصول إلى مستوى الإتفان المحدد شريطة إعداد المادة الدراسية بطريقة منظمة ووافية» 
وإتاحة الوفت الكافي هؤلاء المتعلمين للوصول إلى مرحلة الإتقان» وتقديم المساعدة 
لهم في حال مواجهتهم صعوبات في أثناء تعلمهم. وتعتمد تلك الطريقة على الخطوات 
التالية: 
- تجزئة أو تقسيم المقرر إلى وحدات دراسية صغيرة. 
- تحديد الأهداف التعليمية كل وحدة تحديداً إجرائياً. 
- تحديد مستوى الإتقان. 
- تدريس كل وحدة باستخدام طرق التدريس الجمعي. 
- إجراء اختبارات تكوينية قصيرة 01012265 بعد الانتهاء من تدريس كل وحدة. 
- استخدام برامج إثراثية للذين أتقنوا التعلم وأخرى علاجية للذين أخفقوا. 
- تكرار الخطوات السابقة (1- 6) في كل موضوع من موضوعات الوحدة حتى 
ينتهي تدريس كل الموضوعات. 
- إعطاء المتعلمين اختبارا نهائيا بعد دراسة المقرر. 
مهارات التدريس : 15ال!ك5 عمتطعوء1" 
مجموعة السلوكيات التدريسية الفعالة التي يظهرها المعلم في نشاطه التعليمي 
داخل غرفة الصف أو خارجها- في شكل تحركات لفظية أو غير لفظية- تتميز بعناصر 
السرعة والدقة في الأداء. وتيسر للعملية التعليمية تحقيق أهدافها المعرفية والمهارية 
والوجدانية. 
كفايات التدريس : 125ع2ع]ء(023) عمتلطعوء 1 


الحد المقبول من المعلومات والمهارات والاتجاهات والقيم والمادئ الأخلاقية 
الذي يُمكّن المعلم من إنجاز مهامه التعليمية بإتقان وفعالية.» وتصنف كفايات التدريس 
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في ثلاث كفايات رئيسية هي : التخطيط والتنفيذ والتقويم» ويتندرج تحت كل منها 
مجموعة من الكفايات الفرعية 

كفاية التخطيط : 212212195 01 لإعزرعاء مره ) 


وتشتمل على الكفايات الفرعية التالية: 


صياغة الأهداف السلوكية المراد تحقيقها. 

تحليل محتوى الدرسء وتحديد عناصره الأساسية. 
تحديد المتطلبات الأساسية للتعلم. 

تخطيط الخبرات التعليمية اللازمة لبلوغ الأهداف. 
تحديد أساليب التقويم المناسبة. 


كفاية التنفيذ : 01891108 1223م 120 01 'إعمعاء مردره) 


وتشتمل على الكفايات الفرعية التالية: 


التهيئة والتمهيد للدرس. 
توظيف المتطلبات الأساسية للتعلم. 

شرح الدرس وتتابع الأنشطة. 

طرح الأسئلة والتعزيز الفوري لاستجابات التلاميذ. 
الاستخدام الوظيفي لوسائل تكنولوجيا التعليم. 
إدارة الصف وضيط النظام. 

استتخلاص عموميات الدرس (الملخص السبوري). 
تكليف التلاميذ بالأنشطة المنزلية (البيتية). 


كفاية التقويم : 2108 نالة +8 01 إعمعاء مدرمت) 


وتشتمل على الكفايات الفرعية التالية: 


تصميم وبناء الاختبارات المدرسية اللازمة لقياس التعلم. 
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- قياس التعلم القبلي لتحديد مدى استعداد التلاميذ للتعلم انطلاقاً من الأهداف 
التعليمية المخططة. 
- تشخيص جوانب الضعف في تعلم التلاميذ وعلاجها (التقويم البنائي). 
- استخدام أسئلة متنوعة بحيث تقيس المستويات المعرفية المختلفة. 
- استخدام وتوظيف بعض العمليات الإحصائية البسيطة في نفسير نتائج الامتحانات 
المدرسية: 

النمو المهني : 10290610722201 لقدوزووء01] 

يقصد بالنمو المهنى بعامة تطوير كفايات وقدرات الفرد في إطار مهنته. بهدف 
زيادة فعالية أدائه وتحسين ظروف عمله. ورفع مستوى الإنتاجية له. 
النموالمهني للمعلم :1 لماع 28(] لقسوتووع 01م معطعقء 11 

هو التطوير المستمر لكفايات المعلم الأكاديمية والأدائية. بهدف زيادة فعالبة 
العملية التعليمية التعلمية؛ ومن ثم تحقيق النمو الشامل والمتكامل للمتعلم. هذاء 
ويتحقق النمو المهني للمعلم في أثناء إعداده نظرياً من خلال مقررات دراسية محددة: 
وعملياً من خلال برنامج التربية العملية أو الميدانية؛ وبرامج التدريب في أثناء الخدمة. 
التربية العملية :212036 78رأداعدء1 

ويطلق عليها- أيضاً- التربية المبدانية وهي جزء من برنامج إعداد المعلم يتم 
خلاله تدريب الطالب المعلم تدريجياً على التطبيق العملي لما تعلمه نظرياً 
في برنامج الإعدادء من خلال التدريس المصغر داخل الكلية» والتدريب المداني في 
مدارس التدريبء؛ بهدف إكسابه كفايات التدريس اللازمة لمزاولة مهنة التعليم. 
التدريس المصفر : 18للء 13 -10 0011 

موقف تدريسي بسيط يتم على عدد محدود من الطلاب يتراوح من (5- 15) 
طالب. وفيه يتدرب الطالب على مهارة تدريسية واحدة من خلال عرض فكرة لمدة 
قصيرة تتراوح من (5- 10) دقائق: وبعدها يقدم للطالب تغذية راجعة إما من زملائه 
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أو من خلال مشاهدة ما تم تسجيله بالفيديو عما قدمه. أو من المشرف أو من التقويم 
الذاتى. وذلك لتحديد نقاط القوة وتدعيمهاء ونقاط الضعف وعلاجها. 


الطالب المعلم :)56010612 ع لأطء 163 

هو الطالب الذي يتم إعداده في إحدى كليات التربية, لمزاولة مهنة التعليم 
مستقبلاً بالمراحل التعليمية المختلفة» وقد يكون معلم صف أو معلم مادة. 
معلم الصف : ]12112 0012551:00111) 

هو ذلك المعلم الذي يتم إعداده أكاديمياً ومهنياً وثقافياً لتدريس جميع المواد في 
صف دراسي معين مثل: معلم الصف الأول. الثاني. الثالث الابتدائي. 
معلم مادة : إعطعةع'1' ]8136 -اءء زطاناك 

هو ذلك المعلم الذي يتم إعداده أكاديميا ومهنياً وثقافياً لتدريس مادة دراسية 
معينة في إحدى مراحل التعليم المختلفة مثل معلم: العلوم. واللغة العربية. 
والرياضيات, والكيمياء والفيزياء. والأحياء. واللغات الأجنبية»... الخ. 
المعلم المتعاون: إعطاع3ع1' :301 زء م000 

هو معلم المادة الأساسي في مدرسة التدريبء والذي يتميز بخبرة تربوية 
وأكاديمية في التدريس ويقوم بتقديم المساعدة للطالب المعلم. وتوجيهه إلى جانب 
مشرف التربية العملية في أثناء فترة التدريب. 
مدرصة التدريب: 5001 66 2:31 

هي المدرسة التي يتم اختيارها لكي يقوم الطالب المعلم بالتدريب الميداني فيهاء 
والتي يجب أن تتوفر فيها الإمكانيات والخبرات اللازمة لعملية التدريب الميداني. 
مدير المدرسة : 121121281 

هو أحد مديري المدارس بمراحل التعليم العام. والتى يتم فيها تدريب الطلاب 
المعلمين» ويقوم بإدارة وتنظيم التربية العملية في مدرستهء ويقدم التسهيلات التريوية 
اللازمة لعملية التدريب. كما أنه له حق تقويم هؤلاء الطلاب في جوانب السلوك 
والإدارة بدرجة محددة من قبل الكلية. 
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منسق التربية العملية: 00010311131401) ععناءع 272 ولاتطاعدء1 
هو عضو هيئة التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس بكليات التربية والمسئول 
عن القيام بجميع أعمال التنسيق مع الإدارة التعليمية» وتوزيع الطلاب المعلمين على 
مدارس التدريب» وكذا توزيع المشرفين على هؤلاء الطلاب. ومتابعة سير عملية 
التدريب. 


المشرف الخارجي: 1501ا1ء نزلا5 [32رع]<1 

هوأحد موجهي التربية والتعليم ال متخصصين في مادة دراسية معينة. وله 
خبرات تربوية وإشرافية» يسند إليه مهمة الإشراف على الطلاب المعلمين داخل 
المدرسة في أثناء التدريب؛ وله حق تقويم مستوى أدائهم المهني والأكاديمي بدرجة 
محددة من قبل الكلية. 
المشرف الداخلي : 5121391501 101081 

أحد أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية؛ يسند إليه مهمة الإشراف على 
الطلاب المعلمين من خلال الزيارات الصفية» وملاحظة أدائهم التدريسي. وتوجيههم 
وتعزيز جوانب القوة» وتلاني جوانب الضعف. ويشترك مع المشرف الخفارجي في 
تقدير درجات هؤلاء الطلاب. 
المشاهدة : 292)1011زع05) 

هي الخطوة الأولى في مرحلة التدريب الميداني؛ يقوم بها الطالب المعلم بعد 
توجيهه إلى مدرسة التدريب؛ وتتم وفق خطة معينة؛ ويلاحظ فيها المجالات المختلفة 
للمشاهدة باستخدام استمارة ملاحظة معدة من قبل الكلية» وتكون المشاهدة لأمور 
غير تعليمية أولاً ثم للأمور التعليمية ثانيأء وتبدا المشاهدة في خارج الصف. ثم تنتقل 
إلى داخل غرفة الصف كما يتضح ذلك من الشكل التالي: 
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المشاهدات غير التعليمية 
خخارج غرفة الصف 


المشاهدات غير التعليمية المشاهدات التعليمية الخاصة 
داخل غرفة الصف داحل غرفة الصف 


المشاهدات التعليمية 
العامة داخل غرفة الصف 


شكل (0: نظام يجالات المشاهدة 
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تكنولوجيا التعليم 





تكنوتوجيا التعليم 





كشاف المصطلحات 
البروتوكولاات 129 
الاجتماعات المرثية 150 البريد الإلكتروني 133 
أدوات التعليم الإلكتروني المتزامن 140 البريد الإلكتروني 142 
أدوات التقريم 141 بيئة التعلم الافتراضيٍ 146 















أدوات المقرر 147 
إستراتيجية الاستدلال الإلكتروني 184 تبادل الملفات 142 
إستراتيجية التعلم التعاوني الإلكتروني 184 التدريب القائم على الكمبيوتر ‏ 137 
إستراتيجية التعليم المبرمج الإلكتروني 182 التربية التكنولوجية 116 
إستراتيجية التعليم والتعلم الإلكتروني 177 التصفية الرقمية 134 
إستراتيجية العروض العملية الإلكترونية 180 التصميم التعليمي 133 
إستراييجية العمل الافتراضي 182 التعليم الإلكتروني 1538 
إستراتيجية العصف الذهني الإلكتروني 183 التعليم الإلكتروني المتزامن 139 
إستراتيجية المحاضرة الإلكترونية ‏ 179 التعليم الإلكتروني غير المتزامن ‏ 141 
إستراتيجية الحاكاة 185 التعليم المساعد 143 
إستراتيجية المناقشة الإلكترونية ‏ 183 التعليم الممزوج 144 
أشكال ترظيف التعليم الإلكتروني 143 التعليم بمساعدة الكمبيوتر 136 
الأقراص المدمجة 143 التعليم عبر الاتصال المباشر كلياً ‏ 144 
الإكسترانت 127 التعليم عن بعد 136 
الإنترانت 127 التقريم الإلكتروني 157 
الإنترنت 126 التقويم الدراسي 147 
التكنولوجيا 115 
2 امج القمر الاصطتاعي 141 تكنولوجيا الاتصالات 21 
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تكنولوجيا التربية 116 
تكنولوجيا التعليم 117 
تكنولوجيا التعليم الإلكتروتي 2 137 
تكنولوجيا الكمبيوتر 121 
تكنولوجيا المعلومات 121 
التكدرلوجيا في التربية 116 
التكنولوجيا في التعليم 117 





. 
5 


حزمة البروتوكولات 1290007 
الحقيبة الإلكترونية 





3 


خادم / ملقم الإنترنت ْ 128 
خريطة المقرر الإلكتروني 146 





السبورة الذكية 125 
السجل الإحصائي للمقرر 149 
سجل الدرجات 149 
0 0 





الشبكة العاصمية 128 
الشبكة العتكبوتية العالمية 135 


الشبكة المحلية 128 
الشبكة النسيجية 142 
الشبكة الواسعة 128 





الصفحات الرئيسية للمعلم والطلاب150 
الصفحة الرئيسة للمقرر 147 


صندوق الواجبات 149 








لفيديو التفاعلي 124 
الفيديو التفاعلى 142 





2 0 0 0 
قاعدة بيانات المقرر الإلكتروني 146 
قائمة الروابط الخارجة والمصادر ‏ 149 


القوائم البريدية 133 


القوائم البريدية 142 
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تكنولوجيا التعليم 


اللوح الأييض 140 مزود خدمة الإنترنت 128 
لوحة الإعلانات 148 المستحدئات التكنولوجية 122 
لوحة التحكم 151 مستعرض الإنترنت 128 
لوحة النقاش 148 مستودع وحدات المواد التعليمية ‏ 152 












مصادر التعلم الإلكتروني 174 
المؤتمرات الصوتية 140 تعارير 160 165 
مؤتمرات الفيديو 0 معايير 0175 14ل 10 
مؤتمرات الفيديو 140 معايير 0016) مذاطنانآ 171 
ما وراء البيانات 152 محايير 11/15 16 
مادة التعليمية 13 معايير 1.014 -:152585 166 
ادة العلمية 1 معايير 5001800 172 
' 2 معايير التعليم الالكتروز 165 
المتعلم الإلكتروني 179 بير التعليم الالكتروني 
جتمع الافتراضي 0 معايير ما وراء البيانات 52 
مجموعات الأخبار 4 المعلم الإلكتروني 178 
مجموعات النقاش 142 معلومات عن أعضاء هيئة التدريس 148 
لحادثة 140 معلومات خاصة بالمقرر 148 
محتوى الإلكتروني 140 المقرر الإلكتروني 0 
عتوى المقرر 0 المكتبة الرقمية 14 
حركات البحث في الإنترنت 3 الملفات المشتركة 150 
المدونات 150 : 
مرحلة التحليل 154 نظام 2مان1 ىم 164 
مرحلة التصميم 156 نظام عدهطاعه81 163 
مرحلة التطوير 157 نظام 2100016 161 
مرحلة التقويم 159 نظام وهداه م10 163 
مرحلة التنفيذ 159 نظام 18/607 160 
مركز البريد الإلكتروني 149 نظام إدارة التعليم 151 
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نظم إدارة القررات : 01/5 160 الوسائط المتعددة 
الوسائط المتعددة التفاعلية 
00 سائل تكنولوجيا اك 
الواقع الافتراضي 125 وسائل تكنولوجيا التعليم 
الوسائط الفائقة 123 
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المجال الثاني 
تكنولوجيا التعليم 


التكنولوجيا: نإع2010داءء 1" 

يتكون مصطلح ال (00108اءه1) من مقطعين: ممطءه1؛ نإ8هآ- والمقطع 
الأول بادئة معناها فن أو صنعة أو تقنية» والمقطع الثاني لاحقة معناها علم. وبذلك 
يتضح أن مصطلح عه أمصطعع 1 يعني علم الفنون. أو علم الصناعة» أو علم التطبيق» 
أو علم التقنية؛ وني ضوء ذلك يمكن تعريف التكنولوجيا بأنها علم التطبيق المنظم 
للمعرفة» ويكمن فحواه في تنظيم المعرفة من أجل تطبيقها في مجمالات الحياة المختلفة 
مثل: الزراعة» والصناعة؛ والطبء والتجارة, والتربية. وغيرها من المحالات الحياتية. 

وبعبارة أخرى. إنها العلم الذي يُعنى بعملية التطبيق المنهجي للبحوث 
والنظريات وتوظيف عناصر بشرية وغير بشرية في مجال معين لمعالجة مشكلاته 
وتصميم الحلول العلمية المناسبة لها وتطويرها واستخدامها وإدارتها وتقويمها لتحقيق 
أهداف محددة. وبالتالي فهي جهد إنساني وطريقة للتفكير في استخدام المعلومات 
والمهارات والخبرات والعناصر البشرية وغير البشرية المتاحة في محال معين وتطبيقها في 
اكتشاف وسائل تكنولوجية لحل مشكلات الإنسان وإشباع حاجاته وزيادة قدراته. 

ومن الملاحّظ أن هناك بعض التصورات الخطا حول مفهوم التكنولوجياء 
ومنتجاتهاء وكذلك حول مفهوم التكنولوجياء والتقنية؛ فلقد ارتبطت التكنولوجيا عند 
البعض بالأجهزة والآلات التى ظهرت في القرن العشرين؛ إذ ينصب معنى 
التكنولوجيا لديهم على الأدوات والمعدات والأجهزة الحديئة بدا من الأدرات 
الشخصية للفره إلى الأجهزة والآلات والمعدات التي تستخدم في مجالات الحياة 
المختلفة مثل: التليفزيون» الفيديو, الكمبيوتر» والأجهزة التعليمية والطبية والطندمسية» 
وغيرها من المستحدثات التكنولوجية؛ ويكمن هذا التصور الخطأ في النظرة الضيقة 
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ويقصد بالجانب البشري دور الإنسان بوصفه أحد العناصر الرئيسية في العمل 
سواء أكان في موقف الباحث عن المعرفة والمستقبل لاء أو مقدما لما وناشراً إنّاها؛ 
فلولاه لما كان للأجهزة والبرمجيات والجانب النظري أية قيمة. فهو محور العملية 
التعليمية والغاية النهائية هاء والمدف الرئيس الذي ترتكز عليه العملية التعليمية» 
وذلك بوصفه مستقبلا للمعرفة» وهو ايضاً الذي يخطط وينفذ ويقوّم عناصر العملية 
التعليمية باعتباره ‏ يمثل في حد ذاته ‏ أحد المصادر الأساسية للتعلم» ومن هنا كانت 
العناية بإعداد المعلم وتأهيله أكاديمياً وتكنولوجياً وثقافياً ومهنياً. 

أما الجانب النظري فيقصد به موضوع التعلم ومبررات دراسته؛ وأساليب 
وإجراءات العمل التى يتبعها الإنسان. أو تعمل بها الأجهزة والآلات والأدوات» 
وكذلك إدارة العمل داخل النظام التي لم تعد مقصورة على القدرة الشخصية فقطء أو 
على محرد إعطاء الأوامر والتوجيهات وكتابة النشرات؛ ولكنها أعم وأشمل من ذلك. 
فمهمة الإدارة هنا هي دراسة جميع العوامل التى تدخل في هذا النظام؛ ثم ابتكار 
الأساليب التى تحكم سير العمل وتنظمه بما يكفل تهيئة أفضل ظروف العمل لكل من 
عناصر النظام؛ لتنطلق بأقصى طاقتها وإمكاناتها لتحقبق الأهداف المرجوة بدرجة 
عالية من الفعالية والكفاءة. 

وتتمثل البريجيات في المواد التعليمية والبرامج المرتبطة بها واللازمة لإنتاجها 
واستخدامها في التربية المدرسية من مشل: المطبوعسات الورقية بأنواعهاء والخرائط؛ 
والرسوم التوضيحية» والصورء والشفافيات. والشرائح الشفافة؛ والأفلام؛ وبرمجيات 
(الوسائط المتعددة. الوسائط الفائقة. المحاكاة. الواقع الافتراضي)؛ ومؤتمرات الفيديوء 
والفيديو التفاعلي؛ والمواد التعليمية الإلكترونية المنشورة على الإنترنت. 

أما الأجهزة والأدوات التعليمية فتتمثل في: أجهزة عرض (الأفلام المتحركة 
الناطقة. الآفلام الثابتة» الشفافيات؛ الشرائح الشفافة» الصور المعتمة) الكمبيوترء 
جهاز عرض البيانات 59007 1812؛ غرف الدردشة. القاعات الافتراضية؛ البريد 
الإلكتروني. الشبكة امحلية» الشبكة العتكبوتية الدولية» القوائم البريدية» نقل الملفات» 
والأقراص المدمجة. 
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ولكي تحقق منظومة تكنولوجيا التعليم أهدافهاء يجب توافر عناصرها مجتمعة» 
فعلى سبيل المثال. إذا زودت المدارس بالأجهزة والآلات التعليمية دون أن نوفر هذه 
الأجهزة البرمجيات التعليمية الي تخدم الأهداف المحددة» ودون أن نوفر فرصة للمعلم 
لتدريبه على تشغيل تلك الأجهزة واستخدامها بشكل فعالء وتعريفه بأهميتها 
ودورهاء فلا فائدة إذن من الأجهزة. والحال هذا مع بقية عناصر المنظومة. 
وسائل تكنولوجيا التعليم : 25و11 :1083مضطاعء1 10110821 1دقم1 

مجموعة الأجهزة والمواد التعليمية التي يستخدمها المعلم أو المتعلم في الموقف 
التعليمي لتسهيل عملية التعلم. وبعبارة أخرى. إنها تركيبة تضم كلا من المادة 
التعليمية؛ والآلة أو الجهازء وأساليب العمل علو نهطء76 الي من خلالها يتم ربط 
المادة التعليمية بالجهاز؛ بحيث يمكن تصميم وإنتاج واستخدام الوسيلة التعليمية بشكل 
فعّال. وتوجد وسائل تكنولوجيا التعليم في نمطين: تقليدية وهي التي لا تعتمد على 
أجهزة الكمبيوتر؛ ومستحدثئة وهي التي تستخدم الكمبيوتر وملحقاته في الموتف 
التعليمي كما يتضح من الشكل التالي: 
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تمر جد كود “رد تر) أو 


سجس لمتبصيل رت كو كبوو “ورم 


يامتريير امتإصيرر تدم كبو "بر 


يتمص تك 





المجال الثاني 


تكنولوجيا التعليم 

المادة التعليمية: [12اع)113 [1028اع125123 

ناتج التفاعل بين المادة العلمية والمادة الخام. ومن أمثلتها: المطبوعات بأنواعها 
الورقيسة والإلكترونية؛ وبرامج الكمبيوترء والأقراص المدمجة المحملة ببرمجيات 
الكمبيوتر؛ وأشرطة الكاسيت والفيديو الحملة بالمادة العلمية» والشفافيات: والشرائح 
الشفافة؛ والصورء والرسوم والخرائط؛ ... إلخ: وبعبارة أخمرى إنها المادة المطبوعة 
وغير المطبوعة التي تستخدم في أغراض التعليم. 
المادة العلمية: ء رتامء1515 

مجموعة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات التى ترتبط فيما بينها 
ارتباطاً وثيقء بحيث تكوّن شبكة من العلاقات الأفقية من جهة. والعلاقات الرأسية 
من جهة أخرى. وتخص مجالا علمياً معيناً. 
تكنولوجيا المعلومات؛ (1'1) 01083 تتداءء 1' 1210120100 

النظم المختلفة التى يتم بواسطتها الحصول على المعلومات في أشكافا كافة. 
واختزانها ومعالحتها وتداوها وإتاحتها للمستفيدين باستخدام تكنولوجيا الكمبيوتر: 
وتكنولوجيا الاتصالات عن بعد. 
تكنولوجيا الكمبيوتر: (0108قطاعء1' “)1م011 

نظام يتضمن مجموعة من العناصر المرتبطة تبادلياً والمتكاملة وظيفياً والتى تعمل 
جميعها في إطار واحد يستهدف معالحة وتشغيل بيانات 1818 وفقاً مجموعة من القواعد 
والعمليات يتم كتابتها بإحدى لغات الكمبيوتر وتعرف ب 5028358 وذلك لتحويل 
البيانات إلى معلومات. يُستقرأ منها مجموعة تتائج يُتتخذ في ضرئها قرار ما. 





بيانات سه معالجة سه ميلومات > اتخاذ قرار 


تكنولوجيا الاتصالات: (1')) نإع0أمصطاءء 1 دسمناهء امستسصدده 6 
مجموعة النظم التي يتم من خلاهها إرسال البيانات: واستقبافاء وعرضهاء 
وتتمثل هذه النظم في: تكنولوجيا الاتصال الكابلي. وتكنولوجيا الاتصالات الرقمية: 
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وتكنولوجيا الاتصال الحاتفي» وتكنولوجيا المبكرويف وتكنولوجيا الأقمار الصناعية» 

وتكنولوجيا الألياف الضوئية. 

المستحدثات التكنولوجية: 18280721010115 [20108122طءء :1" 

بربجيات تطبيقية لتكنولوجيا المعلومات نتيجة التفاعل بين تكنولوجيا الكمبيوترء 
وتكنولوجيا الاتصالات من مثل: الوسائط المتعددة؛ الوسائط المتعددة التفاعليةء 
الوسائط الفائقة (الحيبرميديا)» الفيديو التفاعلي. مؤتمرات الفيديوء الواقع الافتراضيء 

والسبورة الذكية» والإنترنت. وغيرها. 

الوسائط المتعددة: 111001012019 

يتكون مصطلح ال 1116018نا6! من مقطعين: 41أنهلاء 06013 والمقطع الأول 
بادئة تشير إلى التعددية؛ أما المقطع الثاني فيشير إلى الوسائط الحاملة للمعلومات. ولذا 
فإن مصطلح الوسائط المتعسددة يشير إلى استخدام مجموعة من الوسائط التعليمية 

بصورة مندمجة ومتكاملة من أجل تحقيق التعلم الفعّال. هذا من ناحية المفهوم الُفوي. 

أما من ناحية المفهوم الاصطلاحي. فهناك مجموعة من التعريفات نذكر منها ما يلي: 

!. التكامل بين أكثر من وسيلة عند العرض أو التدريس مثل: المطبوعات. الفيديو. 
التسجيلات الصوتية» الكمبيوتر» الشفافيات؛ الأفلام بأنواعها. 

2. استخدام الكمبيوتر لدمج النصوص اللغوية؛ والرسوم. والسمعيات: ولقطات 
الفيديو. وعرضها من خلال روابط وأدوات تسمح للمتعلم بالتفاعل. 

3. مزيج من الوسائط المختلفة مثل: النص المكتوب والمسموع.؛ الموسيقى؛ الرسومات 
المتحركة؛ والصور الثابتة والمتحركة - يستخدم لعرض فكرة أو مفهوم عن طريق 
استخدام روابط أو أدوات مساعدة. 

4. فئة من نظم الاتصال المتفاعلة التي يمكن اشتقاقها وتقديمها بواسطة الكمبيوتر؛ 
لتخزين ونقل واسترجاع المعلومات الموجودة في إطار شبكة من خلال اللغة 
المكتوبة والمسموعة» والموسيقىء والرسومات الخطية» والصور الثابتة والمتحركة. 
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5. نمط من أنماط الاتتصال مع الكمبيوترء يجمع المادة العلمية بأشكال متنوعة؛ 
مكتوبة» منطوقة» مرئية» مرسومة» مصورة: ومتحركة. 
6. قاعدة بيانات كمبيوترية تسمح للمستخدم للوصول إلى المعلومات في أشكال 
مغتلفة» تشمل النص المكتوبء والرسومات الخطية» والفيديوه والصوت. 
7 برامج تمزج بين الكتابات؛. والصور الثابتة والمتحركة؛ والتسجيلات الصوتيةء 
والرسوم المخطية؛ لعرض ونقل المعلومات باستخدام الكمبيوتر. 
في ضوء التعريفات السابقة: يمكننا أن نلاحظ أن مفهوم الوسائط المتعددة قد 
ارتبط بالمعالجة الكمبيوترية. وذلك فيما يتعلق بعرض وتقديم مجموعة الوسائل؛ 
وإحداث التكامل بينها من ناحية. وتحقيق التفاعل بينها وبين المتعلم من ناحية أخرى. 
وبناءً عليه يمكن تعريف الوسائط المتعددة إجرائياً بأنها منظومة تنضمن مجموعة 
مثيرات (نصوص مكتوبة؛ نصوص منطوقة» صور ثابتة ومتحركة؛ رسوم خطية 
رسوم متحركة. ومؤثرات صوتية) متكاملة ومتفاعلة معاء وتعمل في نسق واحد 
يستهدف تزويد المتعلمين بمجموعة من المعلومات والمهارات عبر برامج يتحكم في 
تشغيلها الكمبيوتر. 
الوسائط المتعددة التفاعلية: 111)191018] ع جما ة:11م1 
ويقصد بهذا المصطلح استخدام العديد من الوسائل المتنوعة مثشل: النصوص 
المكتوبة (1<ع1) والرسومات (ذهلأطم8:)») والصوت (50020) والصور المتحركة 
(031100تصة) وصور الفيديو (91060) وذلك بطريقة تكاملية لإبراز موضوع معين 
يحقق التفاعلية ما بين الكمبيوتر, والمتعلم لتعزيز عملية التعليم. 
الوسائط الفائقة : 661211©018 م113 
نظام يتضمن العديد من الوسائط التعليمية مثل: الصور المتحركة؛ ومقاطع من 
أشرطة الفيديو والتسجيلات الصونية والبيانات الرقمية والأفلام والصور 
الفوتوغرافية والموسيقى؛ بالإضافة إلى النص وذلك بغية مساعدة المتعلم على إنجاز 
الأهداف المتوقعة منه عندما يتوصل إلى المعلومات التي يحتاج إليها من خلال التدريب 
الذاتي باستخدام الكمبيوتر. 
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وعلى الرغم من أوجه التشابه الكبيرة بين مفهوم كل من مصطلح الوسائط 
المتعددة و(الهيبرميديا) إلا أن المختصين جعلوا لكل منهما مصطلحاً منفرداً بناء عللى 
طريقة البرمحة» فبرامج الهيبرميديا تعتمد على البريجة المتشعبة للبرنامج» بحيث تحدث 
دائماً عملية إثراء لمعلومات المتعلم» وإعطائه معلومات إضافية على المصادر المختلفة 
المرتبطة عبر الكمبيوتر يرجع إليها كلما احتاج إلى ذلك. في حين أن الوسائط المتعددة 
تستخدم البرمحة الخطية. 
الفيديو التفاعلي : ١71020‏ 1031219117 

يعد الفيديو التفاعلي احد مستحدثات تكنولوجيا التعليم الي تقدم المعلورمات 
السمعية والبصرية وفقا لاستجابات المتعلمين؛ وفيه يتم عرض الصوت والصورة من 
خلال شاشة عرض تعد جزءاً من وحدة متكاملة مكونة من جهاز الكمبيوتر» ووسائل 
لإدخال البيانات وتخزينها. 

ويمكن تعريف الفيديو التفاعلي بأنه برنامج فيديو مقسم إلى أجزاء صغيرة 
تتكون من تتابعات حركية؛ وإطارات ثابتة» وأسئلة وقوائم. وتكون استجابة المتعلم 
من خلال الكمبيوتر هي المحددة لعدد تتابع لقطات. أو مشاهد الفيديوء وعليها يتأئر 
شكل وطبيعة العرض. وبذا ينضح أن الفيديو التفاعلي هو دمج بين تكنولوجيا 
الفيديوء وتكنولوجيا الكمبيوتر من خلال المزج والتفاعل بين المعلومات التى تتضمنها 
شرائط الفيديو؛ وتلك التي يقدمها الكمبيوتر؛ لتوفير بيئة تفاعلية تتمثل في تمكن المتعلم 
من التحكم في برامج الفيديو المتناسقة مع برامج الكمبيوتر باستجاباته واختياراته 
وقراراته. 

هذاء ويختلف الفيديو التفاعلي في برامجه عن برامج الفيديو الخطي. حيث تعتمد 
برامج الفيديو الخطي على البرمجة الخطية؛ إذ يُعرض البرنامج على المستخدم من أوله 
حتى آخره. وعليه يكون تقديمه بشكل منطقي؛ أي يكون للبرنامج نقطة بداية ونهاية. 

اما في حال الفيديو التفاعلي؛ فإن المعلومات تعرض من خلال البرنامج بطريقة 
متشعبة» حيث يوفر الكمبيوتر بيئة تفاعلية تتمثل في قدرة المتعلم على التحكم في 
سرعته الذاتية» وكذلك المسار الذي يتبعه خلال البرنامج. 
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مؤتمرات الفيديو : ٠7300‏ ومأعمء 1م00 

ويطلق عليها- ايضاً - شبكة الاجتماع بالفيديو عن بعد. وهي نظام للاتصال 
متعدد الأطراف يُمكُن مستخدميه في أماكن متفرقة من رؤية بعضهم البعض مع سماع 
أصواتهم مسن خلال أجهرة الكمبيوتر. ويعد هذا النظام صورة متقدمة للبريد 
الإلكتروني؛ حيث يتمكن مستخدميه من تبادل الرسائل والمناقشات من خلال شبكة 
الإنترنت فرادى أو في مجموعات. ولا يتطلب ذلك بالضرورة تواجدهم في المكان 
ذاته. أو في الوقت ذاته في كل مرة؛ كما لا يتطلب أن يشتركوا في المناقشات في وقت 
محدد بالضرورة؛ فالمناقشات تنمو تدريجياً مع قيام الأفراد بإرسال أو تلقي الرسائل أو 
الاستجابة للرسائل التي يستقبلونها. 
الواقع الافتراضي : «اذادع1 أهدء71ا 

تقوم تكنولوجيا الواقع الافتراضي على مزج الواققع بالخيال؛ وإنشاء محيط 
مشابه للواقع الذي نعيشه. ويتمثل في إظهار الأشياء الثابتة والمتحركة وكأنها في عاللها 
الحقيقي من حيث تجسيدها وحركتها والإحساس بها. والواقع الافتراضي مكمل 
للهيبرميديا ويعمل على اختلاق بيئة تعلم مشبعة بالوسائط متعددة المداخل الحسية. 

وتتطلب آليات الواقع الافتراضي توفر مجموعنين من تكنولوجيا الكمبيوتر 
والاتصالات هما:البرمجيات الجاهزة والأجهزة والأدوات التي تشيح للكمبيوتر نقل 
المعلومات إلى حواس المستخدم المختلفة. 
السبورة الذكية : 180270 )50131 

وتعرف - أيضاً - بالسبورة التفاعلية أو الإلكترونية وهي نوع خساص من 
اللوحات أو السبورات البيضاء الحساسة التفاعلية الى يتم التعامل معها باللمس. 
ويتم استخدامها لعرض ما على شاشة الكمبيوتر من تطبيقات متنوعة» وتستخدم قي 
الصف الدراسيء وفي الاجتماعات والمؤتمرات والندوات وورش العمل وفي التواصل 
من خلال الانترنت. كما أنها تتميز بإمكانية استخدام معظم برامج مايكروسوفت 
أوفيس وبإمكانية الإبحار في برامج الإنترنت بكل حرية؛ مما يسهم بشكل مباشر في 
إثراء المادة العلمية من خلال إضافة أبعاد ومؤثرات خاصة. وبرامج مميزة تساعد على 
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توسيع خبرات المتعلم» واستثارة اهتمامه وإشباع حاجته للتعلم؛ وتيسير بناء المفاهيم ؛ 
لكونها تعرض الادة بأساليب مثيرة ومشوقة وجذابة. 
ويمكن للمدرس الكتابة عليها بقلم خاص بمجرد قرير يده عليهاء ويمحو ما 
كتبه إن أراد بممحاة إلكترونية أنيقة» وهي مجهزة للاتصال بالكمبيوتر وأجهزة العرض» 
وبمجرد توصيلها تتحول في ثوان إلى شاشة كمبيوتر عملاقة عالية الوضوح؛ وفضلا 
عن ذلك فهي مزودة بسماعات وميكروفون لنقل الصوت والصورة» وإذا ماقام 
المدرس بكتابة جملة أو رسم شكل من الأشكال الترضيحية أو عرض صورة من 
الكمبيوترء أو الإنترنت. فيمكنها على الفور حفظها في ذاكرتها ونقلها لأجهزة 
الطلاب إن أرادواء ويمكن لأي طالب أن يرسل ما لديه من ملاحظات ومساهمات 
في الدرس لتعرض على السبورة. 
الإنترنت :]1116611 
تتكون لفظة الإنترنت 12165866 من مقطعين: أوهما ماما وهو مقطع مشتق 
من كلمة دولي [210]62311002 وثانيهما :7/6 وهو مقطع مشتق من كلمة 11م نتاعل<ة 
بمعنى شبكة اتصالات. والمقطعان يشكلان معا كلمة الإنترنت 1161266 وهي تعبي 
شبكة المعلومات والاتصالات الدولية. 
وتعد الإنترنت شبكة اتصالات إلكترونية فائقة السرعة ذات إنجاهات متعددة 
في آن واحدء وهي تربط بين دول العالم كافة عن طريق الخطوط المهاتفية. وفيما يلي 
بعض التعريفات التي تلقي الضوء على طبيعة هذه الشبكة: 
!. دائرة معارف عملاقة. حيث يمكن للأفراد من خلالها الحصول على المعلومات 
حول أي موضوع في شكل نصء أو رسوم. أو صورء...إلخ. 
2 ارتباط عدد غير محدود من أجهزة الكمبيوتر في أماكن عديدة من العالم خلال نظام 
خاص. 
3. مجموعة كبيرة من أجهزة الكمبيوتر مترابطة في شبكة أو شبكات يمكن أن تتصل 
بشبكات أكبرء ويحكمها جميعها بروتوكول معين. 
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4. شبكة عامة تتكون من عدة شبكات فرعية» يتضمن كل منها عدداً كبيراً من أجهزة 
الكمبيوتر وتتصل جميعا عن طريق الخطوط الطهاتفية» ويحكمها بروتوكول واحد 
وتتصل بعديد من الشبكات الدوليةء وهي لا تخضع هيئة مركزية لإدارتها. 
5. شبكة عالمية تضم ملايين من أجهزة الكمبيوتر يرتبط بعضها بالبعض عن طريسق 
الشبكة الحاتفية والأقمار الصناعية. 
6. مجموعة من أجهزة الكمبيوتر مرتبطة مع بعضها عن طريق وسيط نقل مناسب 
مثل (18/111155 , 2810201 , 1113.[تاتحة ,تااظه0 ). 
نخلص من التعريفات السابقة أن الإنترنت عبارة عن مجموعة من أجهزة 
الكمبيوتر الشخصية (00) مرتبطة بعضها بالبعض على هيئة شبكة متشابكة من عدة 
شبكات محلية ودولية تمند في جميع الاتجاهات. ويحكمها جميعها بروتوكول معين. 
والارتباط هنا يكون بخطوط هاتفية محلية ودولية مختلفة السرعات» وعسن طريق هذه 
الشبكة يتم تبادل المعلومات والأخبار والإعلانات والبحوث والكتب والمحادئات 
الهاتفية المنطوقة والمكتوبة والرسائل البريدية الإلكترونية» وجميعها تنقل على هيئة 
نصوص مكتوبة أو صور أو رموز بصرية. وهذه الشبكة لا تخضع لأية هيئة حكومية 
أو غير حكومية لإدارتها. 
الإنترانت :1121452561 
شبكة داخلية يصل إليها المستخدمون الذين يملكون حق الوصول إلى الشبكة 
الداخلية للمؤسسة:؛ أو هي شبكة مغلقة خاصة بشركة معينة لا تسمح للدخول إليها 
من الخارج وتستخدم المودم ممعل 140 . 
الإكسترانت :]1:22:22 
شبكة مغلقة خاصة بشركة معيئة تسمح بالدخول إليها من الخارج عسن طريق 
اسم مستخدم وكلمة مرور مثل الدخول إلى الحسابات في البنوك عن طريق الإنترنت. 


1991 
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الشبكة المحلية : الآ 

شبكة تقتصر على منطقة جغرافية محدودة كغرفة أو طابق أو مجمع كامل 
وتغطي مساحة أقل من ( 1 كم ) وتستخدم كرت الشبكة ( 2/10 ). 
الشبكة الواسعة : 17/411 

تتألف من مجموعه من شبكات ال 1.471 موصولة فيما بينها وتمتد على مناطق 
جغرافية واسعة وتغطي مساحة أكبر من (10 كم ) وتستخدم الخطوط الماتفية 
(المودم) أو الأقمار الصناعية. 
الشبكة العاصمية: 114031 

شبكة متوسطة الحجم بين ال /320..]آ و ال 11/811 وتغطي هذه الشبكة مدينة 
كبيرة أو عاصمة وتغطي مساحة ( 80 كم ). 
مزود خدمة الإنترنت : 157 

وهو اختصار ل 27091065 5620106 1601م[ ويمثل الشركة أو الجهة التى تزود 
المستخدم بحساب أو مخدمة الإنترنت. 
خادم / ملقم الإنترنت ؛ “5613761 أء رع 10 

جهاز كمبيوتر ذو إمكانيات كبيرة يوجد لدى مزودي خدمة الإنترنت» حيث 
يتم من خلاله الاتصال بالإنترنت. 
العميل :]م11[ © 

جهاز كمبيوتر يمكن أن يقوم بإنشاء اتصال بخدمة الإنترنت من خلال خخادم 
الإنترنت. 
مستعرض الإنترنت : 8701951 طء/938 
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البروتوكولات : 0[5ع10]0م 

البروتوكول برنامج يسمح لأجهزة الكمبيوتر للتخاطب فيما بينها داخل الشبكة 
بهدف تبادل المعلومات؛ وتستطيع البروتوكولات وصف تفاصيل البنية التحتية 
للواجهة البينية بين جهازين كمبيوتر مكل ترتيب البتات والبايتات المرسلة عبر 
الأسلاك. كما تستطيع أيضاً وصف عمليات التبادل التي تجري بين البرامج على 
مستوى البنية الفوقية مثل الطريقة التي يتبادل بها برنامجان والملفات عبر إنترنت؛ 
وتنقسم البروتوكولات إلى قسمين: 
1. موجهة (018616) تدعم الشبكة المحلية 1.471 والواسعة 801 للا. 
2. غير موجهة (3016)نا80 م7[0) تدعم الشبكة المحلية الآ فقط. 


حزمة البروتوكولات: غاعة)5 أمع70]0ط5 

هي مجموعة من الروتينات والبينيات البرمجية» تؤمن بمجموعها الاتصال المنطفي 
بين برامج التطبيقات. وتوصيلات الشبكة. 
الراوتر (الموجه) : 101016 

هو جهاز يستخدم لربط الشبكات المختلفة في عناوين الآبي (12) وعمله 
الأساسي هو توجيه الحزم أو البيانات إلى المسار الفعال أو الأفضل (218 )5ع8) 
ويعمل الراوتر في طبقة الشبكة ويستخدم بروتوكول ( 12 ). 
بروتوكول : 117 

هو اختصار ل 25010001 1216061: ويعني بروتوكول الإنترنت؛ ويعد من أهم 
البروتوكولات لوجود عنصر العنونة الذي يستخدمه لإعطاء كل كمبيوتر على الشبكة 
رقما خاصا به ويسمى عنوان إنترنت 8005655 18؛ وهو عنوان متفرد ليس له شبيه 
في النطاق الشبكي؛ ويتميز 7 بميزتين هما التوجيه. وتجزئة الرزم وإعادتها؛ فالتوجيه 
يقوم بفحص العنوان الموجود على الرزمة ويعطيه تصريح تجول في أرجاء الشبكة. 
وهذا التصريح له فترة محددة؛ فإذا انتهت هذه الفترة الزمنية ذابت تلك الرزمة ولم تعد 
تسبب ازدحاماً داخل الشبكة؛ وعملية التجزئة تستخدم في التوليف بين بعض أنواع 
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الشبكات المختلفة مثل شبكة 18128-مع[10, :6م88 بسبب ما لشبكة توكن رنج 
من سعه في نقل الإشارات» لذلك وجب تجزثتهاء ثم إعادة التجميع مره أخرى. 
بروتوكول : 7217/17 

هو اختصار ل 1وعم1مء2 أعدمعاهآ/امءه1ممم [معاممه دمنووتصقمم1 وعمثل 
مجموعة من البروتوكولات. وهو البروتوكول الافتراضي مع الويددوزء ويستخدم في 
شبكات مايكروسوفت (8.5) وشبكات يونيكس (110117) ويدعم الاتصال المحلي 
والواسع (10113016) وهو البروتوكول الأساسي للإنترنت. 
بروتوكول: 1"17 

هو اخختصار ل 00001 17825565 7116 ويمثل البروتوكول المستخدم من قبل 
متصفح الإنترنت» وبرامج 17 متخصصة للاتصال بمخدمات نقل ملفات 
(5زء5) من أجل تحميل الملفات 1020158مل1 و 120310201088 وعند الدخول إلى 
موقع 558 فإن الموقع يستخدم .//:ظلاء وبعض مواقع 5! تطلب من المستخدم 


الدخول ب 08122 2ع5نا و.73558:010 


بروتوكول : 1 1210/52 

وهو اختصار ل اعئلءة2 560062060 / ععمقطءد8 أعاعةط علرو وعم عنم1 
3086 ومثل مجموعة من البروتوكولات وهو الافتراضي مع شبكات النوقل 
(1ا:700) ومن النوع الموجه (ء1طفاناه2)؛ أي يدعم الاتصال المحلي. والواسع. 
بروتومكول : 100111 

وهو اختصار ل 2501001 عع845538 0021501 إعمعان1 ومسئول عن رسائل 
الأخطاء التي تتعلق بتأمين وصول ”1 ويحتوي على رسائل من أشهرها التي تأتي مع 
الأداة عا وهي رسالة )وعنتوع8 وداءظ و ترامع8 مطعط 


بروتوكول : 711717 
وهو اختصار ل 1م2010 17305105 761 67م:(11 وهو البروتوكول المعتمد 


لنقل النصوص بهيئة 1113/1 في شبكة ويب. ويحتوي بروتوكول 111778 على أوامر 
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عالية المستوى؛ مثل ]06 و )نا2؛ تستخدمها المتصفحات 6205655 في التواصل مع 
مزودات ويب. ويستخدم الأمر 664 لطلب صفحة ذات هيئة ,511341 أو صورة 
بهيئة .015: أو أية بيانات أخرى من مزود ويب. لعرضها على الشاشة. 
بروتوكول : 10111 

وهو اختصار ل [22:01000 1125221071 مداهئ0) أعمنهم1 ويتيح لمزودات 
ويب الاشتراك في عملية إرسال متعدد حزم 108516]ناه: 17 كوسيلة فعالة لإرسال 
الحزمة إلى مجموعة من الكمبيوتر المضيفة في إنترنت. 
بروتوكول : 4147 

وهو اختصار ل 2500001 وو ناودع 007:655ه هو البروتوكول الذي 
يترجم عناوين إنترنت ”1 إلى عناوين فيزيائية في الشبكة. 
بروتوكول : 11417 

وهو اختصار ل 1م2200 دهأستاووعظ د5وع:00ة عورعع5 ويمسمح بتحويل 
عناوين الشبكة الفيزيائية إلى عناوين 1 بإرسالها إلى مزود 181 ويستخدم هذا 
البروتوكول من قبل محطات العمل المجردة من أقراص التخزين لتحديد عناوين 15 
الخاصة بها لدى شروعها بالعمل. 
يروتوكول : 5731717 

وهو اختصار ل 1010061 تعأكصة1 1ل812 1م510 ويستخدم لنقل النصوص 
أثناء تبادل الرسائل عبر إنترنت؛ ويحدد هيئة وطريقة تبادل البيانات بين مزودات 
اليريد. 
بروتوكول : 1801 

وهو اختصار ل 01001 011106 2056 ويستخدم لإرسال واستخراج رسائل 
البريد الإلكتروني ضمن شبكة إنترنت. وخلافا لبروتوكول 58417: الذي يستخدم 
لنقل رسائل البريد بين النظم المزودة؛ ويوفر بروتوكول 707 وسيلة لتفاعل برامج 
البريد مع صناديق البريد الافتراضية. التي تحتفظ بالرسائل إلى حين استخراجها أو 
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إرساها إلى وجهاتهاء يتوفر بروتوكول 507 تحت مسميين 2082 و 5083. والتشابه 
بينهما ني الاسم فقطء وهما غير متوافقين على الإطلاق. 
بروتوكول : 51:17 

وهو اختصار ل 27010001 أ26اع1ت][ عماآ 561121 ويعرف ببروتوكول الخط 
التسلسلي لإنترنت ويحقق الاتصال بإنترنت بواسطة إدارة رقم هاتفي «ن-0121» ويعد 
51.12 من الناحية التقنية» بروتوكولاً يعتمد تأطير الحزمة 108ة1-8©ءدم في تحديد 
كيفية إنشاء وإرسال حزم 17 عبر خط بيانات تسلسليء مثل الخط الهاتفي الواصل بين 
المودم المتصل بكمبيوتر المستخدم ومزود إنترنت. 
بروتوكول : 227 

وهو اختصار ل 220:001 :دزه0-2:-2010 ويعد البروتوكول الأكثر انتشاراً 
لتحقيق الاتصال بإنترنت بواسطة إدارة رقم هاتفي هنا-[هذل. ويشبه 77 البروتوكول 
5117 ولكنه أكثر استقراراً واعتمادية؛ حيث يفتقر الثاني إلى إمكانيات ضغط 
البيانات؛ واكتشاف الأخطاءء ودعم تعددية البروتوكولات على الخط الواحد. ويوفر 
«م2 جميع هذه المزايا. 
بروتوكول ؛ 7717 

وهو اختصار ل امعماهء وص أاعصصنا1' غمذه-0:-2010 ويعد شكل متقدم من 
بروتوكول 27 يقوم على حفر نفق اقتراضي 85 نامدا بين نقطتين في شبكة. 
وينئج هذا النفق عن تعليب الحزم العائدة لبروتوكول معين ضمن حزم عائدة 
لبروتوكول آخرء وهو ما يسمح بنقل البيانات على هيئة بروتوكولات 102/19 عبر 
شبكات لا تعمل بهذه البروتوكولات. ويتمثل الاستخدام الأكثر شيوعاً لبروتوكول 
5018 في تحقيق الاتصال بين الشبكات الفيزيائية المتباعدة. وصولاً إلى شبكة افتراضية 
واحدة تستخدم إنترنت كواسطة للاتصال فيما بينها. 
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البريد الإلكتروني :7/1211 عتندوماء»1!1 

إن جميع تخدمات البريد الإلكتروني تحموي رسائل نصية) ومعظمها يعطي 
إمكانية 2181206014 1516 ما يؤهل إرسال وثائق ورسومات وصور وفيديو عبر البريد 
الإلكتروني انةد-5 ويكون ال 11604© 5-3:1 إما جزء من متصفح الويبء أو قد 
يكون بإمكائيات محدودة. أو بإمكانيات احترافية» كما أن بعض ال 6م0116 اتهم-1 
مثل 001901 1/110:050516 يكون جزء من برنامج تطبيقي مثل 011106 1050116 1/0 » 
ومن أجل تعريف 11681© 5-1811 يجب تحديد ما يلي : 
- اسم مخدم البريد الإلكتروني للرسائل الواردة .11هط يمنصهءهآ 
- اسم مخدم البريد الإلكتروني للرسائل الصادرة 51211 8هأهعان01 
- اسم وكلمة السر الخاصة بالمستخدم 2558/050م 200 29526 :1086 
- نوع مهخدم البريد الإلكتروني (11112 ره ,رفاظا ,007) 
أما الدخول إلى بريد إلكتروني خاص كوقع معين فيجب تحديد ما يلي : 
1. الموقع الخاص مخدمة البريد الإلكتروني. 
2 اسم المستخدم وكلمة السر. 
القوائم البريدية: 15]5.] 08 ذالة]/1 

تعد القوائم البريدية نوعاً من البريد الإلكتروني القائم على المناقشة بين 
المجمرعات من خلال الرسائل البريدية؛ وهي تمكن المستخدم من إرسال الرسالة 
الواحدة إلى مجموعة من الأشخاص في الوقت ذاته. ويتم من خلاها تبادل المعلومات» 
ويتمكن المشترك في القائمة من إرسال واستقبال الرسائل إلى ومن أي شسخص في 
المجموعة الواحدة. 

وتجدر الإشارة إلى أن هناك نوعين من القوائم: قوائم معدلة 604:ء50/! 
وان[ 14811108 وهي تعني أن أية رسالة ترسل تعرض على شسخص يسمى 
6 يقوم بالاطلاع عليها للتأكد من أن موضوعها مناسب لطبيعة القائمة» ثم 
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يقوم بنسخ وتعميم تلك الرسائل المناسبة» أما النوع الآخر فهو القوائم غير المعدلة 
031 فإن الرسالة ترسل إلى جميع المستخدمين دون النظر إلى محتواها. 
التصفية الرقمية: عداءء)1"11 أوغزعو11 

هى مقدرة الأشخاص أو المؤسسات على تحديد محيط الاتصال والزمن بالنسبة 
للأشخاص وهل هناك حاجة لاستقبال اتصالاتهم؟ ثم هل هذه الاتصالات مفيدة 
أما لا؟ وهل تسبب ضرر وتلف؟ ويكون ذلك بوضع فلاتر أو مرشحات لمنع 
الاتصال أو إغلاقه أمام الاتصالات غير المرغوب فيهاء وكذلك الأمر بالنسبة 
للدعايات والإعلانات . 
مجموعات الأخبار : 5م2010 ) 2175 

عد شبكة الإخباريات أحد أكثر استخدامات الإنترنت شعبية» وتأخذ مسميات 
عدة منها: 85اع1! ,013135 ,305ا012ا70 ب[.0 :71665 ,]115606 وتتمثل في مجموعات 
من المناقشة الجماعية, والمقالات؛ والرسائل العامة مشل: الكمبيوتر؛ والهويات» 
والعلوم البحتة والمسائل الاجتماعية: والأعمال التجارية؛ وموضوعات الأخبار. 
وغيرهاء والتي يدفع بها الأفراد والمؤسسات إلى الشبكة كوسيلة للنشر. وبعبارة أخرى. 
إنها ملتفى يجتمع فيه الأفراد عبر شبكة الإنترنت لتبادل الآراء؛ والأفكار, أو تعليق 
الإعلانات العامة» أو طلب المساعدة. وقد تم تصنيف مجموعات الأخبار إلى مجموعات 
رئيسة يندرج تحت كل منها مجموعة من الموضوعات الفرعية مثل: 
- 00 تعني كمبيوتر وتندرج تحت لواشه موضوعات فرعية وهكذا مع 

الموضوعات الرئيسية الأخرى. 

- 561 تعن العلوم. 
- 80 تعن استراحة وترفيه. 
- 506 تعني مسائل اجتماعية. 
- وبعل8 تعني موضوعات تتعلق بالأخبار... وهكذا. 
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هذاء ويتم تصنيف مستخدمي مجموعات الأخبار إلى أربع فئات هي: 
- المتخصصون 05ئة2ذ/لا وهم الأشخاص الذين لديهم خبرة بموضوع النقاشء 
ويقومون بالرد والمشاركة الإيجابية في هذا الموضوع. 
- المتطوعون 770100216605 وهم الأشخاص الذين يقومون بمساعدة المستخدمين من 
خلال الإجابة عن استفساراتهم؛ وهذه الفئة تُعد مصدراً من مصادر مجموعات 
الأخبار لاسيما إذا كان هؤلاء من المتخصصين في موضوع النقاش. 
- المتوارون 5اعء!:ناآ وهم الأشخاص الذين لا يشاركون في الرد والجوار» ولكنهم 
يستفيدون من الحديث والحوار والمناقشة. 
- المستهزئون 017165دناا1 وهم الأشخاص الذين يقومون بالرد على المقالات 
والأسبلة التي لا تعجبهم مستخدمين في ذلك عبارات الذم والتجريح. 
الشبكة العنكبوتية العالمية: (+17) داء/١‏ 11106 3780510 
تعد الشبكة العنكبوتية العالمية من أحدث الوسائل المتوفرة على شبكة 
الإنترنت». حيث تساعد على البحث عن المعلومات المختلفة الموجودة في شبكة 
الإنترنت بطريقة بسيطة ومختصرة. وهي تحتوي على مئات الملايين من صفحات 
المعلومات المختلفة الموزعة على الملايين من أجهزة الكمبيوتر حول العالم وتتصل مع 
بعضها البعض عبر شبكة الإنترنت» ويتم التنقل بين الصفحات بواسطة برنامج 
(1115]) امعماوءظ مع]ومة1 1 ععمنز] الذي بتيح للمستخدم القفز من صفحة 
إلى أخرى في أي اتجاه على الشبكة مستخدمأ وصلات الترابط» أو لغة ترابط النص 
(111341) بين الصفحات المختلفة. 
« لَغة.111811: 
هى اختصار ل ع8قلاع32! طناءا8187 14 :م11 وهي اللغة المستخدمة 
بصفحات 18/60 وهي 2386 1:4 مصاغة بشكل تتضمن 1285 لتظهر النص بأشكال 
مختلفة» كما تؤمن ربط مع صفحات (ء/لا أخرى. وإظهار صور..... ويقوم متصفح 
الإنترنت بعرض وتفسير محتويات صفحات 60« التي تحوي ملفات ,11170.) 
(5ش. ,1341ل 
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التعليم عن بعد: «وناءنا256] ععصواكل[ 

مر هذا المصطلح تحت مسميات مختلفة مثل: التعليم المفتوحء والتعليم بالمراسلة. 
وهو يعنى أسلوب للتعليم الذاتي والمستمر يكون فيه المتعلم بعيداً عن معلمه. ويتحمل 
مسئولية تعلمه باستخدام مواد تعليمية مطبوعة وغير مطبوعة» وملفات فيديو يتم 
إعدادها بحيث تناسب طبيعة التعلم الذاتي والقدرات المتباينة للمتعلمين وسرعاتهم 

المختلفة في التعليم؛ ويتم نقلها لهم عن طريق أدوات ووسائل تكنولوجية ختلفة. 

ويلحق به كل من يرغب فيه بغض النظر عن العمر والمؤهل. وبعبارة أخرى إنه فط 

من أنماط التعليم النظامي تتباعد فيه مجموعات التعلم» وستخدم نظم الاتصالات 
التفاعلية لربط المتعلمين والمعلمين ومصادر التعلم سوياً. ونستقرئ من هذا التعريف 

ما يلي: 

1. أن هذا النمط من التعليم يقوم على فكرة المؤسسات النظامية» وهذا ما يميزه عن 
مفهوم التعلم الذاتي؛ أو الدراسة الذاتية. 

2 أن مفهوم التباعد بين المعلم والطلاب يعني التباعد الزماني أو المكاني أو كليهما. 

3. أن الاتصالات التفاعلية قد تكون متزامنة أو غير متزامنة» كما يشير مصطلح نظم 
الاتصالات إلى الوسائط التعليمية سواء أكانت إلكترونية أم غير إلكترونية؛ من 
مثل: التليفزيون. والماتف. والإنترنت. ونظم المراسلات البريدية الإلكترونية 
والعادية ( غير الإلكترونية ). 

4. أن الربط بين المتعلمين والمعلمين والمصادر التعليمية سوياً يدل على أن هناك 
تفاعلا بين المعلمين والطلاب وتلك المصادر التعليمية المتاحة لحدوث التعلم 
الفعّال. وقد تكون هذه المصادر مرئية» أو مسموعة, أو محسة. 

التعليم بمساعدة الكمبيوتر 

لذ ن)) ممنتاع تا ماكمآ لعأكزوقة ل عع مم00 

يعني هذا المصطلح أن بإمكان الكمبيوتر تقديم دروس تعليمية مفردة إلى 
الطلاب همباشرة؛ حيث يحدث التفاعل بين هؤلاء الطلاب (منفردين»؛ والبرامج 
التعليمية التي يقدمها الكمبيوترء وهو بذلك يُعد معيئاً ومساعداً للمعلم؛ حيث يكرر 
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التدريبات والتمارين دون ملل. ويزيد من فاعلية التعليم؛ ويختزل زمن التعلم: 
ويعرض المعلومات بصورة منطقية. ويقدمها في أي وقتء كما يستخدم الكمبيوتر في 
تعلم الاتجاهات والقيم المرغوبة. 
التدريب القائم على الكمبيوتر: (011)) ع لتصلة 1 8250 اغنام ترم 

هو العملية التي يتم فيها نهيئة بيئة تفاعلية غنية بالتطبيقات المعتمدة على تقنية 
الكمبيوتر وشبكاته ووسائطه المتعددة, الى ثمكن المتدرب من بلوغ أهداف العملية 
لتدريبية من خلال تفاعله مع مصادرهاء وذلك في أقصر وقت ممكن. وبأقل جهد 
مبذول: وبأعلى مستويات الجودة من دون تقيد بحدود المكان والزمان. وبعبارة أخرى» 
هو تقديم البرامج التدريبية والتعليمية عبر وسائط إلكترونية متنوعة تشمل الأقراص 
لمديحة وشبكة الإنترنت بأسلوب متزامن أو غير متزامن وباعتماد مبدأ التدريب 
لذاتي أو التدريب بمساعدة مدرب. 

كما يعرف على أنه أي عملية تدريبية تستخدم شبكة الانترنت ( شبكة محلية: 
لشبكة العالمية) لعرض وتقديم الحقائب الإلكترونية: أو التفاعل مع المتندربين سواء 
اكان بشكل متزامن أو غير متزامن أو بقيادة المدرب أو بدون مدرب أو مزيجاً بين 
ذلك كله. 


+ 





تكنولوجيا التعليم الإلكتروني : تزع 0اأمصطءء 1 ممتاعنتاكم] عتسمماععاسر 

نظام يتضمن مجموعة من العناصر المرتبطة تبادلياً والمتكاملة وظيفياً والى تعمل 
جميعها في إطار واحد يستهدف التطبيق العلمي المنظم لمجموعة القرارات التي تتخذ 
بشأن الإجراءات والعمليات التى يتم مين خلافها تلمية المعلومات والمهارات 
والاتجاهات لدى الفردء أو مجموعة من الأفراد سواء أكان ذلك بشكل مقصود. أو 
غير مقصود. بواسطة الفرد نفسه أو غيره؛: وذلك باستخدام الإنترنت» وأجهزة 
الكمبيوتر وملحقاته؛ إما بشكل متزامن؛ أو غير متزامن. 
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التعليم الإلكتروني : «مناء نا اقه1 عتصومء116 

لقد تعددت وجهات النظر حول ماهية التعليم الإلكتروني. وربما يرجع ذلك 
إلى اختلاف فلسفة كل من التربويين والتكنولوجيين القائمين على إدارة وتطوير 
والإشراف على التعليم الإلكتروني» هذا من ناحية. ومن ناحية أخرى كثرة البحوث 

والدراسات التربوية والتكنولوجية في مجال التعليم الإلكتروني. 

وفيما يلي أهم التعريفات التي تناولت التعليم الإلكتروني: 
- مجموعة العمليات المرتبطة بنقل وتوصيل مختلف أنواع المعرفة و العلوم إلى 
الدارسين في مختلف أنحاء العالم باستخدام تقنية المعلومات. وهو تطبيق فعلي 

- التعليم المرتبط باستخدام تقنية المعلومات (ويشمل ذلك شبكات الإنترنت 
والإنترانت والأقراص المدمجة و عقد المؤتمرات عن بعد). 

تحن تقديم المحتوى التعليمي مع ما يتضمنه من شروحات وتمارين وتفاعل ومتابعة 
بصورة جزئية أو شاملة في الفصل أو عن بعد بواسطة برامج متقدمة مخزنة في 
الكمبيوتر أو عبر شبكة الإنترنت . 

ب طريقة للتعليم باستخدام آليات الاتصال الحديئة من الكمبيوتر وشبكاته ووسائطه 
المتعددة من صوت» وصورة. ورسوماتء وآليات بثك ومكتبات إلكترونية. 
وكذلك بوابات الإنترنت سواء أكان عن بعد أو في غرفة الفصل- 

- تقديم محتوى تعليمي (إلكتروني) عبر الوسائط المعتمدة على الكمبيوتر وشبكاته 
إلى المتعلم بشكل يتيح له إمكانية التفاعل النشط مع هذا المحتوى ومع المعلم ومع 
أقرائه سواء أكان ذلك بصورة متزامئة أم غير متزامنةء وكذا إمكانية إتمام هذا 
التعلم في الوقت والمكان وبالسرعة التي تناسب ظروفه وقدراته. فضلاً عن إمكانية 
إدارة هذا التعلم أيضاً من خلال تلك الوسائط. 

- نظام تقديم المناهج أو المقررات الدراسية عبر شبكة الانترنت» أو شبكة محلية. أو 
الأقمار السصناعية» أو عبر الاسطوانات. أو التلفزيون التفاعلي للوصول إلى 
المتعلمين. 


-138- 


تكنولوجيا التعليم 
- نظام تعليمي يستخدم تقنيات المعلومات وشبكات الكمبيوتر في تدعيم وتوسيع 
نطاق العملية التعليمية من خلال مجموعة من الوسائل منها: أجهزة الكمبيوتر 
والإنترنت والبرامج الإلكترونية المعدة إما من قبل المتخصصين في الوزارة أو 
الشركات. 
- منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية أو التدريبية للمتعلمين أو المتدربين في أي 
وقت وني أي مكان باستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات التفاعلية مثل 
(الإنترنت. القدوات المحلية؛ البريد الإلكتروني, الأقراص الممغنطة؛ أجهزة 
الكمبيوتر .. الخ ) لتوفير بيئة تعليمية تعلمية تفاعلية متعددة المصادر بطريقة 
متزامنة في الفصل الدراسي أو غير متزامدة عن بعد دون الالتزام بمكان محدد 
اعتماداً على التعلم الذاتي والتفاعل بين المتعلم والمعلم. 
في ضوء التعريفات السابقة يمكننا استقراء التعريف الإجرائي للتعليم 
الإلكتروني على أنه منظومة تتضمن مجموعة عناصر مرتبطة تبادلياء ومتكاملة وظيفيء 
وتعمل وفق خطة تستهدف تقديم خبرات تعليمية في بيئة تعليمية/ تعلمية تفاعلية 
متعددة المصادر بالاعتماد على الكمبيوتر وشبكات الإنترنت؛ مما يؤدي إلى تجاوز 
مقهوم عملية التعليم داخل جدران الفصول الدراسية» وإتاحة الفرصة للمعلم لدعم 
ومساعدة المتعلم في أي وقت سواء أكان بشكل متزامن أو غير متزامن. 
التعليم الإلكتروني المتزامن: 1011] ]1-185 كنا0ه م اعم:ز5 
هو التعليم بالاتصال المباشر 021186 الذي يحتاج إلى وجود الطلاب في الوقت 
ذاته أمام أجهزة الكمبيوتر لإجراء النقاش والمحادثة بين الطلاب أنفسهمء وبينهم: وبين 
المعلم عبر غرف المحادثة: أو تلقي الدروس من خلال القاعات الافتراضية. ومن 
إيجابيات هذا النوع حصول الطالب على تغذية راجعة فورية» ومن سلبياته حاجته إلى 
أجهرة حديئة وشبكة اتصالالات جيدة. 
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٠‏ آدوات التعليم الإلكتروني المتزامن: 15و10 ممع ناوسآ-ظ كنمدهسطعسر8 

ويقصد بها تلك الأدوات التي تسمح للمستخدم الاتصال المباشر بالمستخدمين 
الآخرين على الشبكة» ومن أهم هذه الأدوات: الحادثة؛ والمؤتمرات الصوتية. 
ومؤمرات الفيديو, واللوح الأبيض. وبرامج القمر الصناعي. 
المحادثة : غهط© 

وهي إمكانية التحدث عبر الانترنت مع المستخدمين الآخرين في وقت واحد 
عن طريق برنامج يشكل محطة افتراضية تجمع المستخدمين من جميع أنحاء العالم على 
الانترنت للتحدث كتابة وصوتاً وصورة . 
المؤتمرات الصوتية : 5ععم»00317) 010ناه 

وهي ثقبة إلكترونية تعتنمد على الإنترنت وتستخدم هاتفاً عاديا وآلية 
للمحادثة على هيئة خطوط هاتفية توصل المتحدث (المعلم) بعدد من المستقبلين 
(الطلاب) في أماكن متفرقة . 
مؤتمرات الفيديو : 5ععدع00217) 7/1060 

وقد سبق الحديث عنها كمستحدثات تكنولوجية؛ وهي المؤتمرات التي يتم 
التواصل من خلالها بين أفراد تفصل بينهم مسافة من خلال شبكة تلفزيونية عالية 
القدرة عن طريق الإنترنت؛ حيث يستطيع كل فرد متواجد بطرفية محددة أن يرى 
المتحدث. كما يمكنه أن يتوجه بأسئلة استفسارية وإجراء حوارات مع المتحدث ( أي 
توفير عملية التفاعل ) وتمكن هذه التقنية من نقل المؤتمرات المرئية المسموعة (صوت 
وصورة) في تحقيق أهداف التعليم عن بعد وتسهل عمليات الاتصال بين مؤسسات 
التعليم . 
اللوح الأبيض : 0عهه8 15/16 

ويطلق عليه - أيضاً -- السبورة الذكية أو الإلكترونية» وقد سبق الحديث عنها 
كإحدى مستحدثات تكنولوجيا التعليم»؛ وهي عبارة عن سبورة شبيهة بالسبورة 
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التقليدية» وعد من الأدوات الرئيسية اللازم توفرها في الفصول الافتراضية؛ ويمكن 
من خلاها تنفيذ الشرح والرسوم التي يتم نقلها إلى شخص أخر . 
برامج القمر الاصطناعي : تستدرووعط 66لاء521 

وهي توظيف برامج الأقمار الصناعية المقترنة بنظم الكمبيوتر وال متصلة خط 
مباشر مع شبكة اتصالات. ما يسهل إمكانية الاستفادة من القنوات السمعية والبصرية 
في عمليات التعليم والتعلم ويجعلها أكثر تفاعلاً وحيوية, وفي هذه التقنية يتوحد 
محتوى التعليم وطريقته في جميع أنحاء البلاد أو المنطقة المعنية بالتعليم؛ لأن مصدرها 
واحد شريطة أن تزود جميع مراكز الاستقبال بأجهزة استقبال وبث -خاصة متوافقة بع 
النظام المستخدم. 
التعليم الإلكتروني غير المتزامن: 105]1021100-/1 530015000105ر 

وهو التعليم بالاتصال غير المباشر الذي لا يحتاج إلى وجود الطلاب في الوتت 
ذاته أمام أجهزة الكمبيوتر لإجراء النقاش والمحادثة. ومن إيجابيات هذا النوع حصول 
الطالب على الدراسة حسب الأوقات الملائمة له وبالجهد الذي يرغب في تقديمه. 
كذلك يستطيع الطالب إعادة دراسة المادة والرجوع إليها إلكترونياً كلما احتاج لذلك. 
ومن سلبياته عدم استطاعة الطالب الحصول على تغذية راجعة فورية من المعلم. كما 
أن هذا النوع من التعليم الإلكتروني قد يؤدي إلى انطوائية شخصية الطالب. 
« أدوات التعليم الإلكتروني غير المتزامن: 

كلوه صمأأعتعامم 1-1 كتتمممعطء موقم 

ويقصد بها تلك الأدوات الي تسمح للمستخدم بالتواصل مع المستخدمين 
الآخرين بشكل غير هباشر. أي ألها لا تتطلب تواجد المستخدم والمستخدمين الآخرين 
على الشبكة معأ في اثناء التواصل» ومن أهم هذه الأدوات: البريد الالكتروني. 
والشبكة النسيجية؛ والقوائم البريدية» ومجموعات النقاشء, وتبادل الملفات؛ والفيديو 
التفاعلي» والأقراص المدمجة 0© . 
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البريد الالكتروني : لتهد دك 

وهو عبارة عن برنامج لتبادل الرسائل والوثائق باستخدام الكمبيوتر من خلال 
شبكة الإنترنت؛ ويشير العديد من الباحثين إلى أن البريد الالكتروني من أكثر خدمات 
الإنترنت استخداماً ويرجع ذلك إلى سهولته. 
الشبكة النسيجية : ١6‏ 7106 18/0110 

وهي عبارة نظام معلومات يقوم بعرض معلومات غتلفة على صفحات 
مترابطة. ويسمح للمستخدم بالدخول لخدمات الإنترنت المختلفة . 
القوائم البريدية : )5ذ! وصنانة31 

وهي عبارة عن قائمة من العناوين البريدية المضافة لدى الشخص أو المؤسسة» 
يتم تحويل الرسائل إليها من عنوان بريدي واحد. 
مجموعات النقاش : 5ما20© نزوأودداءواط 

وهي إحدى أدوات الاتصال عبر شبكة الإنترنت بين مجموعة من الأفراد ذوي 
الاهتمام المشترك في تخصص معين. حيث يتم عن طريقها المشاركة كتابياً في موضوع 
معين؛ أو إرسال استفسار إلى المجموعة المشاركة أو المشرف على هذه المجموعة دون 
التواجد في وقت واحد. 
تبادل الملفات : 5116 عقصةطء:18 

وتختص هذه الأداة بنقل الملفات من كمبيوتر إلى آخر متصل معه عبر شبكة 
الإنترنت أو من الشبكة النسيجية للمعلومات إلى كمبيوتر شخصي. 
الفيديو التفاعلي : م710١‏ ء«ناعوسءم1 

وهي التقنية التى تتيح إمكانية التفاعل بين المتعلم والمادة المعروضة المشتملة على 
الصور المتحركة المصحوبة بالصوت بغرض جعل التعلم أكثر تفاعلية وتعتبر هذه 
التقنية وسيلة اتصال من اتجاه واحد لأن المتعلم لا يمكنه التفاعل مع المعلم و تشتمل 
تقنية الفيديو التفاعلي على كل من تقنية أشرطة الفيديو وتقنية أسطوانات الفيديو 
مدارة بطريقة خاصة من خلال كمبيوتر أو مسجل فيديو. 
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الأقراص المدمجة: (61) 

وهي عبارة عن أقراص يتم فيها تجهيز المناهج الدراسية أو المواد التعليمية 
وتحميلها على أجهزة الطلاب والرجوع إليها وقت الحاجة» كما تتعدد أشكال المادة 
التعليمية على الأقراص المدمجة» فيمكن أن تستخدم كفيلم فيديو تعليمي مصحوياً 
بالصوت» أو لعرض عدد من آلاف الصفحات من كتاب أو مرجع ماء أو لمزيج من 
المواد المكتوبة مع الصور الثابتة والفيديو ( صور متحركة ). 
أشكال توظيف التعليم الإتكتروني : 105105 4معد:(0[مد 1 سمل)ء نماعم1-ر 

يشير هذا المصطلح إلى صيغ وطرق تنفيذ التعليم الإلكتروني في التربية المدرسية 
110ل ع0 أاههطء5. حيث يوجد ثلاثة أتواع أو صيغ هي: التعليم المساعد أو 
المكمل؛ والتعليم الممزوج أو المخلوط؛ والتعليم عبر الاتصال المباشر كلياً. 
٠.‏ التعليم المساعد : «متاعناء)5ه1 أعمسزلم 

ويطلق عليه أيضاً ‏ التعليم المكمل؛ وهو عبارة عن تعليم إلكتروني مكمل 
للتعليم المعتاد المؤسس على حجرة أو قاعة الدراسة. حيث تخدم الشبكة هذا التعليم 
بما يحتاج إليه من برامج وعروض مساعدة. وفيه توظف بعض أدوات التعليم 
الإلكتروني جزئيا في دعم التعليم الصفي المعتاد. ورفع كفايته ؛ مما يسهل عملية 
التعلم؛ وتحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم. ومن أمثلة تطييقات هذا النوع من 
التعليم ما يلي 1 
1. قيام المعلم قبل تدريس موضوع معين بتوجيه الطلاب للاطلاع على عناصره في 

شبكة الإنترنت؛ أو على قرص مدمج. 
2 قيام المعلم بتكليف الطلاب بالبحث عن معلومات معينة في شبكة الإنترنت. 
3 قيام المعلم بعد الانتهاء من الدرس بتوجيه الطلاب للدخول على موقع معين في 
الإنترنت. وحل الأسئلة المطروحة في هذا الموقع ذات العلاقة بموضوع الدرس. 
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« التعليم الممزوج : هواءنتاكمآ لعلدعاظ 


ويطلق عليه أيضاً ‏ التعليم المخلوطء وهو عبارة عن توليفة من التعليم 


الإلكتروني. والتعليم الصفي المعتاد. بحيث يتم استخدام بعض أدوات التعلهم 
الإلكتروني لجزء من التعليم داخصل قاعات الدرس الحقيقية» ويتحمس كثير من 
المتخصصين لهذا النوع؛ باعتباره يجمع بين ميزات التعليم الإلكتروني» وميزات التعليم 
الصفي المعتاد ومن أمثلة تطبيقات هذا النوع من التعليم ما يلي : 


1 


يتم تعليم درس معين.» باستخدام التعليم المعتاد. وتعليم درس آخر باستخدام 
التعليم الإلكترونيء ويتم التقويم باستخدام التقويم التقليدي والإلكتروني تبادلياً. 


. يتم تعليم درس معين تبادلياً بين التعليم الصفي المعتاد. والتعليم الإلكترونيء كان 


يبدا المعلم بشرح الدرس باستخدام التعليم الصفي المعتاد. ثم يستخدم التعليم 
الإلكتروني ومثال ذلك أن يشرح المعلم درساً عن التوتر السطحي باستخدام 
الكتاب المدرسيء. ثم يوجه طلابه إلى احد المواقع على شبكة الإنترنت لتعسرف 
بعض الأمئلة المتعلقة بهذا الدرس.ثم يعود بعد ذلك للكتاب المدرسي ممستكملا 
شرح الدرس وهكذا. 

التعليم عبر الاتصال المباشر كلياً : «مناء نكما عسنام0 وللةغه]” 


ويطلق عليه أيضاً ‏ التعليم المنفرد أو الخالص. وفيه يتم الاعتماد على شبكة 


الإنترنت كلياً في إنجاز عملية التعليم والتعلم» حيث تعمل الشبكة كوسيط أساسي 
للعملية التعليمية؛ ومن أمثلة تطبيقات هذا النوع من التعليم ما يلي: 


11 


أن يدرس الطالب المقرر الإلكتروني انفرادياً عن طريق الدراسة الذاتية المستقلةء 
ويتم هذا التعليم عن طريق الشبكة العالمية للمعلومات (الإنترنت) أو الشبكة 
المحلية (الإنترانت). 

أن يتعلم الطائب تعاونياً من خلال مشاركته لمجموعة معيئة في تعلم درس أو إنجاز 
مشروع بالاستعانة بأدوات التعليم الإلكتروني التشاركية مثل: غرف المحادئة - 
مؤتمراث الفيديو. 
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تكنولوجيا التعليم 
المقرر الإلكتروني: ع001115) علدمماءء11 

مجموعة موضوعات دراسية في صورة برمجيات تعليمية معتمدة على شبكة 
محلية أو شبكة الإنترنت: يلزم الطلاب بدراستها في فترة زمنية معينة وفق خطة محددة؛ 
حيث يشمل كل موضوع عدة دروس. والدرس الواحد يتضمن عدة فقرات. يتم 
عرضها في صورة شاشات تعرض من خلاها المواد التعليمية في صورة تدريس 
خصوصي 11010181 والذي عادة ما يتضمن العرض مدعما بعناصر الوسائط المتعددة: 
وعرض أمثلة وتدريبات» وتقديم مفردات اختبار قد تكون: تشخيصية أو بنائية أو 
نهائية أو إتقان» إضافة إلى مجموعة ملفات لحفظ أداء الطلاب. وبمعتى آخر أن المقرر 
الإلكتروني هو مجموعة من الدروس العلمية المرتبة والمنظمة بشكل يتماشى ممع بيشة 
الكمبيوتر. وشبكات الإنترنت. 

ويتكون المقرر الإلكتروني من مجموعة من المكونات المعتمدة على وسائط ذات 
أشكال مختلفة. ويتكون أي برنامج بسيط من رسوم 81200105 ونصوص خاصة 
بالمقرر ومجموعة من التدريبات والاختبارات وسجلات تحفظ درجات الاختبارات 
ومفضلات 5اتةدم كلده6. أما البرنامج الأكثر تعقيدأ فيحتوي على صور متحركة» 
ومحاكاة» ومجموعة صوتئيات» ومجموعة مرئيات» ووصلات ربط مع مواقع أخرى:. 
إضافة إلى المادة العلمية والتي توجد على شبكة الإنترنت. أو على أقراص مديجة 2©. 

هذاء ويتم تحميل المقرر الإلكتروني إما على أقراص مديجة 05 لتسهيل نقله 
وتحميله. أو نشره على شبكة الإنترنت؛ لتمكين الطالب من التواصل مع أقرانه 
ومعلميه. والمشاركة والبحث عن المعلومات من مصادر متنوعة. 
المحتوى الإلكتروني: 1لاع021ن) عتصوماء6 121 

مجموعة الحقائق والمفاهيم واللمبادئ والقواعد والقوانين والأحكام والنظريات 
والمهارات التى تخص مجالا دراسيا معينا ( فيزياء؛ كيمياء؛ نبات» حيوان. جيولوجياء 
جبرء هندسة: تاريخ فلسفة نحوء بلاغة» أدب....إلخ ) والتي تتم ترجمتها إلى برمجيات 
تعليمية معتمدة على الإنترنت؛ اي تجسيدها في الكتاب الإلكتروني بُغية تعليمها 
للطلاب فيما بعد. ْ 
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الكتاب الإلكتروني: 8001 عتصمماء»1:16 

جميع الأنشطة والمواد التعليمية البى تخص مجالا دراسياً معيناً ويقم تقديمها من 
خلال جهاز الكمبيوتر» ويمعنى آخحر إنه الوعاء الذي يتضمن كلا من المقرر 
الإلكترونيء والمحتوى الإلكتروني» بالإضافة إلى الأنشطة التعليمية المصاحبة؛ ومصادر 
التعلم. والمواقع الإلكترونية ذات العلاقة.ويتم تحميل الكتاب الإلكتروني إما على 
أقراص (01. أو الكمبيوترء أو قارئ الكتاب الإلكتروني :86206 8001 -8, أو نشره 
على شبكة الإنترنت. 
خريطة المقرر الإلكتروني : م112 0011156 -بلآ 

تكنييك أو اسلوب لتلخيص وعرض معلومات بشأن المصادر التعليمية 
الإلكترونية» وتوضيح علاقة الطالب بالمحتوى الإلكتروني من حيث: كيفية الوصول 
إليه؛ ومتى. وكيف يتعلمه؟ والمساعدة في عمليات تصميم المقرر الإلكتروني وتطبيقه 
وتقويمه. ومن ثم تطويره. 
قاعدة بيانات المقرر الإلكتروني : 12262256 01115 ) -,] 

مجموعة مترابطة من الملفات الإلكترونية الممثلة لبيانات جوانب العملية 
التعليمية والإدارية للمؤسسة التعليمية» حيسث تتم جدولتها وفهرستها من أجل 
التعامل معها كسلسلة معلوماتية؛ وتعرض للمستخدمين على صفحات الويب 
لمساعدتهم في تطبيق النشاطات المختلفة بشكل آن. 
بيئة التعلم الافغتراضي :1018110122616 وهأ ردع.آ [2نأراا 

وتعرف - أيضاً - بالفصل الإلكتروني أو الافتراضي وفيما يلي بعسض 
التعريفات التي تلقى الضوء على طبيعة هذه البيئة: 
- بيئة مرنة للتعلم بلا أرض أو جدران أو أسقف تتخطى حدود الزمان والمكان 

يجلس فيها المتعلمون أمام أجهزة الكمبيوتر في مدارسهم أو منازهم أو ني أي مكان 
آخرء يدرسون مقررات مبرمجة على الكمبيوتر أو من خلال مواقع الإنترنت» 
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ويتصلون بأساتذتهم بشكل متزامن أو غير متزامن للحصول على الحوار والمصادر 
والمعلومات وغيرهاء ويتفاعلون مع زملائهم وأساتذتهم. 
- نظام مصمم لدعم التعليم والتعلم في إعدادات تعليمية» حيث يتم التركيز على 
الإدارة» ويعمل بشكل طبيعي عبر الانترنيت ومزود بمجموعة من الأدرات مثشل 
تلك المتعلقة بالاختبار والتواصل وتحميل المحتوى ومراجعة عمل الطلاب 
ومشاهدة الوظائف وإدارة مجموعات الطلاب وتنظيم الصفوف وجمع وتنظيم 
درجات الطلاب؛ مشل الاستبيانات وسمات جديدة في هذه الأنظمة تتضمن 
الويكي والمدونات. 
- ألشطة تعليمية يتم تقديمها بشكل يحاكي ما بحدث في البيئة الحقيقية الواقعية؛ بحيث 
تعطي للمتعلم الإحساس بأنه يتواجد داخل الخبرات المباشرة. وعلى سبيل المثال» 
فإن المعلمين والطلاب الذين يلتقون معاً. ويتشاركون عبر الوسائل الإلكترونية لا 
يتواجدون في فصل دراسي حقيقي؛ ولكنهم عوضاً عن ذلك يستخدمون بيئة تعلم 
افتراضية مصممة بأسلوب يمكنهم من حاكاة بيئة التدريس في الفصل الدراسي 
التقليدي. 
هذاء وتتكون بيئة الفصل الإلكتروني من عناصر عدة» وإن اختلفت في بعضها 
نتيجة لاختلافات في تصميم المواقع؛ أو لاستخدام نظم مختلفة لإدارة المقررات» وهذه 
العناصر هي: 
- الصفحة الرئيسة للمقرر »110068286 0156ا00): وتشبه غلاف الكتاب وهي نقطة 
الانطلاق إلى بقية أجزاء المقرر. وبها مجموعة مسن الأزرار التي تشير إلى محتويات 
المقرر وأدواته (مثل قائمة محتويات الكتاب) ويمكن الضغط عليها لتصفح أججزاء 
المقرر (كما نفتح أي فصل في الكتاب للإطلاع على أجزائه الفرعية). 
- أدوات المقرر 40015 0010556©: وتستخدم للتواصل بين المعلم والطلاب كأفراد 
وكمجموعة أو الطلاب مع بعضهم البعض. 
- التقويم الدراسي :0816208: وهو عبارة عن تقويم شهري على هيشة مربعات 
يبين الشهر واليوم والتاريخ ويظهر فيه تاريخ اليسوم باللون الأحمر أو الأزرق. 
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ويمكن استخدامه لتحديد مواعيد الاختبارات والتسجيل والاجتماعات ومواعيد 
تسليم الواجبات وما إلى ذلك. 

- معلومات عن أعضاء هيئة التدريس المستخدمين للمقرر: هنا يضع المعلم الساعات 
المكتبية وعناوين البريد الإلكتروني ونبذة مغتصرة عن كل معلم أو إداري أو استاذ 
زائر ذي علاقة بالمقرر. , 

- لوحة الإعلانات 5امعتمءء2هناوموة: وفيها يضع المعلم رسائل مكتوية للطلاب 
تتعلق بالمقرر. يخبر الطلاب بمواعيد الحاضرات والاختبارات والأجازات والتقويم 
الدراسي ومواعيد الحذف والإضافة. 

- لوحة النقاش 802:4 دوذودناءوذ2: هنا يقوم المعلم أو الطلاب بكتابة رأس 
الموضوع ويطلق عليه خيط الموضوع وكتابة فقرة مثلاً ويعلقها للطلاب؛ حيث 
يظهر اسم كاتب الموضوع وعنوانه الإلكتروني. ومرفقات الموضوع وتاريخ 
الكتابة» ويستطيع الطلاب والمعلم رؤية ما كتبه الآخرون والتعليق عليه ويمكن 
رؤية عدد الطلاب الذين سجلوا ردود افعاهم على كل موضوع. ويمكن إرفاق أي 
ملف مع هذا الموضوع. 

- غرفة الحوار: :28008 01136 هنا يستطيع أحد الطلاب أو مجموعة من الطلاب 
المسجلين في المقرر من التواصل مع بعضهم البعض في وقت محدد. ويمكن 
استخدام غرفة الحوار للاطلاع على الحوارات السابقة» وإرسال رسائل خاصة 
للأستاذ أو الزملاء. وتتبع المواقع ذات العلاقة بالموضوعات المطروحة للنقاش 
داخل بالمقرر. 

- معلومات خاصة بالمقرر: هنا يحدد المعلم الموضوعات التى سيدرسها الطلاب في 
المقررء والمتطلبات السابقة للمقررء وطريقة التقويم التى سيتبعها المعلم والمواد 
التعليمية الخاصة بالمقرر. 

- محتوى المقرر أو الوثائق الخاصة بالمقرر: هنا يضع المعلم المادة العلمية التي تشكل 
محتوى المقررء ويحدد تسلسل الموضوعات التي سيدرسها الطلاب» ويتكون محتوى 
المقرر من مادة علمية مكتوبة تصاحبها مفردات متعددة الوسائط 06018 لاط 
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ويمكن أن تكون المادة العلمية على شكل قراءات وواجيات ومحاضرات وتعليمات 
خاصة بالاستذكار وقائمة بالمصطلحات. بالإضافة إلى الوثائق والمذكرات والصور 
ويتم تنظيم موضوعات المقرر على هيئة ملفات ومجلدات مع وصلات تقود 
الطالب إلى فصول المقرر المختلفة. 

قائمة الروابط الخارجية والمصادر (المراجع الإلكترونية): وتتكون من مواقع إنترنت 
ذات صلة بالمقرر مع تعليق مصاحب لكل موقع. ويمكن أن يسهم كل من المعلم 
والطلاب في إعداد القائمة. ويمكن تبويب مداخل المواقع حسب تاريخ إعدادها 
وحسب الموضوع الذي تدور حوله أو حسب اسم الشخص الذي أعدها. 
صندوق الواجبات <80 م20 »1100©880:1: حيث يرفق الطلاب واجباتهم. أو 
يطلعون على الاختبارات والاستبانات الخاصة بالمقرر. 

آلية إعداد الاختبارات: هنا يقوم المعلم بإعداد الاختبارات الأسبوعية والفصلية 
والاستبانات. وتتكون من أدوات لإعداد الأسئلة وتحديد الدرجات المخصصة لها 
وطريقة تزويد الطلاب بالتغذية الراجعة عن كل سؤال. 

أدوات التقويم: هنا يقوم المعلسم بتحديث وتعديل ومعاينة الاختبارات 
والاستبيانات التي صممها باستخدام آلية إعداد الاختبارات. 

سجل الدرجات 8001 62806): وفيه يطلع الطلاب على نتائجهم ودرجاتهم» 
ويرون طريقة توزيع الدرجات على كل وحدة في المقرر؛ وعلى استخدام الطلاب 
لكل أداة إلكترونية من أدوات المقرر. 

السجل الإحصائي للمقرر 53015165 156نا0©: والذي يقدم إحصائيات عن 
تكرار استخدام الطلاب لكل مكون من مكونات المقررء ويستطيع المعلم أن يطلع 
على الصفحات التى زارها الطلاب بكثرة» والوصلات التى يستخدمونهاء وأوقات 
استخدامهم للموقع وأوقات عدم استخدامهم له. ١‏ 

مركز البريد الإلكتروني 6)م06© [8-021: هنا يستطيع الطالب أن يرسل رسائل 
خاصة أو ملف أو أي مرفقات مع الرسالة إلى المعلم أو أحد الزملاء أو لمجموعة 
من الزملاء. 
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- الملفات المشتركة: حيث يستطيع الطالب تحميل الوثائق والصور وأوراق العمل 
قاع 605 وصفحات ,211721 من الإنترنت أو تحميلها ووضعها على 
الإنترنت. ويمكن أن تحمل الوثائق التى أعدها المعلم أو أحد الطلاب وقراءتها 
ومراجعتها وإعادة إنشائها. 

- صفحة المذكرات: وهنا يستطبع الطالب أن يسجلى ملاحظاته أو أفكاره» كما يمكن 
أن يضع المعلم بعض الواجبات. كأن يطرح بعض الأسئلة أو يعلق على بعض 
المقالات ويطلب من الطالب أن يعلق عليهاء ويمكن أن يطلع الطالب المعلم على 
رؤوس موضوعات مفكرته. حيث يقوم المعلم بقراءة رؤوس الموضوعات 
وتعديلهاء ويمكن أن يقترح على الطالب رؤوس موضوعات جديدة. 

- الصفحات الشخصية للمعلم والطلاب 78865 1100©6: يمكن أن يكون للمعلم 
ولكل طالب مسجل في المقرر صفحة شخصية يضع فيها صورته ومايشاء من 
معلومات عن نفسه. ويستطيع المعلم والطلاب الآخرون الاطلاع على الصفحات 
الشخصية لبعضهم البعض. 

- المدونات 81085: رهي عبارة عن مذكرات وآراء وتعليقات على أحداث أو 
موضوعات معينة تدون على الانترنت» ويتم تحديثها باستمرار» وتتاح الفرصة 
للجمهور والطلاب لقراءتها والتفاعل معها والتعليق عليهاء وتتكون المدونات من 
مداخل للموضوعات ترتب زمنياًء ويمكن إضافة الصور ومقاطع الفيديو 
والتسجيلات والرسومات والخطوط وغيرها. 

- الاجتماعاث المرئية 108©<اء1/101600117: وهي تقنية تمكن الطلاب الموجودين 
في أماكن متفرقة والمعلم من التواصل ال حي المباشر عبر الصوت والصورة. 

- الدليل الإرشادي الإلكتروني:1ناهة84 أممممن5 [دعأمطء»1 يحتوي المقرر 
الإلكتروني على دليل إرشادي يقدم إجابات عن استفسارات المستخدم. ويعطلي 
وصفا مفصلا لجميع مكونات المقرر الإلكتروني 05 كما يحتوي على دليل 
تعليمي إلكتروني 100181 يوضح للمتعلم طريقة استخدام المقرر التعليمي خطرة 
بخطوة لتدريبه على استخدام المقرر. 
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- لوحة التحكم اعطة 008001: وتحتوي أدوات التحكم على جميع أدوات 
التحرير اللازمة لتحديد التفاصيل الدقيقة التي يتكون منها المقررء وباستخدام 
لوحة التحكم يستطيع المعلم أن يقوم بما يلي: 
أ. تعليق الإعلانات وإضافة النصوص وإرفاق الوثائق وإنشاء المجلدات. 
ب. تسجيل الطلاب الذين سيستخدمون الموقع وتوزيعهم على مجموعات وفق 
المشاريع البى سيقومون بها. 
اج وضع إدارة الاختبارات وتحرير درجات الطلاب الموجودة فق سجل 
الدرجات. ومتابعة الإحصائيات الخاصة بالمقرر. 
د. الحصول على المساعدة والعشور على إجابات عن الأسئلة أو حلول 
للصعوبات التي يواجهها المتعلم في استخدام المقرر. 
ه. استخدام أدوات التحرير. 
نظام إدارة التعليم: 1115 
وهو اختصار ل <دعاولا5 الاعتتععههة81 عمتسيةء.] ويعني برمجيات تقوم بإدارة 
نشاطات التعليم والتعلم؛: من حيث المقررات. التفاعل» التدريبات والتمارين ... الخ 
وتعتبر أهم حلول التعليم الإلكتروني في المؤسسات التعليمية» ومن أهم أعمال نظام 
إدارة التعليم: إدارة المقررات. إدارة تسجيل واتصال المستخدمين. متابعة دخول 
الطلاب ونشاطاتهم ونتائج امتحاناتهم وتريناتهم» وتقارير متنوعة للإدارة» أدوات 
تأليف المحتوى» أدوات إضافة وإدارة الأنشطة والمصادر.أدوات اتصال وتواصل مثل 
المنتديات؛ والدردشة. 
نظام إدارة محتويات التعليم : 1.0015 
وهو اختصار ل 0اعاذلز5 اءتمععهتتةل8 االعاص0) ولتصوع.] ويهتم بإدارة 
العمليات المتعلقة بمحتوى الموضوعات الدراسية الإلكترونية؛ وتخزين المحتوى في 
مستودع الوحدات التعليمية 7ه0510م86, وإعداد النسخ الاحتياطية من المقررء 
وتحديد طريقة تسجيل الطلاب في المقررات وتقسيمهم إلى مجموعات. 
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مستودع وحدات المواد التعليمية : 1100510013 أعء زط0 ع للسرد1.6 

هو قاعدة بيانات أو موقع تعليمي خاصء» يُخْزْن فيه أي عناصر أو مصادر 
رقمية أو غير رقمية تمثل وحدات متفردة ذات معنى تعليمي؛ ويمكن استخدامها في 
نشاطات التعليم والتعلم بصورة متفاعلة ومتكررة في ضوء معابير ما وراء البيانات 
5 11613088 وحقوق النشر والاستخدام. 


ما وراء البيانات : 216620818 

يطلق على هذا المصطلح بيانات عن البيانات 10808 4لا260 2818 أو معلومات 
عن المعلومات 10210501361011 انا0ط3 171021281100» ويمكن تعريف ما وراء البيانات - 
على وجه العموم - بأنها بنية معرفية تصف وتوضح وتحدد موقع المعلومات الي 
يمكن استرجاعها واستخدامهاء بل وإدارة مصادرهاء وبعبارة أخرى. إنها المعلومات 
المنظمة ابي تصف وتشرح وتحدد وتيسر من استرجاع واستخدام وإدارة مصادر 
المعلومات. 

وفي مجال التعليم الإلكتروني» فإنه يمكن تعريف ما وراء البيانات 11180818 
بأنها معلومات وصف بيانات وحدات التعلم قاءةز0 1680108 حيث تعطي 
معلومات لوصف الوحدة الدراسية الإلكترونية مشل: العنوان. المؤلفء التوصيف» 
الكلمات الرئيسة: الأهداف التعليمية» وأية معلومات أخرى ذات علاقة بالوحدة 
وموضوعاتها التعليمية ووحدات التعلم بها. 
معايير ما وراء البيانات : 51931102705 1161308138 

هي المستويات والمحكات المعيارية التي يتم في ضوئها تصنيف وفهرسة وحدات 
المواد التعليمية» بحيث تكون جاهزة للوصول إليها في أي وقستء وإعادة استخدامها 
عند الحاجة. 
نظام إدارة أتشطة التعلم : 1.4115[ 

وهو اختصار ل تمعاونا5 اتاعطرعع هف صدل! دع نا أاتاعة ومتسدع.] ويعني برنامج 
2 مفتوح ال مصدر ومجائي» صمم للمساعدة في إعداد وتصميم الأنشطة 
التعليمية وإدارتها. 
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التصميم التعليمي : ((11) معلدء1 افصملء ناادس1] 
مدخل منظومي لتطوير التعليم المقدم مباشرة أو عبر وسيط؛ ويتضمن: 
- تحديد الأهداف التعليمية المراد تحقيقها. 
- تحديد خصائص المتعلمين المستهدفين. 


- اختيار مصادر التعلم المناسبة لفئة المتعلمين. 
- تصميم بيئة التعلم. 


- اختيار أساليب التقويم المناسبة. 

ويُّعد التصميم التعليمي (2]) ههذةء2 281هناءناماة12[ من أكثر النماذج شيوعاً 
واستخداماً في تطوير مواد تدريبية وتعليمية جديدة» وقد أطلقت عدة مسميات مرادفة 
ابفياً مثل؟ تتصميم النظم التعليمية ((151) 2عزوع12 5تتاع]5/ز5 [1558اء5)0]. تطوير 
وتصميم نظم التعليم ((151(1) تمعمممماءتع12 ع مؤاوء2آ وسرعاذز5 [4لرمتاع مامد 
ومدخل النظم للتدريب (541) عماهنة1 10 طأعدهوممك كدرع ]درك ويقدم هذا 
الأنموذج مخططأ تفصيلياً لخطوات العمل: وذلك من خلال تحليل احتياجات الطلاب» 
وتصميم وتطوير المادة التعليمية والتدريبية؛ ومن ثم قياس مدى فعالية التجربة 
التعليمية. 

وهناك العديد من النماذج المختلفة لكيفية تطبيق التصميم التعليمي(182) 
ولكنها في مجملها تنبغق من أموذج آدي 8125115 وهو اختصار لخمسة مسميات 
لمراحل التصميم كما هو موضح بالشكل التالي؛ التحليل 8:81(/515» التصميم 
دع ندعء 0ك التطوير 21ء7امماعناع10. التنغيذ 121102 عامسل التقييم ممألكقنالة 8 
لكل مرحلة المخرج الخاص بها والذي يعتبر مدخلا للمرحلة اللاحقة. 
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شكل (3): مراحل التصميم التعليمي 





وفيما يلي شرح وتفصيل لمراحل تصميم المقرر الإلكتروني في ضوء أنموذج آدي 
221 : 
أولا: مرحلة التحليل : 82313515 

تستهدف عملية التحليل تجميع معلومات بشأن: الأهداف التعليمية» 
ومحتوى المادة التعليمية» والجمهور المستهدف (الخلفية - نط التعلم) وإمكانيات البيئة 
التعليمية» وكذلك القيود التكنولوجية. 


المدخحلات: 
- مادة تعليمية بصورة كلاسيكية مثل كتاب ورقي» ملخصات ععاضرات عتلتاععآ 
و80 ...الخ 


- فريق العمل (مدرس/ خبير المادة أأعمعرظ ع1اه31 أءءزطبا5 + المصمم التعليمى 
كتعضعاوع12 0021 1أعنمامن]1 

العمليات: 

يقوم المصمم التعليمي بالإجراءات التالية: 

1. إجراء استقصاء للحصول على إجابات تحدد مسار العمل في المراحل اللاحقة؛ من 
خلال مجموعة من الاستبيانات تتضمن الأسئلة العامة التالية: 
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من هو جمهور الدارسين وما صفاتهم العامة والخاصة ؟ 
ما الأهداف التعليمية 00815 10081ان:)125 المطلوب تحقيقها ؟ 
ما الوسائل التعليمية الى سيتم استخدامها لتحقيق كل هدف تعليمي ؟ 
ما الوسائل التي سيتم نشر المادة التعليمية من خلالها ؟ (اقراص 9©. موقع 
إنترنت» أجهزة نقالة» كتاب الكتروني). 
ما المموقات إن القيوة الوشعودة 8 (بية ترق ملريف ان روعي بين 
المادة: سلوك المتعلم ...الخ) 
ما الفترة الزمنية المطلوب تنفيذ المشروع خلاها؟ 
هل توجد أية نقاط تربوية أو تعليمية يجب أخذها في الاعتبار في تصميم 
المنهج الإلكتروني؟ 


2 عمل مراجعة كاملة للمحاضرات والمراجع الخاصة بالمادة والتي يوفرها 
مدرس/ خبير المادة. وحصر لكل المصادر الإلكترونية ذات العلاقة مشل الصور 
والرسوم والتسجيلات الصوتية والنصوص وأفلام الفيديو. 

3. يقوم المصمم بعد ذلك بدراسة كاملة لجميع المعطيات ونتائج الإستبيانات ومن ثم 
الدخول في مرحلة ثانية من جلسات عمل مكثفة مع مدرس/ خبير المادة للخروج 
باجوبة واضحة للنقاط التالية: 


ما شكل جدول المحتويات وكيف سيتم توزيع المقرر بصورته الإلكترونية 
الجديدة؟ 

هل سيتم تطوير المنهج ليخدم أكثر من فرقة دراسية أو أكثر من تخصص؟ 
كيفية عرض الأفكار الجديدة التي تطوع تقنيات التعليم المتاحة 

ما وسائل عرض المنهج الإلكتروني المتاحة؟ 

ما الأنشطة الإلكترونية المصاحبة؟ 

ما أفضل وسيلة لتنفيذ عملية التفييم الإلكتروني ؟ 

ما أفضل وسيلة لقياس نتائج الطلبة ومدى تحقق الحدف التعليمي؟ 
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4. يقوم المصمم التعليمي بعد ذلك وتحت إشراف مدرس/ خبير المادة بتوثيق نتائج 
هذه المرحلة. 

المخرجات: 

- وثيقة نتائج مرحلة التحليل. 

- وثيقة نتائج الاستبيان. 





- محتوى المادة والمصادر المتاحة. 
ثانياً: مرحلة التصميم : 1265181 
بمجرد تحديد الاحتياجات يتم تحديد مواصفات البرنامج / المقرر الإلكتروني 

المطلوب. 

المدخلات: 

- وثيقة نتائج مرحلة التحليل. 

- وثيقة نتائج الاستبيان. 

- محتوى المادة والمصادر المتاحة. 

- المصمم التعليمي ومدرس/ بير المادة. 

العمليات: 

يقوم فريق العمل (مدرس/ خبير المادة. و المصمم التعليمي بالإجراءات التالية: 

1. وضع إستراتيجية تعليمية تنضمن تحديد الأهداف التعليمية. 

2 تنظيم المحتوى العلمي. وتحديد الأنشطة التعليمية التعلمية المناسبة. 

3. تحديد الإستراتيجية العامة للمقرر مشل: العروض. التعليم المبرمج. استعلم 
التعاوني؛ المناقشة. الصف الذهيء الندوة. حل المشكلات, المحاكاة. لعب 
الأدوار. التكليفات. 

4. اخحتيار الوسائل التعليمية الإلكترونية من مجموعة كبيرة ومتنوعة من النماذج المعدة 
مسبقا 665 ة[مددءع] اهده1اءنصاكم] 0ع2ء0ع22 والمناسبة لكل مجموعة متجانسة 
من العناصر التعليمية مثل: 


تكنولوجيا التعليم 
- محتوى نصي بسيط 00816814 ءأمماه 
- محتوى متوسط الثراء وهو نصي مطعم بوسيلة إيضاح (صورة. صوت. فيديوء 
جدول. خريطة ..الخ». 
- محتوى عالي الثراء ويعرف بالحتوى التفاعلي غم6امو0 6بطعهرعام1 
- محترى قائم على الماكاة ه2015 [نامزة 
- لعبة تعليمية ©1ة© 150128010081 
5. اخثيار وسائل التقييم الإلكتروني المناسبة؛ وتحديد كيفية قياس استيعاب الطالب 
اعتمادأ أيضاً على نماذج معدة مسبقاً من أنواع الأسئلة مثل: 
- صواب أم خطأ 19|56 08 عنا:1. 
- الاختيار من متعدد 060106 ع1م أن 
- ملء الفراغات 5ععةم 1111-١5-5‏ 
- مطابقة قائمتين 5]5آءآ 1300 ا]113 
- سحب وإفلات م110 © 12288 
- النقر على الإجابة الصحيحة 015م5 :110 
- الأسئلة المقالية 0106511085 5583 (تتطلب تصحيحاً يدوياً) 
المخرجات: 
وثيقة التصميم التعليمي )0عمتناء120 معزوءآ أقده لاع تساكها 
ثالثا: مرحلة التطوير : 10696102116121 
تشمل مرحلة التطوير تأليف الحتوى حسب ما تقرر في مرحلة التصميم وهذا 
يشمل: جمع وإنتاج الصور والفيديو والتمارين التفاعلية والتمارين الذاتية وبعد ذلك 
تحزيم امحتوى. 
المدخلات: 
- وثيقة التصميم التعليمي 5084لء100 مؤاوء12 !082 1أءعنصاكم1 
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مبرمج وسائط متعددة. 


- مصمم حركة ورسوم. 

-. مهندس صوت: 

- مدقق الجودة. 

- المصمم التعليمي ومدرس/ خبير المادة. 

العمليات: 

1. تُعطى الأولوية القصوى لتنفيذ نموذج أولي إختباري عمنهاه؟2 لهامعستعمتل 


حيث يعد هذا الإجراء في غاية الأهمية لأنه يحول معظم الأفكار الواردة في وثيقة 
التصميم إلى واقع ملموس يقرب بشكل كبير بين التصور الأساسي لمدرس/ خبير 
المادة ومدى استيعاب وفهم فريق العمل. 


: يقوم المصمم التعليمي بتصميم الشكل العام لمكونات المقرر الإلكتروني ومسودة 


واجهة الاستخدام وكيفية الانتقال والتحكم في الشاشات المختلفة» وهذه العملية 
تعرف بالستوري بورد لتهه6نصه5)0. 


. يقوم مصمم الرسوم بتصميم الشكل الجرافيكي للشاشات الرئيسة في البرنامج. 
. يقوم مبرمج الوسائط المتعددة بتنفيذ عنصر تعليمي يحتوي على لقطات توضيحية 


غثل نوع ا محتوى. وذلك بالتعاون والتنسيق مع مصمم الحركات» ومصمم 
الرسوم. وفني الصوت والفيديو تبعا لنوع امحتوى المطلوب. 


: يقوم مبرمج الوسائط المتعددة بيريحة جزء من قسم التقييم . 
. يقوم المصمم التعليمي بعرض النموذج الأولى الاختباري على مدرس/ خبير 


المادة. وتدم مناقشة جميع الجوانب الفنية والتقنية والتعليمية وتجميع كل الملاحظات 
في وثيقة مراجعة النموذج الأولي أمعصسنء 100 للاعاحعآ1 عم6م1ه2. 


. يستكمل فريق العمل تنفيذ جميع العناصر التعليمية المكونة للمقرر الإلكتروني 


آخذين في الاعتبار جميع الملاحظات الواردة في وثيقة مراجعة النموذج الأولى. 
يقوم مدقق الحودة بمراجعة المنتج النهائي والكشف عن أبة أخطاء فنية أو تقنية. 
ويتم تسليم المقرر الولكتروني النهائي لمدرس/ خبير المادة. 
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المخرجات: 
- تموذج المقرر الأولي ءمنزاماه,ط 
- التسخة النهائية للمقرر الإلكتروني ةجع 005 أمولط 
رابعا: مرحلة التنفيت : 1211162142)1011م 11 
تشمل مرحلة التطبيق تركيب الحتوى على نظام إدارة التعلم 10015 وتدريب 
المعلمين والمتعلمين على استخدام النظام. 
المدخلات: 
- النسخة النهائية للمقرر الإلكتروني عله برع 5م00 لهسا 
- مهندس الدعم الغني انهمم 5 لوءتصطءع 1 
- مدير النظام 5158]01 ناث كتمعاوز5 
العمليات: 
1. بعد إجازة المقرر الإلكتروني من مدرس/ خبير المادة» يقوم مهندس الدعم الفني 
ومدير الأنظمة بحملية التهيئة الفنية إنتاء5 [هعنصطء16. 
2. إنشاء ملف بيانات التوصيف الخاص بالمقرر 246120818 طبقاً للنسق المطلوبة مشل 
5001 و 10ت 
3. تحميل المقرر ككل على نظام التعليم الإلكتروني ( 1015 ). 
4. تحميل أسئلة التقبيم والامتحانات على نظام التعليم الإلكتروني (1245). 
5. تحميل نسخ أخرى من المقرر على الأقراص( 8© ). 
لمخرجات: 
المقرر الإلكتروني الجاهز للاستخدام في صور تقنية وبيئات مختلفة. 
خامسا: مرحلة التقويم : 150931101341013 
وتشمل هذه المرحلة تقويم مدى فعالية وجودة المقرر من خلال التقويم البنائي» 
والتقويم التهائي. 
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المدخخلات: 
- المقرر الإلكتروني الجاهز للاستخدام في صور تقنية وبيئات مختلفة. 
- مدرس/ خبير المادة. والمستخدمون 510062]5. 
العمليات: 

تقوم الإدارة المركزية للتعليم والتى يمئلها مدرس/ خبير المادة بالتعاون مع 
المستخدمين الحقيقيين للمقرر (الدارسين) بعمل مراجعة نهائية للمقرر الإلكتروني» 
وعمل التعديلات اللازمة وتقديمها للدارة للموافقة النهائية لإجازة المقرر. 
المخرجات: 
وئيقة إجازة المقرر 121ع12نات100 ع320أمععءثم عوكسراه 0 
نظم إدارة المقررات ٠:‏ 0115© 

وهو اختصار ل «عاذلا5 العتزعع 3/1303 001156 وعٌثل مجموعة من 
البرمجيات التي تمكن مستخدميها من تصميم وإنتاج مقررات وتقديمها عبر الشبكات» 
ومن أكثر نظم إدارة المقررات انتشاراً هو: 13/6501 عالوه8 لعهوطءاعوا8. مه]” 
5 0). 10101 ث. 





نظام "71/6071 
وهو اختصار ل 70015 0156© 18/60 ويّعد من أكثر النظم الجاهزة انتشارأ 

وقد تطور ليصبح نظاماً لإدارة وتقديم المواد التعليمية: بالإضافة إلى موقع شامل على 

الشبكة لتقديم الخدمات التعليمية المساعدة للمقرر الإلكتروني مشل أدوات التأليف 

والنشر. ويتضمن هذا النظام ما يلي: 

- أدوات المتعلم؛ وتشمل نظام الاجتماعات, البريد الإلكتروني: نظام المحادثة» 
أدوات التقويم الذاتي» معجم لشرح المصطلحات,. اختبارات قصيرة موقوتة» 
مراجع خخارجية؛ البحث الآلي داخل المحتوى. دليل المتعلم. 

- أدوات المعلم؛ وتشمل الأدوات الخاصة بمتابعة حركة المتعلم وسلوكه داخل الموقعء 
وبرامج خاصة بإعداد الاختبارات. 
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- وظيفة عرض المحتوى؛ حيث يتم تقديم امحتوى وعرضه إما بطريقة خطية أو هرمية؛ 
وإتاحة روابط فائقة بمواقع أخرى خارج النظام تعين المتعلم على إثراء معلوماته. 
- وظيفة التطوير؛ حيث يوجد عدد من الوظائف البى تعين المعلمين على تطوير 
مقرراتهم. 

هذاء ويقدم النظام واجهتي تفاعل ممثلتين بأيقونات: الأولى خاصة بالمتعلم» 
وتعرض فقط المحتوى وأدوات المتعلم» والأخرى خاصة بالمصمم وتتضمن بعسض 
الأدوات الخاصة بالتصميم على الخط المباشرء ومتابعة المتعلمين وتحديد بياناتهم: 
والتحكم فيما يعرض على كل منهم. 
نظام 3100012 

نظام لإدارة المقررات مفتوح المصدر يمكن أن يستخدمه المربون لإنشاء مقررات 
إلكترونية؛ ولاستخدام مودل. نحتاج إلى أن نحمله على خادم 561767 حتى يتمكن 
الطلاب والمعلمون من الاتصال به عن طريق الانترنت. وبعد أن يقوم متخصص 
الشبكة بتحميل مودل على خادم المدرسة أو المنطقة التعليمية؛ عليه أن يعطي لكل 
معلم يرغب في استخدام مودل حسابأ. ثم ينشئ له مقرراً إلكترونياً. ثم يبدأ في تحديد 
إعدادات المقرر مثل شكل المقررء عنوانه ومتى يبدأ ... الخ. ثم يبدأ المعلم في بناء 
المقرر. 

هذاء ويمكن إنشاء الكثير من الآليات التى تستخدم في الفصل مثل الواجبات 
والتقويم الدراسي والاختبارات من خلال مقررات معتمدة على مصادر بسيطة. وفي 
نظام مودل الكثير من الخصائص الإضافية التي يمكن أن تساعد المربين في إنشاء 
مقررات إلكترونية مطروحة بالكامل على الانترنت تتسم بالفعالية سواء أكان هذا 
المقرر معدا مسبقأء أو يعد تدريجياً ويضاف إليه أثناء التدريس. وهذه الخواص تجعل 
نظام مودل قابلا وصا حا للاستخدام بطرق متنوعة وفق حاجات المدرسة أو الإدارة 
التعليمية وإمكانياتها ابتداء من الإدارة البسيطة للفصل إلى المقررات المقدمة كلياً 
بالإنترنت أو كمقرر مساند للمقرر التقليدي داخل الفصل يقدم محتوى إلكترونياً 
واستخدامات توسع من نطاق التعليم الذي يتم داخل الفصل. ويمكن دمج مكتبات 
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الوسائط وروابط خارجية - وغيرها من البرامج الت يمكن شراؤها- في مقررات 
مودل إلكترونية. 

ويقدم نظام مودل استخدامات مثل حفظ النسخ الاحتياطية والتبادل واستعادة 
(استرجاع) مكونات المقرر. وقد يؤدي انتشار استخدام مودل في التعليم بمراحل 
التعليم العام (من المرحلة الابتدائية حتى الثالث الثانوي) من تمكين المعلمين من 
الإشتراك في المصادر التعليمية والمقررات. ويمكن أن يشتركوا في التطوير المهني 
والتحضير للدروس من المنزل ويستطيع الطلاب أن يستخدموا نظام مودل من المنزل 
إذا كان لديهم اتصال بالإنترنت. 

والصفحة الرئيسية لنظام مودل عبارة عن بوابة معلومات للفصل ذات قوالب 
مثل: التقويم والدخول والأخبار» ويمكن تشكيلها وتغييرها حسب الرغبة؛ ويتكون 
الجزء الأوسط من الشاشة من قائمة من المقررات التي تم إنشاؤها وهي موجودة 
ومرتبة في مجموعات (فئات). وأي مقرر منها عبارة عن مجموعة منظمة من الدروس 
والمصادر والأنشطة» حيث يقوم مؤلف المقرر بتجميع المادة العلمية وأشكاهاء ويمكن 
تنظيم المقرر على أساس زمني يحدد تاريخ الانضمام إلى المقرر وتواريخ محددة 
للواجبات؛ ويمكن تنظميه على هيئة مجموعة من الموضوعات الت يمكن تغطيتها دون 
ترتيب معين وفقا لسرعة الطالب. ١‏ 

ويشمل نظام مودل نظاماً للتقويم يساعد المعلمين على متابعة تقدم الطلاب 
ومستوى إكماهم له. ويسمح النظام للمعلمين باستخدام المقرر في أثناء تطويرهم له 
ويمكن أن يعيدوا استخدامه ويجروا عليه تحسينات كل عام. 

وفي العادة يبدأ الطلاب استخدام خاصية واحدة مثل التقويم الدراسي أو 
صندوق إرسال الواجبات. ثم التوسع فيها أثناء اكتشاف المعلمين للخواص الأخرى؛ 
كما تم تصميم مودل لدعم الجوانب الاجتماعية البنائية في عملية التعليم أي المساهمة 
الفعالة والتعاون الفعال بين الطلاب. وبالإضافة إلى الدروس التقليدية والتقويم 
والواجيات والاختبارات القصيرة» تم دمج خواص أخرى في نظام مودل مثشل 
الموسوعة الحرة؛ والمنتديات والدردشة. 
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وتجدر الإشارة إلى أن المقصود ب برنامج مجاني مفتوح المصدر هو عدم وجود 


رسوم على تحميله من الإنترنت واستخدامه. ولكن خدمات الدعم الفني والصيانة 
والتدريب تحتاج إلى ميزانية وقد تكون مكلفة. 


نظام ل«قوطللء812 


يقدم هذا النظام أدوات تيح للمتعلم التفاعل مع أقرانه. والاستفادة من 


إمكانيات الشبكة. ومن الوظائف التى يؤديها نظام ما يلى: 


1. توفير الأدوات التي يتفاعل معها المتعلم في أثناء دراسته مشل: لوحة الإعلانات 
15 1ه والتقويم الدراسي :0816008). والمهام التي ينبغي أن يؤديها 
المتعلم 65 . وسجل التقديرات 58065© ؛ ودليل المستخدمين 9565ل1آ1 
ماع16( . ودفتر العناوين 8001 و8005 . 

٠‏ استعراض المحتوى بالصور والأشكال التالية: 

- عرض المعلومات النصية مصحوبة بالصور والرسوم؛ وغيرها من العناصر. 

- عرض الوثائق والملفات المرئبطة بموضوع الدراسة. 

- عرض الكتب والمراجع المتاحة على الشبكة ذات العلاقة. 

- عرض الوصلات الخاصة بالمواقع الهامة. 

. إتاحة النظام لعملية التواصل بين الطلاب أنفسهم, وبينهم وبين المعلم من خلال 
جموعة من الأدوات مثل: مركز البريد الإلكتروني :]0682 8-0811 لوحة 
النقاش 80860 155108اء1015, ولوحة الحوار 28261 اق . 


نظام 01255) م10 


يُعد هذا النظام من النظم المبنية على الأيقرنات مثشل نظام 7/6001 ويوفر 


الوظائف العالية: 


.١‏ إعلام الطلاب بالأخبار الجديدة التي يريد المعلم إحاطتهم بهاء وذلك مسن خلال 
أيقونة إعلانات الفصل 06215اءهدنامههعة ودوة1[© . 
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2. إتاحة الفرصة للطالب لاستعراض المحتوى العلمي للمقرر: وما يرتبط به مواد 
إضافية كالوثائق والوصلات بمواقع هامة؛ وذلك من خخلال أيقونة الأعمال 
الفصلية 1ةن/78ا عورناه06 . 

3. تقديم مجموعة من الأسئلة الموضوعية ذاتية التصحيح للطالبء والذي يمكنه من 
الانتقال مباشرة إلى الاختبار النهائي للمقرر. 

4 تمكين الطلاب من تبادل الرسائل مسع بعسضهم البعض. أو مع المعلم وبصورة 
شخصية؛ وذلك من خلال أيقونة البريد الإلكتروني. 

5. تمكين الطلاب من تغيير كلمة المرور الخاصة بهمء أو تغيير بياناتهم الشخصية. 
وذلك من خلال أيقونة المنافع والأدوات دع ]زانانا © وا0ه1. 

نظام 10101 ك 


نظام إدارة تعلم مفتوح المصدر يتميز بما يلي: 


.1 
2 
3 


مز ها لنت ذأ 


إمكانية التحديث والتغيير السريع للواجهات من قبل المعلمين. 

وجود منتدى لمناقشة الموضوعات المطروحة من قبل المعلم أو المتعلم. 

إمكانية استخدام بريد الإنترنت لتبادل المعلومات مع أشخاص من خارج المؤسسة 
التعليمية: 

البحث عن المقررات المتوافرة في النظام. 

تحميل المحتوى من جانب المتعلم؛ بحيث يستطيع متابعة التعلم حتى بدون اتصال. 
إنشاء اختبارات ذاتية للطلاب. بحيث يقوم النظام بالتصحيح وتسجيل الدرجات. 
إعطاء الحرية للمعلم في توزيع الدرجات لكل مجموعة بطريقة مختلفة. 

متابعة المتعلم في كل مكان منذ بداية دخوله النظام. وحتى خروجه مله. 

وجود مستودع للمواد التعليمية؛ يمكن أن يتشارك فيه كل من المعلم والمتعلم. 


. وجود عدة قوالب بناء للمحتوى في داخل النظام؛ مع تمكين المعلم من إنشاء 


قوالب بناء أخرى. 
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.١‏ تكوين مجموعات من قبل المعلم. مع إمكانية اختيار أفراد المجموعة والقائد. 
وإنشاء منتدى ومكان لتبادل الملفات. 

2. توافق النظام مع معايير ال( 5001054 ) وال ( 1815 ) . 
معايير التعليم الإلكتروني : 51208021505 00أأن )كد11 

إن المعايير المتعارف عليها حالياً في مجال التعليم الإلكتروني لا ترقى إلى درجة 
معبار مصادق عليه من قبل منظمة المعايير العالمية الأيزو (150) وهي لا تزال بمثابة 
مواصفات 7024102 [عءم5. أو إرشادات 065 ناء0010 أو عكات منمعا1©؛ وذلك 
يعود إلى أن مجال التعليم الالكتروني وما يشتمل عليه من نظام إدارة تعلم11015 , 
ومحتوى تعليمي آنا01") [11028ءن)3م1 لا يزال في مرحلة نمو متسارعة أدت إلى 
إحداث تغييرات متلاحقة وسريعة في هذا الجال في حين ترتكز المعايير على الاستقرار 
وهي درجة لم يصل إليها التعليم الالكتروني إلى الآن. وعلى وجه العموم. فإن المعايير 
تهتم بتوفير مواصفات تضمن تنقل الملفات والتطبيقات والبرامج في منصات التشغيل 
المختلفة 2121401705. وتتمثل المعايير المتوفرة في مجال التعليم الإلكتروني في: 
معايير (©810): ومعايير (:1851). ومعايير (1915)؛ ومعايير(8818275)): ومعايير 
(ننه © صناطن2آ). ومعايير (/50013). 
معايير ©4166 

وهو اختصار ل ع6 1 0تده00 '81© لإرأقلالم1 40136107 وتعنى لجنة التدريب 
المعتمد على الكمبيوتر في صناعة الطيران. وقد بدات اللجئة أعمالها في التدريب 
المعتمد على الكمبيوتر 087 في تدريب الطيارين منذ عام 1988م, ثم طورت أعماها 
لتشتمل على إرشادات التدريب المعتمد على الإنترنت 1487 
وتستهدف معايير (©©81) ما يلي: 
- مساعدة مشغلي الطائرات في تطوير إرشادات لتطبيق القدريب المعتمد على 

الكمبيوتر. 

- تطوير إرشادات تمكن من قابلية التشغيل البينية نب 1[ذطقرعممع؛مآ1 
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- توفير منتدى مفتوح للنقاش حول التدريب المعتمد على الكمبيوتر. 

وتتكون معايير 5100 من إرشادات قابلية التشغيل البينية زا لاذطةهعمممعامآ1 
100/021-01ه والتي تصف قابلية التشغيل البينية بين التعليم المدار بالكمبيوتر 
(0101) زم تأعندهطدمط لمعم فقمول8 ع كنامرصره0 ونظام إدارة التعليم م1 
16 11338611611141 (1115) ونتمثل هذه الإرشادات فيما يلي: 
- الاتصال بين نظام إدارة التعليم 0241 والدروس 005ووع.آ. 
- تحريك المقرر 0056© بين نظم التعليم المدار بالكمبيوتر 05ء1ؤلا5 02/1. 
- تخزين 8 بيانات تقويم الدروس. 

وتتألف العناصر التي يتم من خلاها تعريف المقررات بناء على معايير ©8106 
من سبعة ملفات (بعضها اختياري) في تعريف محتوى وبناء المقررات وذلك علسى 
النحو التالي: 
- ملف وصف المقرر 11 «هتامتووءع2 عورنده©) 
- تعبين البيانات في جدول الوحدات غ51ه1 أثهنا عاطقمولوكم 
- الجدول الوصفي عاطة1 تمامترعوع12 
- جدول بناء المقرر 12516 ع«نااءدنا5 عدرناه0) 
- جدول الأهداف والروابط عا6ه1 متطكده أ ئهاع< 5علاتاءءز06 (اختياري) 
- قوائم المتطلبات السابقة 156028.آ 15166 ناوع2ع:2 
- متطلبات الوتهام أناع ماع دوع دمتاعام مه 
معايير 1.014 - :15:11 

وهو اختصار ل 5تععتتمهت دءتصوماءء81 لسة لقعتكاءء1ظ 01 1ن اكد[ ويعني 
معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات. ويهتم بتطوير معايير وتوصيات فنية في مال 
التقنية؛ وتتفساوت من هندسسة الكمبيوترء وتقنية الطب الحخيوي 
أهء1لع810, والاتصالات. والطاقة الكهربائية: والهندسة الفضائية: والالكترونيات. 
وقد طور معهد 15113 مع لجنة معايير تقنيات التعليم ( 5145032505 نإعه[مصطءء1 
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150آ)ع6 )1 صدره00 ع ماوع معايبر لتحديد ما وراء البيانات للوحدات التعليمية 
(014]) مأهملداء54] أعءزط0 ع8 ع1 والي اكتسبت شهرة واسعة النطاق لدرجة 
تبنيها من قبل سكورم 4 وكذلك 1845. 

وتستهدف معايير (/101 - 15888) ما يلي: 


تمكين المعلمين أو الطلاب من إجراء البحث والتقييم واكتساب واستخدام 
الوحدات التعليمية 05آ. 

تمكين المشاركة والتبادل للوحدات التعليمية 105 عبر أي تقنية تدعم نظام التعلم. 
تمكين تطويرإنتاج الوحدات التعليمية 1.08 في الوحدات 15لةن] والتي يمكن أن 
تجمع أو تفكك بطرق ذات معنى. 

تمكين عميل/ وكيل الكمبيوتر :6انام000 ]4862 بطريقة آلية وديناميكية من 
إعداد دروس شخصية لأي فرد من المتعلمين. 

التمكين عند الطلب من التوثيق وتعرف إكمال الأهداف التعليمية المتعلقة 
بالوحدات التعليمية 105 . 

تمكين الوحدات التعليمية 108 والتي تتبع لأي :فط من التوزيع سواءٌ 
الربحيالتجاري أو غير الربحي. 

تمكين التعليم والتدريب والمؤسسات التعليمية الحكومية والخاصة من التعبير عن 
معايير امحتوى والأداء في شكل معايير مستقلة عن المحتوى. 

تزويد الباحثين بمعايير تدعم الجمع والمقارنة والمشاركة في البيانات والمتعلقة 
بقابلية التطبيق والكفاءة في الوحدات التعليمية 05.]. 

تعريف معايير تتصف بالبساطة ولكنها قابل للامتداد إلى مجالات متعددة والقبول 
بها من السلطات القضائية وتتصف بالشمول في التبني والتطبيق. 

دعم التحقق والأمان اللازم للتوزيع والاستخدام للوحدات التعليمية 08آ. 
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هذاء وتتالف معايبر(1.011-:1817:58) من تحديد لمواصفات ما وراء البيانات 

8 والتي تتالف من(9) عناصر رئيسة: و(45) عنصرا فرعياً كما يتضح من 

الشكل التالي» وتتمثل العناصر الرئيسة فيما يلي: 

1. العام لمرعموءع 6 

دورة الحياة عامنزع116آ 

بيانات - البيانات 120868ء1/-هاء731 

التقنية [أهءتططءع1” 

التربية 150106861081 

6. الحقوق كاطع11 

7 الرابطة 16194105 

8 


دخ اضا لحأ ضنْ 


. الحاشية 20]8105قثر 


9. التصنيف 00ناهع أوقة01) 
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شكل (4): عناصر معايير (/18151-1:01) 





معايير 1315 

وهواختصار ل 01068 <اعاذلا5 امع77ع8 2 مفكة ‏ [قمم10]عنصاقماآ 
113 ., ويعني الائتلاف العالمي لنظام إدارة التعليمء ويمثل جمعية دولية أمريكية 
لمزودي الجامعات الذين يعتمدون في تحديد مواصفات مصادر التعلم بناء على لغة 
-31: وتتناول هذه المواصفات خصائص المقررات والدروس والتقييم والمجموعات 
التعليمية. وتركز معايير 10/15 على هدفين رئيسيين هما: 
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تعريف إرشادات محددة والتى تضمن القابلية البينية للتشغيل /15ا21وعممع21[ بين 
التطبيقات؛ والخدمات في التعليم الإلكتروني. 

دعم تطبيق الترجيهات في المتتجات والخدمات الدولية. 

وتتالف معايير 12/5 من العناصر الرئيسة التالية: 

ما وراء البيانات 1/1»120212. وهي العنصر الرئيس الذي يستخدم لوصف المواد 
التعليمية. 

حزم المحتوى 726128158 0021626 وهو وصف بناء التجميع للمصادر التعليمية 
في المقرر أو أجزاء منه. 

القابلية البيية في التشغيل للأسئلة والاختبارات 10و06 يل 6و1 
لاا نانطةرءممتعنماء وهي إرشادات تصف المشاركة في الاختبارات والتقويم 
والبيانات: وتسمح بعرض أنماط متعددة من الأسئلة. والتغذية الراجعة و النتائج. 
وأهم أنواع الأسئلة يشتمل على استجابة متعددة. استجابة مفردة» صح أو خطأء 
ملء الفراغ. 

تصميم التعلم معذدء10 عمأوعلء وهي مواصفات تعمل كلغة تؤدي إلى نمذجة 
وحدات التعليم» ومسائدة استراتيجياته. 

التسلسل 8ماعدءدوء5 عامد:ز5 : وهو وصف لكيفية تنظيم الوحدات التعليمية 
5 وتقدعها للمتعلم. 


معايير 412147101015 


وهو اختصار ل [10278أءنتاكمز عأمتمع13 01 ععسصدتاات عط1. دمتاناطاتاقاط 


معلا 101 15ماعلا 0128طاناة » وعمثل مؤسسة مهنية غير ربحية تهتم 
بالأعمال المتعلقة بالمواصفات التقنية وبالأخص في مجال ما وراء البيانات 31120808 
وتهدف معايير (42105آ418) إلى ما يلى: 


التبسيط. 
زيادة القابلية للفهم. 
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- المواءمة أو التكييف 20 1[أطهمه40. 
وتتألف معايير (8181872111) من تحديد لمواصفات ما وراء البيانات 
8 والتي تتألف من ستة عناصر رئيسة هي: 
_- العام لمتع دع 6. 
- دلالة الألفاظ في الوحدات التعليمية 561188115 1:05آ. 
- التربية /26038081. 
- التقنية لمعتصمطعءع1. 
- الفهرسة 12506<8)008. 
- الحواشي 20]8]100الك. 
معايير ع:0©) ناطناط ؛ 
استهدفت هذه المعايير تيسير الوصول إلى المصادر عبر الإنترنت من خلال ما يلي: 
- تطوير معايير ما وراء البيانات 7546134343 للوصول إلى المصادر عبر الحقول أو 
المحالات 20122105 المختلفة. 
- تعريف إطار عام للتعاملية البينية 101670061801117 بين مجموعات بياناث البيانات 
قاعه 0212 ما , 
- تعزيز نطوير مواصفات ما وراء البيانات 116130318 حتى يصبح لها انتشار في 
اجتمع. 
وتألفت معايير دبلن كور 0:6© 113انا8 من عنصر وحيد وهو ما وراء البيانات 
8 والتي تتكون من مواصفات لخمسة عشر عنصرا لوصف المواد الرقمية عبر 
الإنترنت. وهذه العناصر هي: 
- العنوان 11616 
- المطور 012106 
المادة أعء طناك 


1 


- الوصف 1105م (]عوع10 
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- الناشر ععطعتاطنط 
- المشارك في التحرير #مناط ماه 
- التاريخ 108 
- التمط عمنا1” 
- التصميم 10 
- المعرّف 168 1امعل1 
- المصدر ع0نا50 
- اللغة 13281286 
- الرابط صهننوا16 
- التغطية 0101286© 
- الحقرق كاطع[8 . 
معايير 0121 ©5 

وهو اختصار ل لعل100! عممعرععع. أععزط0 امعتصمن عاط فقاد وتعني 
أنموذج مشاركة الحتوى والأشياء. أو أنموذج مشاركة وحدات مصادر المحتوى؛ ولا تعد 
سكورم (5001804) معايير بحد ذاتها ولكنها توليفة من المعايير السابقة في حزمة 
واحدة أطلق عليها سكورم. وقد تم تطويرها من قبل وزارة الدفاع الأمريكية» ومكتب 
البيت الابيض للعلوم التكنولوجية بإطلاق مبادرة التعلم الموزع المتقدم (1(1ث) 
عتصروع.1 لعانااا5 1[ لعءعمة؟لخ بهدف تزويد المتعلمين بتعليم ذي نوعية جيدة, 
ومواد تدريبية يمكن توفيرها بسهولة لحاجات المتعلم الفرد. على أن تكون متوفرة في 
أي وقت وأي مكان يريده المتعلمون: واتخذت هذه المبادرة دوراً قيادياً لبناء اتفاق بين 
المستخدمين» ومطوري البرامج والصناعة. 

كما أدت المبادرة إلى تسريع تبني التكنولوجيا في التعليم في أي وقت وفي أي 
مكان وفق سرعة المتعلمين على التعلم؛ حيث أاخذت دور القيادة في تحويل المعايير 
المنباينة لبرامج المؤسسات التعليمية ووضعتها في أنموذج عام صالح للاستخدام عرف 
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بال (500134)): وقد ساهمت هذه المبادرة في إشهار سكورم (/500103) عن طريق 

التزويد بالوثائق» والأمئلة؛ والتطبيقات. للمساعدة مطوري التعليم والتدريب 

الإلكتروني على تطبيق وتبنيى هذه المعايير؛ وفي الوقت الحالي تتعاون معأ جمييع 

المؤسسات المهتمة بالمواصفات والمعايير على تطوير أنموذج ( 5001011 ) في أشكاله 

الخالية والمستقبلية. 

وتسعى معايير 5001831 إلى تحقيق عدد من الأهداف متمثلة في : 

!. الوصول /400655151!116: وهو إمكانية تحديد الموقع والوصول للمحتوى التعليمي 
من أي مكان وفي أي وقت. 

2. قابلية التكيف 1111ةم 602 : ومي المقدرة على التكييف لمقابلة احتياجات 
الأفراد والمؤسسات التعليمية. 

3. الإنتاجية 44003611110 : وهي المقدرة على زيادة الفعالية والإنتاجية بإنقاص 
الزمن والتكلفة التي يشتمل عليها توصيل التعليم. 

4. التحمل 1801811190 : وهو إمكانية استخدام المحتوى حتى لو تغيرت التقنية 
المستخدمة في تقديمه. مثل تحديث نظم التشغيل أو نظام إدارة التعليم. 

5. قابلية التشغيل البينية لإأنااطة]ءمم0,عاه! : وهي إمكانية الاتصال بين منصات 
التشغيل 213410015 والأدوات 10015 المختلفة وأن تعمل معا ركفا 

6. قابلية إعادة الاستخدام 1050611119 : وهي إمكانية تعديل المحتوى بسهولة 
واستخدامه عدة مرات باستخدام أدوات ومنصات تشغيل متعددة. 

هذاء وتتكون معايير 50014234 من العناصر التالية: 

- ما وراء البيانات 006180813 وهي العنصر الرئيسي الذي يستخدم لوصف بيانات 
المواد التعليمية. 

- انموذج تجميع المحتوى (31خ©) اعل810 موأاموعروعة أدعنده00 وهر وصف بناء 
التجميع للمصادر التعليمية في المقرر الإلكتروني أو أجزاء منه. 

- بيئة التشغيل (1212) أمعصهوءتام8 عرز مده للوحدات التعليمية. 
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- التتابع والتصفح (527) سمنخدع اوا! ممه عومأعوعنايء5 ع16 وهر يصف كيفية 
تنظيم عناصر الوحدات التعليمية (105) وتوصيلها للمتعلم. 
- الحقوق 1218045 وتستهدف حفظ حقوق المؤلفين» والناشرين. 
مصادر التعلم الإلكتروني : 8متمندعل-ء 01 دعءانا50 
كل ما هو متعارف عليه من مصادر المعلومات الورقية» وغير الورقية مخزنة على 
وسائط إلكترونية في ملفات قواعد بيانات» وبنوك معلومات متاحة للمستفيدين مسن 
خلال الاتصال المباشر 051:26 أو داخلياً في المكتية ومركز المعلومات عن طريق 
(1©). «ال/ا12). ومن هذه المصادر: الكتاب الإلكتروني. مستودع المواد التعليمية؛ بيئة 
الواقع الافتراضي. المكتبة الرقمية (الإلكترونية). الحقيية الإلكترونية؛ ومحركات 
البحث في الإنترنت. 
المكتبة الرقمية : :1217ط1آ 12181621 
ياخذ هذا المصطلح مسميات عدة منها المكتبة الإلكترونية, والمكتبة اللامكانية» 
والمكتبة الافتراضية؛ والمكتبة بدون حوائط؛ وفي ضوء هذه المسميات تنوعت تعريفات 
المكتبة الرقمية منها: 
- تلك المكتبة التي تشكل المصادر الإلكترونية أو الرقمية كل محتوياتهاء ولا تحناج 
لمبنى يحويهاء وإنما لمجموعة من الخوادم 5677215 وشبكة تربطها بالنهايات الطرفية 
للاستخدام. 
- كمية ضخمة من المعلومات المسجلة إلكترونياً. والمنظمة بطريقة معينة بحيث يمكن 
البحث فيها واسترجاع المعلومات عبر الإنترنت. 
- مجموعة منظمة من المعرفة الرقمية تمزج بين جمع المعلومات. وتصنيفاتها الناتهة. 
والأرشيفات مع العرض الرقمي باستخدام الكمبيوتر. 
- مجموعة منظمة من المعرفة المتصلة ببعض الخدمات من حيث التخزين؛ والعرض في 
أشكال إلكترونية. 
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- منظمات علمية تحتوي على مصادر متخصصة لاختيار المعلومات وثياتهاء وحفظ 
المعلوصات المتوافقة؛ وفهرستها في مجموعات عمل رقمية؛ وإتاحة عرضها 
للاستخدام على مدار الساعة إلكترونيا. 

- وعاء إلكتروني يحوي مجموعات من المصادر والمنظمات الإلكترونية المتخصصة 
التي تساعد على البحث والعرض والاسترجاع؛ واستخدام المعلومات ومعالجتها 
تكنولوجيا بالاتصال المباشر على مدار الساعة. 

ومن أهم ميزات المكتبة الرقمية ما يلي: 

1. محتويات المكتبة الرقمية لا تحتاج حيزاً مكانياًء فقد يتصفح الشخص ملايين 
الصفحات ولا يكون على طاولة مكتبه ورقة واحدة. 

2. إن المكتبة الرقمية وبتوفيرها المصادر الإلكترونية تحل كثيراً من إشكالية تتداول 
المعلومات. والتي في أحيان كثيرة يصعب الحصول عليها. 

3. توفر المكتبة الرقمية سرعة وسهولة الوصول إلى المعلومة في أي مكان مسن أماكن 
وجودها في هذا العالم الممتد. 

4. هناك نقاط وصول متعددة للمعلومات عبر المصادر الإلكتروئية المتاحة في المكتبة 
الرقمية لا يمكن محال أن تتوافر في المصادر المطبوعة التقليدية. 

5. توفر المكتبة الرقمية كمأ هائلاً من المعلومات قد تعجز عنه كثير من المكتبات 
التقليدية؛ وذلك نظراً لمرونة هذه المكتبات. 

وني واقع الأمر فإن المكتبة الرقمية تقدم خدمات جليلة لا يشوفر كثير منها في 

المكتبات التقليدية» ومن فوائد المكتبة الرقمية أنها متاحة طوال ساعات اليوم. وليس 

هناك أوقات للإغلاق. وأخرى للدوام؛ يضاف إلى ذلك أن المستفيد من المكتبة الرقمية 

ليس بحاجة لآن يذهب إلى موقع المكتبة من أجل التأكد من وجود المعلومة» فالاتصال 

المباشر بالمكتبة هو طريقه الوحيد ليتحقق من وجود المعلومة المطلوبة. 

وقد يعتقد البعض - في ضوء ميزات المكتبة الإلكترونية - أن المكتبة التقليدية 
ستعختفي من الوجود؛ ولكننا نرى أن دور المكتبات التقليدية سيظل مؤثراً وسائلاً 
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ولفترة طويلة على الأقل في عالمنا العربي» كما أن المكتبة التقليدية مكملة للمكتبة 
الرقمية» والعكس صحيح. وأن كل واحدة منهما قد تؤدي دوراً لا تؤديه الأخرى. 
الحقيبة الإلكترونية : 501610110 عتصوتناءء11 
تجميع إلكتروني منظم لنشاطات التعليم والتعلم( المعلم والمتعلم) داخل قاعة 
الدرس أو خارجها أو كليهماء وعرضها باستخدام تكنولوجيا الوسائط المتعددة 
التفاعلية» وتعد إحدى أدوات التقييم الشامل للحكم على إنجاز المتعلم. وبعبارة 
أخرىء إنها تجميع للأنشطة والمواقف التعليمية ومصادرها إلكترونيأء وتؤدي إلى 
تطبيق فعلي للتعليم المتمركز حول المتعلم» وتتضمن الوسائط المتعددة التفاعلية بما 
تشمله من رسوم. وصورء ولقطات فيديوء وحركة؛ ومؤثرات صوتية؛ وارتباط 
بالشبكات التعليمية. 
وتصمم الحقيبة الإلكترونية على أي من الأشكال التالية: 
- كتاب إلكتروني؛ ويتم تحميله بالمصادر المتنوعة. ومواقع الإنترنتء والمواقيف 
التعليمية» وأدوار وتقييمات المعلمين في أي وقت. وأي مكان. 
- قرص الفيديو الرقمي (191/1؛ وتنقل إليه محتويات الحقيبة كاملة عن طريق شبكات 
المعلومات» والسبورة الذكية 80270 520216 
- كمبيوتر محمول 8001 2/01؛ وتسجل فيه محتويات الكتاب الإلكتروني. بالإضافة 
إلى تسجيل المواقف التعليمية المباشرة. 
هذاء وتنبع أهمية الحقائب الإلكترونية من أنها قد نفيد في: 
- زيادة دافعية الطالب للتعلم. 
- مساعدة الطالب على التعلم الفعّال للمهارات. 
- استخدامها كأداة للتغذية المرتدة عاعهطلعع8. 
- استخدامها كإستراتيجية تدريس. 
- عرض الأداء المتميز للطلاب. 
- إثراء التعلم؛ لاشتمالها على الوسائط المتعددة التفاعلية. 
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محركات البحث لل الإنترنت : 1081525 طع:ردء5 
كلمة. ليقوم البرنامج بالبحث عن مواقع تواجدهاء ومن أفضل تحركات البحث 
عأعه60)» ممطولا. 


إستراتيجيات التعليم والتعلم الإلكتروني : 
ع لاأطلوع بآ /تامتلاء اناكم 1-1 

تُعرّف إستراتيجية التعليم على وجه العموم بأنها مجموعة القرارات التى تخذ 
بشآن تحركات(نشاطات) المعلم المتتابعة التى يؤديها في أثناء الموقف التعليمي التعلمي. 
بُغية تحقيق أهداف تعليمية محددة. في حين عرف إستراتيجية التعلم بأئها مجموعة 
القرارات التي يتخذها المتعلم بشان النشاطات التى يمارسها في أثناء الموقف التعليمي 
التعلمي والتي اعتاد على استخدامها في اكتساب المعلومات»؛ وتخزينها والاحتفاظ بها. 
واستدعائها عند الضرورة. 

وبناء على ما سبق. يمكن تعريف إستراتيجيات التعليم والتعلم الإلكتروني 
على انها مجموعة القرارات التي تُتخذ - من قبل المعلم والمتعلم - بشأن النشاطات 
التعليمية والتعلمية في ضوء أدوات التعليم الإلكتروني التي تؤمن التفاعل والتواصل 
المتزامن. أو غير المتزامن بين المعلم والطلاب من جهة, وبين الطلاب أنفسهم. من 
جهة أخرى في الفصل الإلكترونيء أو امجتمع الافتراضي. 
المجتمع الافتراضي : 17د ناتهتمه0) لدنااطزلا 

ظهرت المجتمعات الافتراضية؛ في بداياتها بفعل احتياجات التعليم: واستخدام 
تكنولوجيا الكمبيوتر والاتصالات الرقمية منذ منتصف ثمانينيات القرن الماضي 
لتحقيق أغراضها التعليمية بشكل أو بآخر. ثم انبئقت بعد ذلك ما عرفت بامجتمعات 
الشبكية مع أوائل التسعينيات؛ حييث تطورت في شكل جماعات معروفة من 
مستخدمي تكنولوجيا الإنترنت تشترك في الخصائص والاحتياجات والمهارات» 
وامتلكت وسائل اتصال رقمية وبرمجيات متشابهة» وأخيراً اتتشرت هذه المجتمعات 
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الرقمية بشكل كسبير مع انتشار تكنولوجيا الويبء. خخصوصا تكنولوجيا 

الدردشة/ اللحادثة والبى تدعم اليوم كثيرأأ منذ الجتمعات الافتراضية على نطاق كوني 

واسع. 

الإنترنت يتشاركون في تفاعل اجتماعي له خصائصه التكنو - اجتماعية» وقد يشير 

المصطلح - أيضاً - إلى جماعات تشترك في خصائص اجتماعية أو تنظيمية أو ثقافية» أو 

توجهات فكرية معيئة. أو اهتمامات علمية؛ أو اقتصادية. أو فليةء أو إعلامية. 

تتواصل وتتفاعل معأ في مكان افتراضي هو الموقع الإلكتروني. 

المعلم الإلكتروني : 115)]716601-,1 

هو ذلك المعلم الذي يكون قادراً على أن: 

- يعمل على تحويل غرفة الصف الخاصة به من مكان يتم فيه انتقال المعلومات 
بشكل ثابت وفي اتجاه واحد - من المعلم إلى الطالب - إلى بيئة تعلم تمتاز 
بالديناميكية؛ وتتمحور حول الطالب» حيث يتفاعل الطلاب مع أقرانهم على 
شكل مجموعات في كل صفوفهم. وكذلك مع صفوف أخخرى من أقطار العالم عبر 
الإنترنت. 

- يطور فهمأ عملياً حول صفات واحتياجات الطلاب المتعلمين. 

- يتبع مهارات تدريسية تأخذ بعين الاعتبار الاحتياجات والتوقعات المتنوعة واللمتباينة 
للطلاب. 

- يطور فهماً عملياً لتكنولوجيا التعليم مع استمرار تركيزه على الدور التعليمي 
الشخصي له. 

- يعمل بكفاءة كمرشد وموجه حاذق للمحتوى التعليمي. 

وما لا يدع مجالا للشك أن دور المعلم سوف يبقى للأبد وسوف يصبح أكثر 
ولكن بطريقة محددة وبتوجيه لاستخدام المعلومات الإلكترونية. وهذا يعشبر من أهم 
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أدوار المعلم؛ ولأن المعلم هو جوهر العملية التعليمية لذا يجب عليه أن يكون منفتحاً 
على كل جديد وبمرونة تمكنه من الإبداع والابتكار. 
وهناك بعض الكفايات المتعلقة بالتعليم الإلكتروني والتى يجب أن تتوفر في 
المعلم الإلكتروني مثل: 
- كفايات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصال. 
- كفايات معرفية بمجال التعليم الإلكتروني. 
- كفايات تتعلق باستخدام الإنترنت. 
- كفايات تتعلق باستخدام الكمبيوتر. 
- كفايات تعلق بالبرغيات: 
- كفايات تتعلق بإدارة الموقف التعليمي الإلكتروني. 
المتعلم الإلكتروني : 25 15-1691201 
هو الطالب الذي يقضي حياته التعليمية في عالم إلكتروني قائم على الشبكات 
العلمية. ويكون قادرأ على التعلم من خلال الممارسة والبحث الذاتي. 
إستراتيجية المحاضرة الإلكترونية : :5012183 ع1نااء6 .1-1 
تعد الحاضرة من أقدم استراتيجيات التعليم: وتقوم على مبدا الإلقاء والشرح 
النظري للمحتوى التعليمي من جانب المعلم؛ الذي يقدمه إلكترونيا للطلاب بطرق 
عدة منها: 
-- ملفات الصوت. أو ملفات الفيديو المتاحة من خلال الموقع والتي يمكن تحميلها 
على أجهزة الطلاب الشخصية: أو تشغيلها مباشرة من الموقع. 
- ملفات 5005 التى تتضمن النص المكتوب. حيث يمكن تحميلها على أجهزة الطلاب 
الشخصية لتصفحها فيما بعد أو في الوقت المناسب للمتعلم باستخدام برنامج 
التصفح "تعلدع] نوطورعة عؤ00 . 
- تحديد بعض الروابط 15ة1.! ذات العلاقة باحتوى التعليمي للمحاضرة: لاطلاع 
الطلاب عليهاء واكتساب المعلومات المناسبة من خلاها 
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- يمكن للمعلم وضع المحاضرة على إحدى صفحات الويب "7385 1876 وإرساها 
إلى الطلاب من خلال البريد الإلكتروني. 
- يمكن للمعلم بث محاضرته عبر الشبكة باستخدام تكنولوجيا مؤتمرات الفيديو. 
ومن ميزات المحاضرة الإلكترونية: 
- يمكن مشاهدة المحاضرة في الوقت المناسب الذي يحدده الطالب. 
- يمكن إعادة تشغيل المحاضرة: أو أجزاء منها لمرات متعددة وفي أي وقت المراجعة 
الأجزاء الصعبة. 
- يحدث التفاعل بين المعلم والمتعلم من جهة. ومن جهة أخرى. بين المتعلم وممصادر 
التعلم التى يوجهه المعلم إليها كقراءات مرتبطة بموضوع المحاضرة. 
إستراتيجية العروض العملية الإلكترونية '(8 501266 1(61200115)1:2010115-/1 
يقصد بالعرض العملي الإلكتروني ذلك النشاط التعليمي الذي يقوم به المعلم 
أمام طلابه بغية إكسابهم معلومات» أو توضيح النواحي التطبيقية لبعض الظواهر 
الطبيعية؛ مستخدماً في ذلك برمجيات الوسائط المتعددة. 
هذاء وتصنف العروض الإلكترونية في نوعين: متزامنة؛ وغير متزامنة. حيث 
تشتمل العروض المتزامنة على: فريق العمل عير الشبكة عه«ناقه© «اء/لا والمؤتمرات 
عير الشبكة 002165626108 70118:011. والدردشة المباشرة المصحوبة بالنصوص 
الدءع1 زط لمعنمدمطوععة ومنانو0 عم 11 أوع1. في حين تتضمن العروض غير 
المتزامئة ملفات على الأقراص المدمجة. أو لقطات الفيديو المسجلة. أو ملفات الصورت 
المصاحبة بالنص المكتوب. أو الرسوم المصاحبة للنص المكتوبء او الصوت مع 
الصور الفوتوغرافية الرقمية» أو سلسلة من الروابط التي تمكن المشاركين من التقدم إلى 
الأمام خلال عمليات التعلم. وهناك ثلاث مراحل يتبعها المعلم لتقديم العسرض 
العملي وهي: 
1. مرحلة تخطيط العرض؛ وفيها يقوم المعلم بالخطوات التالية: 
- إعداد مخطط للعرض ليكون مرشداً للطلاب في أثناء التعامل مع امحتوى. 
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إعداد المعلومات والأدوات والأجهزة المستخدمة في العرض. 

تحديد الموقع المناسب لإجراء العرض (الفصل الإلكترونيء الشبكة, الأقراص 
المديجة). 

تجريب العرض قبل تقديمه للطلاب؛ للتأكد من صلاحية الآدوات والأجهزة 
المستخدمة في العرض. 


مرحلة 


تنفيذ العرض في الفصل الإلكتروني (قاعة الدرس الإلكترونية) باستخدام 
الكمبيوتر» والفيديو بروجكتور 210601015 1/1060 لعرض عناصر الوسائط 
المتعددة. من خلال برامج أمتوطع بنز20. و أمقا؟. 

تقديم المعلومات بشكل مختصر وفي خطوات متتابعة من الأكثر عمومية إلى 
الأكثر خصوصية. والانتقال من خطوة إلى أخرى بناءً على فهم المتعلمين. 
استخدام المصطلحات الأساسية, والجمل القصيرة. والكلمات المألوفة؛ لجذب 
انتباه المتعلمين. 

البدء بالمعلومات المتوفرة في البنية المعرفية ندى المتعلمين وربطها بالمعلومات 
الجديدة المستهدفة من العرض؛ إذ يعتمد التعليم الإلكتروني على مبادئ 
التعليم البنائي. 

التاكد من تزامن المعلومات المقدمة في العرض مع الخطوات الإجرائية التي يتم 
أداؤها. 

تقويم العرض؛ وفيها يقوم المعلم بالخطوتين التاليتين: 

تقريم تعلم الطلاب؛ ومدى استفادتهم من العرض العملي. 

تقويم المعلم لنفسه في أثناء تقديم العرض من حيث مدى كنفاية العرض» 
ومناسبته للموضوع المستهدف للتعلم. 
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إستراتيجية المعمل الافتراضي : (5]12168 إ1250521601 21نأمالا 

المعامل الافتراضية هي معامل مبرمجة تحاكي المعامل الحقيقية» وتُمكن المتعلم من 
إجراء تجارب معملية عن بعد, كما أنها تسهم بدرجة كبيرة في تعميق فهم الأفكار 
الصعبة. ويمكن من خلاها إجراء التجارب لأي عدد ممكن من المرات» كما تساعد 
على سد العجز في الأجهزة المعملية: كما يمكن تغطية معظم أفكار المقررات بتجارب 
افتراضية وهو ما يستحيل تحقيقه في الواقع نظراً محدودية وقت العملي وعدد المعامل. 

وتمثل عملية برمجة المعامل الافتراضية عملية غاية في التعقيد من حيث الكلفة 
المادية» والوقت المستغرق في البرمجة» بالإضافة إلى التكنولوجيا المستخدمة. ولذا قام 
المركز القومي للتعليم الإلكتروني ببرمجة مستودع تخزن فيه المعامل الافتراضية المطورة 
محلياء بالإضافة إلى روابط مع المعامل الافتراضية المتاحة عبر شبكة الإنترنتء ويمكن 
استخدام تلك المعامل من خلال المستودع المتخصص لذلك. 
إستراتيجية التعليم المبرمج الإلكتروني 

51152683 ترمتاء ناكما لعتسمسمعموء 1-2 

تبنى فكرة التعليم المبرمج الإلكتروني على تقسيم المحتوى التعليمي إلى وحدات 
تعليمية صغيرة يسمى كل منها إطارأء وذلك ضمن صفحات مترابطة على الشبكة 
معدة بشكل مسبق تحدد فيه مسارات متعددة لكي يتفاعل معها المتعلم. ويبدا كل إطار 
بشرح المفاهيم الأساسية وينتهي بسؤال تبين إجابته مدى استيعاب المتعلم للشرح 
الذي تناوله هذا الإطارء أو ما سبقه من أطر. ثم يُزود المتعلم بالإجابة الصحيحة 
للسؤال: ويقارن إجابته بهاء فيحدث تعزيز لما تعلمه إذا كانت إجابته صحيحة؛ 
ويصحح إجابته إذا كانت خطأء وهذا ما يعرف بالتغذية المر تجعة 56602616. 

وقد يكون ملف باستخدام برنامج 2086750154 كافياً لتصميم هذا النمط من 
التعليم المبرمج» حيث تكون الارتباطات فيما بين الشرائح المتتالية مصممة بحيث 
تعطي التغذية المرتجعة المطلوبة. كما يمكن تقديم بعض الملفات باستخدام برنامج 
71359 بها بعض النقاط النشطة 015م5 1104 واليي بالضغط عليها تعطي تاثيرات: أو 
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انتقالات محددة لعرض بعض المعلومات. أو شرح بعض المفاهيم المرتبطة بالحركة من 
خلال الرسوم المتحركة. 
إستراتيجية المناقشة الإلكترونية : 50121628 55102ناء 1-1015 

تعتمد هذه الإستراتيجية على تبادل الآراء والأفكار. وتفاعل الخبرات بين 
المعلم والطلاب من جهة؛ وبين الطلاب أنفسهم من جهة أخرى؛ وهي تسهم في تدمية 
التفكير الناقد من خلال الأدلة التى يقدمها الطالب لدعم إجابته في أثناء المنافشة 
والحوار. وتنفذ إستراتيجية المناقشة في أشكال عدة منها: المناقشة الجماعية نان1© 
55 ومناقشة المجموعات الصغيرة !5081 «هزودناك5ز2 , والمناظرة أو 
الجدال لزقاع0©01017 01 عنقطع12. والندوة اعمة©, والمنتدى المصغر -أضاك/8 
إن ف ابر 

وتضمن أدوات المناقشة الإلكترونية كلا من: المنتديات 7010815؛ ويكي 
انلا المدونات 81085 المحادثة (الدردشة) 20008©. لوحة النقاش 5مأودناءو21 
4 والبريد الإلكتروني ان8-218. وغيرها. 
إستراتيجية العصف الذهني الإلكتروني : )5052 38د :0)وم 21 :1-8 

وتعرف- أيضاً- بإستراتيجية استمطار الأفكار: وتعتمد على طرح موضوع ما 
أو مشكلة معينة على الطلابء وإعلامهم بكل جوانبها والعوامل المؤثرة فيهاء وكذلك 
إعلامهم بالقواعد والمعايير التي ستسير عليها جلسة العصف وتثبيتها على لوحة 
المناقشات؛ ثم الطلب منهم تقديم حلول مقترحة للمشكلة موضوع النقاش. 

ويقوم المعلم بتدوين هذه الحلول وتصنيفها دون محاولة تقويمها أو التعليق 
عليهاء وبذلك يتمكن المعلم من جمع أكبر عدد ممكن من الحلول الممكنة والمقترحة 
للمشكلة. وفي ختام جلسة العصف الذهي, يتم تقييم هذه الحلول واختيار المناسب 
منها وعرضه على لوحة المناقشات؛ أو إرساله إلى كل طالب على البريد الإلكتروني 
الخاص به. 
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إستراتيجية التعلم التعاوني الإلكتروني 
52089 طستمعدعآ ع وض م000 -] 

هي الإستراتيجية التى يتعلم من خلاها الطلاب في مجموعات صغيرة» حيث 
تتكون كل مجموعة من (4- 6) طلاب مختلفي القدرات والاستعدادات» ويسعون نحو 
تحقيق أهداف مشتركة. وتتطلب هذه الإستراتيجية تحويل نظام الصف ذي المجموعة 
الواحدة إلى نظام الصف ذي المجموعات. ويتم تقسيم العمل داخسل المجموعة بحيسث 
يقوم كل فرد فيها بدور محدد, كما يعين قائد لكل مجموعة يكون المسثول عن الوصول 
إلى قرارات جماعية لدمج الأعمال المنفردة لأعضاء المجموعة: وتنظيم النقاش المدار 
سواء عن طريق لوحة المناقشات أو الدردشة أو البريد الإلكتروني. 

وبتم التفاعل في هذه الإستراتيجية من خلال ورش العمل الجماعية. أو عن 
طريق المشروع الجماعي الذي يتم بشكل رئيسي بين الطلاب بعضهم البعض؛ وفي 
أثناء هذا التفاعل تنمو لديهم مهارات شخصية واجتماعية إيجابية» ويصبح المعلم- 
وفقا لهذه الإستراتيجية - الموجه والمرشد والميسر للعملية التعليمية التعلمية. 
إستراتيجية الاستدلال الإلكتروني : 545214283 1162501011185-:1 

الاستدلال هو عملية استخلاص أحكام ومبادئ عامة من مجموعة من 
الملاحظات أو الحالات الفردية وتطبيق هذه الأحكام والمبادئ على حالات فردية 
أخرى؛ وبذا يكون الاستدلال متضمناً عمليتي: الاستقراء» والاستنباط. 

والاستدلال كإستراتيجية تعليمية هو استقراء التعريف أو القاعدة العامة التى 
تربط بين مجموعة معينة من العناصر. واستنباط الأجزاء والحالات الفردية من 
التعريف أو القاعدة العامة؛ وتتبع المخطط السهمي : 


مثال له تعريف له مثال 


ويمك: استخدام إستراتيجية الاستدلال في تعليم المفاهيم باتباعه 
١‏ بي تعليم المفاهيم 
الخطوات التالية: 
- تزويد الطلاب باسم المفهوم: وتقديم بعض الأمثلة المتتمية. 
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- عرض عدد كافم من الأمثلة المنتمية وغير المنتمية على المفهوم؛ بحيث يتم عرضها 
أزواجاً متقابلة (مثال - لا مثال) والإشارة من جانب المعلم إلى المشال بانه مشال 
على المفهوم, وإلى اللامثال بأنه ليس مثالا عليه دون تقديم تبرير لذلك؛ حيث 
يفترض أن الطالب يستقرئ الخصائص المميزة للمفهوم. 
- قيام الطلاب بعد الانتهاء من مقابلة الأمثلة باللاامثلة بكتابة الخصائص المميزة 
للمفهوم. والتوصل إلى تعريف المفهوم. 
- تكليف الطلاب بتطبيق تعريف المفهوم المستقرأ على أمثلة أخرى جديدة. 
ويتم التفاعل في هذه الإستراتيجية من خلال لوحة المناقشات. المحادثة. والبريد 
الإلكتروني. 
إستراتيجية المحاكاة : 51121628 2011121105أك 
يعتمد نموذج المحاكاة على وضع المتعلم في موقف افتراضي شبيه بالمواقف 
الحقيقية التي قد يتعرض ها فيما بعد. ويطلب منه أن يتصرف إزاءه كما لو كان موقفاً 
حقيقياً؛ وهنا يتلقى المتعلم التغذية الراجعة من الموقف ذاته كما في الواقع. والحاكاة 
نظام يتضمن مجموعة مثيرات ( نصوص مكتوبة؛: نصوص منطوقة » صور ثابتة 
ومتحركة؛ رسوم خطية: رسوم متحركة , مؤثرات صوتية) متكاملة ومتفاعلة معأء 
وتعمل في نس واحد يستهدف تزويد المتعلمين بمجموعة من المعلومات والمهارات 
والاتجاهات من خلال تقليد موقف حقيقيء أو تبسيط لما يمكن أن يحدث في الواقع. 
وذلك عبر برامج يتحكم في تشغيلها الكمبيوتر. 
فا حاكاة تعتمد على تجسيد موقف معين مستمد من الحياة وتبسيطه؛ بحيث يقدم 
الموقف بطريقة مماثلة للموقف في الحياة الحقيقية مثل: تبسيط قواعد المرورء واندفاع 
سفن الفضاء ودورانهاء ظاهرة الكسوف والخسوف. وغيرها من المواقف التي تظهر 
على شاشة الكمبيوتر لتقرب الواقع إلى أذهان المتعلمين. وقد كان أول استخدام 
لبرامج الحاكاة بعد الحرب العالمية الثانية في الجالات الاقتصادية و التجارية: ثم تبع 
ذلك استخدامها في مجال الدراسة والتعليم: وذلك في نهاية الخمسيئيات من القرن 
الماضي. حيث تم من خلالها تدريب الطيارين ورواد الفضاءء لتعذر التعليع عن طريق 
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الخبرة المباشرة لما في ذلك من خطورة على الطيارين. هذاء وقد بدأ ظهور برامج 
الحاكاة في التعليم في عقد السبعينيات من القرن الماضيء. حيث كان أول مشروع 
لإنشاء بر امج محاكاة ([ذ0ن)) هر 1285تالصورع220 العدممهاء/1097 213110081 ومر 
أحد المشروعات الخاصة بتطوير التعليم في بريطانيا. ومن أدوات الحاكاة : الأقراص 
المدجة. والحادثة ولوحة المناقشات. والبريد الإلكتروني. ويتم تنفيذ إستراتيجية 
الحاكاة في التعليم الإلكتروني من خلال أربع مراحل هي: 
1. مرحلة التوجيه 

وفيها يعرض المعلم موضوع الدرسء والمفاهيم المتضمنة في المحاكاة الفعلية» 
وتفسير وشرح للمحاكاة وخاصة إذا كان المتعلمون ليس لديهم خبرة سابقة بامحاكاة» 
ولا ينبغي أن يكون هذا الجزء مطولاً ولكن يمكن أن يكون خلفية أو إطاراً للنشاط 
التعليمي. 
2. مرحلةالتدريب المشارك 

وفي هذه المرحلة يبدا المتعلمون في الاندماج في امحاكاة حيث يعد المعلم 
السيناريو الذي يتضمن أهداف الحاكاة والأدوار والإجراءات وأنواع القرارات التي 
تتخذ. وينظم المعلم المتعلمين بالنسبة للأدوار المختلفة» ويجري جلسة ممارسة مختصرة 
للتاكد من أن المتعلمين قد فهموا جميع التعليمات ويستطيعون القيام بأدوارهم. 
3. مرحلةالمشاركة 4 المحاكاة 

وني هذه المرحلة يشترك المتعلمون في برنامج المحاكاة» و يقوم المعلم بدوره 
كمرشد و مسهل لعملية التعلم. وينبغي أن توقف المحاكاة بين الحين والآخر ليتلقى 
المتعلمون تغذية راجعة؛ و ليقوّموا أداءهم و قراراتهم» وليستوضحوا عن أية فكرةأو 
فهم خطأ. 
4. مرحلة استخلاص المعلومات الأساسية 

وفي هذه المرحلة يساعد المعلم المتعلمين في تقويمهم لبرنامج المحاكاة وربطه بالعالم 
الواقعي. ويتم ذلك في ضوء ما يلي: 
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- تحديد أثر خبرات البرنامج على كل متعلم. 
- تحليل العمليات والقرارات الموجودة في برنامج المحاكاة. 
- مقارنة برنامج المحاكاة بالعالم الواقعي. 
- ارتباط نشاطات البرنامج بمحتوى المقرر الدراسي. 
- تحديد وجهات النظر المختلفة التي كونها المتعلمون عن طبيعة الخبرات والعمليات 
المستخدمة في البرنامج. 

هذاء و يتم استخلاص المعلومات الأساسية بأكثر من اسلوب. بداية من 
المناقشات الحرة. وانتهاء بإعداد تقارير مكتوبة: أو أداء مهام تجريبية. 
التقويم الإلكتروني : 1:91113)101-]1 

يعد التقويم مقوماً أساسياً من مقومات العملية التعليمية» فهو ضروري لمعرفة 
إلى أي مدى حققت نظم التعليم أهدافهاء وإلى أي مدى تتفق النتائج النهائية مع 
المجهود المبذول حتى يمكن الكشف عن النقاط الإيجابية والسلبية ومعرفة أسبابهاء وفي 
هذا الصدد يمكن أن نشير إلى أن التقويم عملية تعتمد على المقارنة بين الواقع وما 
يجب أن يكون. 

ويُعرّف التقويم بانه عملية جمع وتحليل وتفسير بيانات أو معلومات عن ظاهرة 
أو موقف أو سلوك بقصد إصدار حكم. هذاء وهناك بعض المصطلحات الت يعتمد 
عليها مصطلح التقويم من مثل: العد القياس, التقديرء والتقييم. 

ويمكن تعريف التقريم في مجال التعليم الإلكتروني بأنه عملية توظيف شبكات 
المعلومات التعليمية: والكمبيوتر وملحقاته» والبرمجيات التعليمية باستخدام فنيات 
التقويم في تحديد صلاحية المقرر الإلكتروني كوئيقة للتعلم؛ وتحديد قيممه التربوية في 
إحداث المواصفات السلوكية المرغوبة لدى الطلاب؛ بُغية إصدار حكم بشأن استمرار 
المقرر الإلكتروني في التربية المدرسية» أو تطويره؛ أو إلغائه. 
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فئيات التقويم الإلكتروني : 5ع نان أمطاءء 1 :211210 1-115 
يقصد بفنيات التقويم الأساليب والأدوات والمصادر التي تستخدم للحصول 
على المعلومات أو البيانات اللازمة لتقويم المقرر الإلكتروني ونتاجاته التعلمية؛ ويمكن 
تصنيف هذه الفنيات في ثلاثة أنماط رئيسة هي: 
الأول: ويشمل الأدوات التى تعتمد على القياسء» وهي أدوات اختبارية تنصف 
بالموضوعية؛ ومن أمثلتها: الاختبارات بأنواعها التي تستخدم في تقويم الجانب 
التحصيلي للمتعلم. 
الثاني: ويشمل الأدوات التى تعتمد على التقدير؛ وهي أدوات إخبارية تنصف 
بالذاتية» ويصنف هذا النمط إلى فئتين: تتمثل الأولى في الأدوات التى تعتمد 
على التقرير الذاتي؛ ومن أمثلتها الاستبانات؛ والمقابلات الشخصية؛ وقائمة 
الميول» وقائمة الشخصية. ومقاييس الاتجاهات. وتستخدم في تقويم المقرر. 
والجانب الوجداني لنتاجاته التعلمية؛ أي الاتجاهات والميول وأوجه التقدير: 
في حين تتمثل الفئة الأخرى في الأدوات التى تعتمد على الملاحظة؛ ومن 
أمثلتها قوائم التقدير (المراجعة) 0020011515 ومقاييس التقدير 1134م 
5 وتستخدم ف تقويم المقررء والجانب النفسحركي لنتاجاته التعلمية. 
الثالث: ويشمل الأدوات التى تعتمد على كل من القياس والتقدير ومن أمثلتها الحقيبة 
الإلكترونية وتامكتروم عتوممععا8 . 
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تعليم التفكبر 


نه 




















كشاف المصطلحات 
التفكير الإحصائي 

أدوات التفكير 204 التفكير الأساسي 
إستراتيجيات التفكير الابتكاري 219 التفكير الاستقرائي 
إستراتيجيات التفكير الناقد 222 التفكير الاستنتاجي 
إستراتيجيات التفكير ما وراء المعرفي 232 التفكير التأملي 
إستراتيجيات حل المشكلات 2 224 التفكير التبريري 
إستراتيجية اتخاذ القرار 229 التفكير التجريي 
إستراتيجية التفكير 205 التفكير التحليلي 
إستراتيجية حل المسائل 226 التفكير التركيي 
إستراتيجية حل المشكلات الكيفية 225 5 2 
8 ع : لتفكير الحناسي 

سسسيييح| 0 
00 التفكير الشمولي 
برامج العمليات المعرفية 22 0 
برامج العمليات فوق المعرفية ‏ 232 م 
برامج المعالجة اللغوية والرمزية ‏ 233 00 
برامج تعليم مهارات التفكير 232 0 0 
جما لصم السحده 3 التفكير الكمى 

ْ التفكير المادي 
تعليم التفكير 205 التفكير الثالي 
تعليم مهارات التفكير 205 التفكير الجرد 
التفكير الابتكاري 200 التفكير المركب 
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لتفكير المطلق 
لتفكير المغلق 
لتفكير امخطقي 
لتفكير الناقد 
لتفكير النوعي 
التفكير الوظيفي 
لتفكير غير الفعّال 
التفكير قوق المعرفي 
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مهارات التفكير الابتكاري 
مهارات التفكير الناقد 
مهارات التفكير فوق المعرفي 
مهارات التفكير 
مهارات حل المشكلات 
مهارة اتخاذ القرار 
مهارة إدارة الوقت 
مهارة إدراك التفاصيل 
مهارة إصدار الأحكام 
مهارة إعادة البناء 
مهارة الاستدعاء 

مهارة الاستدلال 
مهارة الاستدلال 
مهارة الأصالة 

مهارة التحقق 

مهارة التحليل 

مهارة التحليل 

مهارة التخطيط 

مهارة التذكر 

مهارة الترتيب 

مهارة التركيز 

مهارة الترميز 

عهارة التصنيف 

مهارة التعميم 

مهارة التفسير 

مهارة التقويم 
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مهارة الحساسية للمشكلات 
مهارة الشرح 

مهارة الطلاقة 

مهارة المراقبة والتحكم 
مهارة المرونة 

مهارة المقازئة 

مهارة الملاحظة 


مهارة بناء المعايير 

مهارة تحديد الأخطاء 

مهارة تحديد الأفكار الرئيسة 
مهارة تحديد السمات والمكونات 
مهارة تحديد العلاقات 

مهارة تحمل المسئولية 

مهارة تطبيق الإجراءات 

مهارة تعريف المشكلات 

مهارة تقويم الدليل 

مهارة تنظيم الذات 

مهارة جمع المعلومات 

مهارة صوغ الأسئلة 

مهارة طرح الفرضيات واختبارها 
مهارة عمل الخيارات الشخصية 
مهارة وضع الأهداف 

مهارة وضع المعايير 


تعليم التفكير 


المجال الثالث 
تعليم التفكي 


التفكير: 28ل[ د11" 
تباينت وجهات نظر العلماء والباحثين حول تعريف التفكير إذ قدموا تعريفات 

ختلفة استنادا إلى أسس واتجاهات نظرية متعددة. وفيما يلي مجموعة من تعريفات 

التفكير: 

- التفكير في أبسط تعريف له عبارة عن سلسلة من النشاطات العقلية التي يقوم بها 
المخ (الدماغ) 12 ع1 عندما يتعرض كثير يتم استقباله عن طريق واحدة أو 
أكثر من حواس الفرد. 

- عملية بحث عن معنى في الموقف أو الخبرة» وقد يكون هذا المعنى ظاهراً حيداً 
وغامضاً حيئا آخرء ويتطلب التوصل إليه تأملاً وإمعان نظر في مكونات الموقف أو 
الخبرة التي ير بها الفرد. 

- عملية عقلية يستطيع الفرد عن طريقها عمل شيء ذي معنى من خلال الخبرة الي 
يمر بها. 

- عملية عقلية يتم عن طريقها معرفة الكثير من الأمور وتذكرها وفهمها وتقبلها. 

- عملية نشطة تشتمل على احداث كثيرة تتراوح ما بين الأحلام اليومية العادية 
والبسيطة إلى المشكلات الصعبة والمعقدة. وأنها تشكل حواراً داخلياً ومستمراً 
ومصاحباً لأفعال متعددة مثل القيام بواجب معين. أو ملاحظة منظر ماء أو التعبير 
عن وجهة نظر محددة. 
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- ما يجول في الذهن من عمليات تسبق القول والفعل بحيث نبدأ بفهم ما نحس به أو 
ما نتذكره أو ما نراه: ثم نعمل على تقييم ما نفهمه . محاولين حل المشكلات التي 
تعترضنا في حياتنا اليومية. 

- المعالجة العقلية للمدخلات الحسية بهدف تشكيل الأفكار من أجل إدراك المثيرات 
الحسية والحكم عليها. 

- عملية ذهنية يتطور وينمو فيها الفرد من خلال عمليات التفاعل الذهني بين ما 
لديه من خبرات؛ وما يكتسبه من خبرات جديدة؛ بهدف تطوير البنى المعرفية؛ 
والوصول إلى افتراضات وتوقعات جديدة. 

- عملية معرفية تمكن الفرد من التعلم ذي المعنى من خلال الخبرة التي يمر بها. 

- إعادة تنظيم ما نعرفه في أنماط جديدة» واختلاق علاقات جديدة لم تكن معروفة 
من قبل. 

- العملية التي ينظم بها العقل خبراته بطريقة جديدة لحل مشكلة معينة. أو إدراك 
علاقات جديدة بين موضوعين أو بين عدة موضوعات بغض النظر عن نوع هذه 
العلاقة. وعلى هذا الأساس نجد أن التفكير مظهر من مظاهر الذكاء يمكن تدريبه. 
كما يمكن تنميته لدى الفرد. 

- معاحة ذهنية للصيغ 5ده] والمضامين 00216215 وذلك في محاولة إيجاد مضمون 
لكل صيغة؛ أو صيغة لكل مضمون؛ معنى ذلك أن كل ما يفكر فيه الفرد له شكله 
وله مضمونه. ولكن العلاقة بين الشكل والمضمون ليست علاقة عضوية؛ بمعنى أن 
يكون للشكل الواحد أكثر من مضمون أي معنىء كما أن المضمون الواحد قد 
يظهر في أكثر من شكل. 

- عملية تستهدف توليف صيغ لمضامين. ومضامين لصيغ في اتجاه مزدوج: اتجاه يبدأ 
من الكليات إلى الجزئيات في نشاط غايته التحليل واستنباط المعنى 10601001098» 
واتجاه يبدأ من الجزئيات إلى الكليات في نشاط غايته التركيب والبناء والاستقراء 
له ويتم ذلك عن طريق تصنيفات مختلفة للشكل والمضمون. 
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إدراك علاقات بين عناصر الموقف المراد حله مثشل إدراك العلاقة بين اللقدمات 

والنتائج» أو إدراك العلاقة بين السبب والنتيجة» أو إدراك العلاقة بين المعلوم وغير 
المعلوم» أو إدراك العلاقة بين العام والخاص. 

من العرض السابق؟ يمكن استخلاص أن التفكير مفهوم معقد يتألف من ثلائة 


عناصر تتمثل في العمليات المعرفية المعقدة وعلى رأسها حل المشكلات؛ والأقل تعقيداً 
كالفهم والتطبيق. بالإضافة إلى معرفة خاصة بمحتوى المادة أو الموضوعء مع توافر 
الاستعدادات والعوامل الشخصية المختلفة ولا سيما الاتجاهات والميول. 

هذاء ويتصف التفكير بمجموعة من الخصائص» نذكر منها: 


التفكير سلوك هادف. حيث لا يحدث في فراغ وإنما يحدث في مواقف معينة. 
التفكير سلوك غائي يتطور كماً ونوعاً تبعاً لنمو الفرد وتراكم خبراته. 

التفكير الفعّال هو التفكير الذي يستند إلى أفضل المعلومات الممكن توافرهاء 
ويسترشد بالأساليب والإستراتيجيات الصحيحة. 

التفكير مفهوم نسبي. فلا يعقل لفرد ما أن يصل إلى درجة الكصال في التفكير. أو 
أن يمارس ويحقق جميع أثماط التفكير. 

يتشكل التفكير من تداخل عناصر البيئة التى تضم الزمان ( فترة التفكير) 
والموقف أو الموضوع الذي يجري حوله التفكير. 

يحدث التفكير بأشكال وانماط مختلفة» قد تكون لفظية أو رمزية أو كمية أو منطقية 
أو مكانية: لكل منها خصوصيته. 


عمليات التفكير: 525وع2200 علانفكلستط]" 


هي النشاطات العقلية البي يمارسها الفرد في أثناء التوصل إلى نتاجات التفكير 


من جهة, والحكم على هذه النتاجات من جهة أأخرى. وبمعنى آخخر إنها مجموعة أو 
سلسلة من المهارات المعرفية المترابطة التي يمكن أن تؤدي إلى تحقيق الأهداف المتوخاة. 
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مهارات التفكير: 15لك51 عنلل[اسنط 1" 

تشير المهارة - على وجه العموم - إلى القدرة على أداء عمل معين (قول أو 
فعل) بشكل فعال في ظروف معينة ضمن نشاط محدد. ويُقصد بمهارة التفكير قدرة 
الفرد على تمارسة واستخدام العمليات المعرفية (العقلية) عن قصد في معالجة 
المعلرمات والبيانات؛ أي جمعها وتخزينها واستدعائها عند الضرورة لتحقيق أهداف 
تعليمية متتوعة. 0 
مستويات التفكير: 5ا 1.68٠‏ عد للسلط 1" 

تشير مستويات التفكير إلى درجة تعقيد عمليات التفكير» وتصنف هذه 
المستويات في نوعين رئيسين هما: التفكير الأساسي, والتفكير المركب. 
التفكير الأساسي: 8 لأءاصنط1 1و8 

ويمثل مجموعة من العمليات المعرفية البسيطة غير المعقدة والتي تشمل مهارات 
التفكير المحورية 15 وصتلطذا1 ع001) وهي مهارات أساسية لا بد من إتقانها قبل 
الانتقال إلى مستوى التفكير المركب. وتتمثل هذه المهارات في : مهارة التركيز مهارة 
جمع المعلومات. مهارة التذكرء مهارة التنظيم. مهارة التحليلء مهارة التوليد. مهارة 
التكامل» ومهارة التقويم. 
التفكير المرهب: 18لا تتلط1 زع امرحصه © 

ويمثل مجموعة من العمليات المعرفية المعقدة التي تضم مهارات كل من التفكير 
الناقد. والتفكير الابتكاري. والتفكير فوق المعرفي (ما وراء المعرفي)؛ وحل المشكلات» 
واتخاذ القرار. 
التفكير المادي: علتفاصتط]' عع مم60 

ويُعرف ايقيأ بالتفكير ا محس. وهو ذلك النمط من التفكير الذي يدور حول 
الأمور المادية» ويتعامل مع الأشياء في طبيعتها الخاصة كما تظهر في مجال الإدراك. 
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التفكير المجرد: 25ل[ «لط!]' اع ماقطة 
هو تجريد واستخلاص علاقات من الأشياء الْحسة الموجودة؛ واستخدام هذه 
العلاقات للوصول إلى تنظيمات أخرى. ويتضمن ذلك القدرة على الخروج من 
المثيرات الملموسة إلى معناهاء أو الخروج من حيز التأثر المباشر المحس إلى نطاق التآئر 
بالمعنى وهو تأثير غير مباشر. ويدور هذا النمط من التفكير حول المفاهيم المجردة. 
التفكير المطلق: لمانا 1 غأناادقطةق 
هو ذلك النمط من التفكير الذي يعمل على فهم الكل أكثر من فهم الأجزا 
ويكون الشخص المفكر غير متأثر بعدة أمور من أهمها: الذاتية» والمصادر التجريبية. 
والشخبرات الوجدانية. 
التفكير العلمي: ومءامتط!' ع1تأمعنء5 
تفكير يدور حول الحقائق الموجودة في عالمناء أو الأشياء ذات الوجود الفعلي 
الموضوعي. مثل التفكير في مشكلات: التلوث. التصحرء نقص الياه وغيرهاء ويقوم 
هذا النمط من التفكير على ثلاثة أركان هي: 
- القهم؛ ويقصد به الربط وإدراك العلاقات بين الظواهر المراد تفسيرهاء والأحداث 
التي تلازمها. 
- التنبو؛ ويقصد به محاولة الوصول إلى علاقات جديدة ليس من السهل التحقق من 
وجودها فعلا بناء على معلوماتنا الماضية وحدها. 
- التحكم؛ ويقصد به القدرة على تناول الظروف التي تحدد حدوث الظاهرة بشكل 
يحقق لنا الوصول إلى هدف معين. 
التفكير الذاتي الخراك: عستلسنط؟]” عتغكتاوعء عمل 
يدور هذا النمط من التفكير حول أشياء ليس لها وجود موضوعيء وإنما وجودها 
منحصر في خيال وأوهام الشخص الذي يفكر؛ أي في عالمه الذاتي الشخصيء مثال 
ذلك أحلام اليقظة والأوهام» وهذا النمط من التفكير له جانبان: إيجابي ويشمل 
العنصر الابتكاري في التفكيرء وسلي وهو مظهر من مظاهر الأمراض النفسية. 
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التفكير الناقد: ع لكاصلط!' لدع 018 

يشمل هذا النمط من التفكير إخضاع المعلومات التي لدى الفرد لعملية تحليل 
وفرز وتمحيص لمعرفة مدى ملاءمتها لما لديه من معلومات أخرى ثبت صدقها 
وثباتهاء وذلك بغرض التمييز بين الأفكار السليمة والأخرى الخطا. 
التفكير الابتكاري: ع التللصتلط!] عجلغهء0 

تفكير ينتج عنه حلول أو أفكار تخرج عن الإطار المعرني المعلوم الذي لديناء 
سواء بالنسبة لمعلومات الفرد الذي يفكرء أو للمعلومات السائدة في البيئة» وذلك 
بهدف ظهور الجديد من الأفكار. ويلزم لعملية التفكير الابتعكاري ثلائة عناصر أو 
جوانب أساسية هي: 
- درجة عالية من الإحساس بالمشكلات 5تتعاطمع5 10 17لا أكد5 التي فد لا ثثير 

الكثير من الأفراد العاديين. 

- درجة عالية من المرونة /إ©23عداا اللفظية والتعبيرية والفكرية. 
- درجة عالية من الأصالة أو الجدة /ز1ذلمأع01. 


التفكير التجريبي: 08 “1 ارأنا1 71221 تملظ 

ويُعرف أيضاً بالتفكير الإمبريقي ويعتمد على التجربة والبيانات المأخوذة من 
الملاحظة العلمية. 
التفكير التحليلي: عد للمتط1 عن زاقسم 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يقوم فيه الفرد بتجزئة المادة التعليمية إلى 
عناصر ثانوية أو فرعية» وإدراك ما بينها من عوامل؛ نما يساعد على فهم بنيتهاء 
والعمل على تنظيمها في مرحلة لاحقة. 
التفكير التركيبي: 8 ااتنلصتط!]' عتأعطنمز5 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يقوم على وضع أجزاء المادة التعليمية مبع 
بعضها في قالب واحد أو مضمون جديدء وهو على العكس تامأ من التفكير التحليلي 


- 200 - 


تعليم التفكير 

الذي يقوم على أساس إدراك عوامل؛ في حين يقوم التفكير التركيبي على إدراك 
علاقات. 
التفكير المنطقي: 8م نط1 [دءزع10 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يعتمد على قواعد وقوانين الفكر الذي 
يفترض وجود تفكير فلسفي خخال من الأخطاء. 
التفكير التأملي: 8لللمتط1 ؟٠ناء112ع]1‏ 

هو ذلك النمط من التفكير المرتبط بالوعي الذاتي, والمعرفة الذاتية أو التأمل 
الذاتي» والذي يعتمد على التمعن ومراقبة النفس. والنظر بعمق إلى الأمور. 
التفكير الاستقرائي: 08أكلدنط'1 ء؟أ)ع نم1 

هو ذلك النمط من التفكير الذي ينقل الفرد أو المتعلم من الجزء إلى الكل. ومن 
الأمثلة إلى القاعدة» ومن الحالات الفردية الخاصة إلى الأفكار الكلية العامة. وبعبارة 
أخرى هو عملية استدلال عقلي تستهدف التوصل إلى تعميمات غالبا ما تتجاوز 
حدود الأدلة المتوافرة أو المعلومات التي تقدمها المشاهدات المسبقة. وهو بطبيعته موجه 
لاستكشاف القواعد والقوانين؛ كما أنه وسيلة مهمة لحل المشكلات الجديدة؛ أو إيجاد 
حلول جديدة لمشكلات قديمة. أو تطوير فرضيات جديدة. 
التفكير الاستنتاجي: 08لل1110 علناعسل1 

هو ذلك النمط من التفكير الذي ينقل الفرد من الكل إلى الجزء. ومن العام إلى 
الخاص؛ أي ما يصدق على الكل يصدق أيضا على الجزء. بحيث يحاول الفرد أن 
يبرهن على صحة الجزء بوقوعه منطقياً في حدود الكل. 
التفكير التبريري: 8متلستط'1' أهممتاة1 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يعتمد أصلاً على مجموعمة من المبررات 
للحصول على المعرفة» والتوسع فيها والدفاع عنها. 
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التفكير الوظيفي: 8د لءلصتط1” لهصمناء دسا 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يهتم بالعلاقات السببية والأدوار الوظيقية 
لعناصر النظام» وهو هنا لا يهتم بالبناء الداخلي للشيء. بل يتعامل فقط ملع الإطار 
الخارجي لذلك الشيء لدرجة أنه يهمل دور العوامل الداخلية له. 
التفكير العملي: 8 اتنلصستط1 اوعتاعة:2 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يتم توجيهه في ضوء فضايا أو أمور عملية 
حياتية. 
التفكير الحدسي: عد نلمتط] نامآ 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يعتمد على التخمين بالدرجة الأساسية في 
حل الألغاز أو القضايا ودون اهتمام بالمنطق. 
التفكير الشمولي: عمتلستط1 علطاتوسعطءءم وده 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يستخدم فيه الدليل من أجل الوصول إلى 
نتائج نهائية عملية إمبريقية وقابلة للتكرار والاختبار والتحقق والتحليل. 
التفكير التقويمي: 8م أكلستط1' 1007211181109 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يستهدف التوصل إلى إصدار حكم حول قيمة 
الأفكار أو الأشياء وسلامتها ونوعيتها وفق محكات أو معايير محددة. 
التفكير العاطفي: عصللصلط!' )منص 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يعتمد على الخبرات التى يمر بها الفرد وما 
تحويه من عواطف وانفعاللات وأحاسيس ومشاعر. 
التفكير الإحصائي: قلالءاصلط!' 1د 5)905)1 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يؤكد على أن الظواهر الإميريقية أو التجارب 
العملية الميدانية لا يمكن فهمها أو تعرفها جيداً نا من خلال المصطلحات الإحصائية؛ 
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هو ذلك النمط من التفكير الذي يصف طبيعة الأشياء وواقعها بمصطلحات 
نوعية أو كيفية» وليس بمصطلحات عددية أو كمية. 
التفكير الكمي: 8 صاءالستط!' 125 صدن0) 

هو ذلك النمط من التفكير الذي يصف طبيعة الأشياء وواقعها بمصطلحات 
كمية أو عددية. 
التفكير المغلق: 8ه ل [ماط1' لعل تت ع0105) 

هو ذلك النمط من التفكير الذي لا يرغب صاحبه في التفكير بأفكار جديدة» أو 
استخدامها بطرق ابتكارية؛ وذلك نظراً لاعتماده على أنماط تفكير تقليدية. 
التفكير الففال: عمتكامتط] ءل؟ناء »5811 

هو ذلك النمط من التفكير الذي تُتبع فيه منهجية سليمة واضحة أو ومحددة: 
وتستخدم فيها أفضل المعلومات من حيث دقتها وكفايتها. 
التفكير غير الففال: عه اصنط] ءجناءع11 1 

هو ذلك النمط من التفكير الذي لا يتبع منهجية واضحة ومحددة» ويبنى على 
مغالطات أو افتراضات باطلة أو متناقضة:؛ أو أدعاءات وحجج غير متصلة بال موضوع. 
أو إعطاء تعميمات وأحكام متسرعة: أو ترك الأمور للزمن أو للظروف كي تعالجها. 
التفكير فوق المعربك: تاك اصنط 1" ع تمع 3142220 

ويعرف أيضاً بالتفكير ما وراء المعرفي» ويقصد به التفكير حول التفكير والذي 
ينضمن عمليات التخطيط للمهمة التي سيقوم بها الفرد» ومن ثم مراقبة استيعاب هذه 
المهمة. وأخيرا تقويم مدى التقدم لهذه المهمة. 
التفكير المثالي: ع ادأكلهل1 عنادنادء10 

هو ذلك النمط من التفكير القائم على مسلمة مقادها أن المعرفة الحقيقية للواقع 
تعتمد فقط على الوعي أو الشعور أو السيب. بحيث يسمو الهدف الحقيقي على 
الإدراك» وتظل القيم مصدراً مهمأ للتفكير. 
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أدوات التفكير: 10015 لالط 

هي مجموعة الأساليب التي يستخدمها الفرد في عمليات التفكير» وتعد بمثابة 
توجهات التفكير.؛ ومن أمثلتها: التصور أو التخيل 5عءعةطك والمفاهيم قامء0م00©), 
والرموز والإشارات 518275 تت 6015تتلا5. واللغة ع5ّةناع22.آ. والنشاطات العقلية 
دعل األاناعة عاعونكا . 
مسلمات التفكير: 455111112010115 5ل ل[صسلط 1 

مجموعة الافتراضات التي يتم الاستناد إليها عند التعامل مع موضوع التفكير 
ويسلم بصحتها دون الحاجة إلى إثباتها ومن أمثلتها: 
- التفكير يمثل إنتاج وجهة نظر معينة. 
- التفكير له هدف محدد أو أهداف محددة. 
- التفكير يعتمد على بيانات ومعلومات وأدلة. 
- التفكير يمثل عحاولة لاكتشاف شيء ما أو طرح أسئلة أو حل مشكلة ما. 
- التفكير بتم التعبير عنه أو يتم تشكيله من خلال المفاهيم والأفكار الرئيسة. 
- التفكير يحتوي على استنتاجات نستطيع من خلانها الوصول إلى الحلول والأحكام 

العامة أو الملخصات أو إعطاء المعنى الحقيقي للبيانات. 

- التفكير يقوم اصلاً على مجموعة من الافتراضات. 
- التفكير له توابع وتطبيقات أو تأثيرات. 
الصف المفكر: 1355300111) 1186لءلستط ]1 عط 1" 

يعبر مفهوم الصف المفكر عن ذلك المكان الذي يتعلم فيه الطلاب منهجاً 
يعتمد أساساً على توظيف سلسلة من الأنشطة العقلية في التعامل مع الخبرات الصفية 
المختلفة» إنه الصف الذي يكون التركيز فيه على إكساب المتعلم القدرة على التفكير 
بمختلف أنواعه ومستوياته. 


ع ال ات 


تعليم التفكير 


تعليم التفكير: 1098)ع5)11م] عمتطلدتط1" 

مجموعة الأساليب والإستراتيجيات التي يتم من خلالها تزويد الطلاب بالفرص 
الملائمة لممارسة نشاطات التفكير في مستوياتها البسيطة والمعقدة. وحفزهم وإثارتهم 
على التفكير. وهي عملية كلية نتأئر بالمناخ الصفي والمدرسيء وكفاءة المعلم. وتوافر 
المصادر التعليمية المثيرة للتفكير. 
تعليم مهارات التفكير: 125171111011 كالن[5 عستئلمنط1" 

مجموعة الأساليب والإستراتيجيات التي يتم من خلالها تزويد الطلاب بخطوات 
وإجراءات تنفيذ مهارات التفكير الواضحة المعالم كالملاحظة والمقارنة والتصنيف 
والتطبيق وغيرها بصورة مستقلة عن محتوى المواد الدراسية؛ أو في إطاره شريطة أن 
يكون التركيز على مهارة التفكير في حد ذاتها. 
إستراتيجية التفكير: '[5]52168 8للكلصلط1" 

مجموعة القرارات التى تخذ بشأن التحركات المتتابعة التي يؤديها المعلم في أثناء 
تنفيذ نشاطات التفكير؛ بُغية تحقيق أهداف تعليمية محددة سلفأ: وفيما يلى 
الإستراتيجية العامة لتعليم مهارات التفكير والتى تتكون من المراحل التالية: ١‏ 
أولاً: مرحلة عرض المهارة 

يقوم المعلم بعرض مهارة التفكير المطلوبة لأول مرة عندما يلاحظ طلابه بحاجة 
إلى تعلمها لإنجاز مهمات تعلمّية تتعلق بموضوع الدرسء أو عندما يجد أن الموضوع 
الذي يدرّسه مناسب لعرض المهارة وشرحهاء وفي كلتا الحالتين ينبغي أن يكون 
التركيز منصبا على تعليم المهارة ذاتهاء وخلال هذه المرحلة يتناول المعلم الأمور 
الآتية: 
- التصريح بأن هدف الدرس هو تعلّم مهارة تفكير جديدة. 
- توضيح المصطلح اللغوي. أو اسم المهارة باللغتين العربية والإنجليزية. 
- إعطاء كلمات أخرى مرادفة لمفهوم المهارة» أو معناها. 


- تعريف المهارة بعبارة واضحة ومتقئة. 
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- تحديد الطرق الت يمكن استخدام المهارة فيها سواء أكان ذلك في موضوع دراسي 
معين؛ أم في النشاطات المدرسية» أو الخبرات الشخصية للطلاب. 

- شرح أهمية المهارة والفوائد المرجوة من تعلمهاء وإتقان استخدامها. 
ثاتياً : مرحلة شرح المهارة 

يتم شرح المهارة بعد الانتهاء من تقديم مهارة التفكير باختصار في مدة لا 
تتجاوز حمس دقائق. وفي هذه الرخلة يقوم المعلم بشرح القواعد. أو الخطوات التي 
يجب اتباعها عند تطبيق المهارة؛ مبينا كيفية تنفيذ ذلك وأسبابه. وحتى يسهل على 
الطلاب فهم الخطوات يجب على المعلم أن يعطي أمثلة من الموضوع الذي يقسوم 
بتدريسه . 
ثالثاً : مرحلة توضيح المهارة بالتمثيل 

في هذه المرحلة يعرض المعلم مثالاً من موضوع الدرس » ويقوم باستعراض 
خطوات تطبيق المهارة خطوة بخطوة بمشاركة الطلاب؛ ويتضمن عرضه للمثال إنجاز 
المهمات الآتية: 
- تحديد هدف المهارة . 
- تحديد كل خطوة من خطوات التنفيذ . 
- إعطاء ميررات لاستخدام كل خطوة . 
- توضيح كيفية التطبيق وقواعده . 
- يفضل أن تكون أمثلة المعلم مأخوذة من موضوعات دراسية مألوفة لدى الطلاب؛ 

أو من خبراتهم الشخصية. 

رابعاً: مرحلة مراجعة خطوات التطبيق 

بعد أن ينتهي المعلم من توضيح المهارة بالتمثيل» يقوم بمراجعة الخطوات التي 


استخدمت في تنفيذ المهارة» ومبررات استخدام كل خطوة. 
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خامسا: مرحلة تطبيق الطلاب للمهارة 

يكلف المعلم الطلاب بتطبيق المهارة على مهارات أخرى مشابهة للمثال الذي 
تم عرضه باستخدام نفس الخطوات والقواعد التى يفضل أن تبقى معروضة على 
شفافية أمامهم في اثناء قيامهم بالتطبيق. ويقوم المعلم في أثناء التدريب بالتجول بين 
الطلاب لمساعدتهم في حالة وجود صعوبات لدى بعضهم» ويقترح أن يعملوا على 
شكل جموعات. 
سادساً: مرحلة المراجعة الختامية 

تتضمن هذه المرحلة مراجعة شاملة لمهارة التفكير التى تعلمها الطلاب؛ ويقود 
المعلم عملية المراجعة لتتناول النقاط الآنية: ١‏ 
- مراجعة خطوات تنفيذ المهارة» والقواعد التي تحكم استخدامها. 
- عرض المجالات الملائمة لاستخدام المهارة. 
- تحديد العلاقات بين المهارة موضوع الدرسء والمهارات الأخرى التى تعلموها 
- مراجعة تعريف المهارة. 
مهارة التركيز: النكاد5 5داءه"1 

هي إحدى مهارات التفكير المحورية؛ وتشير إلى توجيه انتباه المتعلم إلى مثيرات 
محددة من البيئة دون مثيرات أخرى؛ وتبدو مهارة التركيز لدى المتعلم عندما يشعر أن 
ثمة مشكلة تواجهه. أو وجود مسألة نجيره: أو وجود نقص في بعض المعاني لديف 
حيث إن مهارات التركيز تساعده على الاهتمام بجمع جزيئات صغيرة من المعلومات 
اللتوافرة لديه وإهمال بعضها نتيجة عدم الحاجة إليها في الوقت الراهن ويمكن أيضاً 
أن تستخدم مهارة التركيز في نهاية حل المشكلاتء أو ني أثناء الاستيعاب؛ أو حتى في 
العمليات التي تتطلب الانتقال إلى الخطوات التالية في الحل. وتشمل مهارة التركيز 
مهارتين فرعيتين هما: مهارة تعريف المشكلات. ومهارة وضع الأهداف. 
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مهارة تعريف المشكلات ؛ العا وددءاطوء2 عستسلاء 12 

تشير هذه المهارة إلى العمل على توضيح المواقف المحيرة او المثيرة للتساؤل من 
قبل المتعلم» وعادة يتضمن هذا الإجابة عن التساؤلات الآتية: 
- ماالمشكلة موضوع البحث؟ 
- من الذي يواجه المشكلة؟ 
- متى يمكن إيجاد حل لهذه المشكلة؟ 
- هل من الضروري حل هذه المشكلة؟ 

هذاء ويمكن تعليم هذه المهارة لدى الطلاب باستخدام إستراتيجية تآلف 
الاشتات /لع5122)6 5مناعع590 . 
مهارة وضع الأهداف : ا1نعا5 60215 عمأكاء5 

وتشير هذه المهارة إلى تحديد النتاجات التعلمية التى يتوقع من المتعلم بلوغها 
بعد مروره بخيرة تعليمية معينة. ومن المفيد بالنسبة للمتعلم أن يحدد الأهداف بدقة؛ 
لأن تحديدها بدقة يساعده على تحديد البدائل الى يمكن التعامل معها بفائدة كبيرة. 
ويمكن للمعلم أن يبدا بتدريب طلابه على وضع الأهداف من خلال تمكينهم من 
العمل على وضع أهداف محددة وقصيرة المدى. بحيث يمكن تحقيقها في فترة زمنية 
قصيرة» كما يمكن تدريب الطلاب من خلال صياغة أهداف صريحة شفهياً أو تحريرياً. 
والإجراء الثالث الذي يمكن أن يتبعه المعلم هو تدريب طلابه على جعل أهدافهم 
واقعية وقابلة للملاحظة والقياس. 

ويشير الأدب التربوي إلى أن ثمة مجموعة من الإستراتيجيات الت يمكن أن 
تكون ذات فائدة في هذا المجال منها: إستراتيجية (.1618/1) وإستراتيجية ملاع ) 
حيث يشير الرمز (156) إلى اختصار للكلمة 12016086 التي تدل على ما يعرفه 
المتعلم حول الموضوع قيد الدراسة. والرمز (/18) إلى اختصار للكلمة ]18/38 أي ما 
برغب المتعلم في معرفته حول الموضوع قيد دراسته. والرمز (51) إلى اختصار للكلمة 
:880 أي كيف يمكن الحصول على المعلومة؛ والرمز ( 1 ) إلى اختصار للكلمة 
أي المعلومات المتعلمة. 
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مهارة جمع المعلومات : [للكا5 21111388 ص6 1أ هسم م1 
هي إحدى مهارات التفكير المحورية المستخدمة في جمع المادة أو المحتوى المعرفي» 
إذ يمكن أن تكون على شكل بيانات مخزنة أو يتم جمعهاء وتتضمن هذه المهارة مهارتين 
فرعيتين هما: مهارة الملاحظة؛ ومهارة صوغ الأسئلة. 
مهارة الملاحظة: االكاز عدأ مرءوط0) 
تمثل هذه المهارة بؤرة التركيز المعرفني لدى المتعلم. وتشير إلى استخدام وتوظيف 
حاسة أو أكثر من حواس الإنسان في الحصول على المعلومات من البيئة التى يتواجد 
فيها المنعلم. وتعد مهارة الملاحظة من المتطلبات الأساسية لسبعض العمليات المعرفية 
كالتصنيف. وصوغ الفرضيات:؛ والاستدلال العلمي. 
ويمكن للمعلم توظيف هذه المهارة من خلال مجموعة من الإستراتيجيات 
التعليمية التعلمية منها إستراتيجية ترتيب الملاحظة مسن البسيط إلى المركب» 
وإستراتيجية تآلف الاشتات (51:2168 590601105 . 
مهارة صوغ الأسئلة: [اعل5 5هوأأوع 00 عسصأغهانتتكره*] 
تتضمن هذه المهارة توضيح القضايا والمعاني من خلال الاستقصاءء. فالأسئلة 
الجيدة توجه نحو المعلومات افامة: ويتم صوغها بهدف توليد معلومات جديدة؛ وتشير 
مهارة صوغ الأسئلة من قبل الطلاب إلى انخراطهم في عملية التعلم بفاعلية. ويمكن 
للمعلم توظيف هذه المهارة من خلال تدريب الطلاب على ما يلي: 
- تحويل العناوين الرئيسة للدروس إلى اسئلة. 
- اشتقاق أسئلة من الأفكار الرئيسة للنص. 
- اشتقاق أسئلة فرعية من العناوين الجالبية للفقرات. 
- تشجيع الطلاب على توليد الأسئلة الى تؤدي إلى تكامل المعلومات. 
- توظيف إستراتيجية النمذجة في عملية التدريب على صوغ الأسئلة. 
- توظيف إستراتيجية التدريس المتبادل 78آطء102 [002:م18001. حيث تقوم هذه 
الإستراتيجية على تعميم الأسئلة الذاتية» إذ يقوم الطلاب على التوالي بدور المعلم 
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من حيث طرح الأسئلة على بعضهم بعضاً حول مسائل تحيرهم أو حول بعض 
القضايا امحورية بالنسبة إليهم. 

مهارة التدذكر : اال!ا5 عصلءءط دمعسرع ]1 

هي إحدى مهارات التفكير امحورية والمتمثلة في مجموعة النشاطات التي يقوم بها 
المتعلمون بهدف ترميز وتخزين المعلومات والاحتفاظ بها في الذاكرة طويلة المدى. 
وتتضمن مهارتين فرعيتين هما: مهارة الترميزء ومهارة الاستدعاء. 
مهارة الترميز : 1آن[5 عهذألمعم1 

الترميز عملية ربط أجزاء صغيرة من المعلومات مع بعضها للاحتفاظ بها في 
الذاكرة طويلة المدى» ويتوافر في الأدب التربوي مجموعة من الإستراتيجيات التي يمكن 
أن تفيد تدريب الطلاب في عملية الترميز منها: إسترائيجية التكرار !هقمة266 ؛ 
وإستراتيجية إحلال الأساكن أو المواقع 1.001 0 7461500 . وإستراتيجية الحروف 
الأولى علاونهطءةء7 ععلاء.1 8156 , وإستراتيجية القوافي 5©<انزط3 . وإسترائيجية 
خرائط المقاهيم 8/1325 أمععمه00. 
مهارة الاستدعاء :51411 عم ألالوءع2 

تشير هذه المهارة إلى قدرة المتعلم على استرجاع المعلرمات التي تم ترميزها 
والاحتفاظ بها في الذاكرة طويلة المدى. ومن الإستراتيجيات المتناغمة مع هذه المهارة 
إستراتيجية تنشيط المعلومات السابقة» وإستراتيجية الاسترجاع. 
مهارة التنظيم : لانكاذ عص أ2تسةع0 

هي إحدى مهارات التفكير امحورية والمتمثلة في مجموعة النشاطات والإجراءات 
التي تستخدم في تصنيف وترتيب وتمثيل المعلوصات بهدف فهمهاء وتتضمن أربع 
مهارات فرعية هي: مهارة المقارنة؛ ومهارة التصنيف» ومهارة الترتيب. ومهارة 
التمثيل. 
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مهارة المقارفة ؛ ااأناك ع 2112 متتزه). 

وتتمثل هذه المهارة في تحديد أوجه الشبه والاختلاف بين المعلومات المعطاق او 
المعلومات التي يتم البحث والاستقصاء عنها. ويمكن للمعلم توظيف هذه المهارة مسن 
خلال تدريب الطلاب على ما يلي: 
- تحديد السمات البارزة التي يجب أن تتم المقارنة بموجبها. 
- إعادة ثرتيب السمات بحيث تقابل سمات أخرى. 
- بيان أوجه الشبه والاختلاف بين السمات أو الخنصائص. 
مهارة التصنيف: !اكاك عد11أووة 0 

تشير هذه المهارة إلى العمل على تجميع الفقرات والمفردات على أساس 
خصائصها الحرجة أو العمل على وضع الأشياء في مجموعات أو فثئات بناءً على 
خصائصها المشتركة. وتعد مهارة التصنيف من المهارات الضرورية واللازمة لبناء 
المفاهيم في المعرفة الإنسانية والتى تعتبر شرطأ أساسياً للتفكير. 
مهارة الترتيب: [انكلك5 عمأءء070 

هي تلك المهارة التي تتضمن إخضاع العناصر أو المفردات إلى تنظيم تبعاً لمعيار 
معين: أو هي عبارة عن تسلسل للمفردات وفقاً معيار محدد سلفاً. وتعد هذه المهارة 
حالة خاصة من حالات مهارة التصنيف. 
مهارة التمثيل: 5111 8ضنتادء وءعرمع1 

هي تلك المهارة الي يقوم المتعلم من خلاها بتغيير شكل المعلرمات الواردة إليه 
من البيئة الخارجية وذلك عن طريق إقامة علاقات بين العناصر المحددة» أو يتم إعطاء 
معلومة شفهية؛ أو مشكلة بحيث يمكن بسهولة تمثيلها على شكل رسم تخطيطي؛ أو 
بياني» أو على شكل جدولء ويأخذ التمغيل اشكالاً عدة منها التمثيل البصريء 
واللفظي. والرمزي. ومن إستراتيجيات تعليم هذه المهارة» إستراتيجية المخططات 
المفهومية؛ وإستراتيجية التمثيل بالرسومء وإستراتيجية المنظم الشكلي. 
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مهارة التحليل: 1!1ل51 31132172125 

هي إحدى مهارات التفكير المحوربة» والتي تشير إلى العمل على فحص الأجزاء 
المتوافرة في المعلومات والعلاقات فيما بينهاء وتوضح المعلومات المتواقرة بالتعريف 
والتمييز بين المفردات والصفات ونحو ذلك؛ فمن خلال مهارة التحليل يتمكن المتعلم 
من تحديد وتمييز المكونات» والسمات» والادعاءات؛ والافتراضات. والأسباب. إن 
وظيفة مهارة التحليل هي البحث في الخصائص الداخلية للأفكار: حيث إنها موطن 
التفكير الناقد.» وتضمن مهارة التحليل أربع مهارات فرعية هي: مهارة تحديد 
السمات والمكرنات» ومهارة تحديد الأتماط والعلاقات. ومهارة تحديد الأفكار 
الرئيسة» ومهارة تحديد الأخطاء. 
مهارة تحديد السمات والمكونات : 1آلكا5 08أ) لاط أ اث 

ويطلق عليها أيضاً مهارة العزو أو الوصف. وهي تلك المهارة الى تستخدم 
لتحديد الخصائص أو الصفات الداخلية للأشياء أو المفاهيم أو الافكار أو المواقف» أو 
انها ببساطة القيام بعملية الوصف الدقيق هذه الأمور جميعاً. 
مهارة تحديد العلاقات: اآلل!5 5تتطاكه 11260 عست ز1تاوءل10 

هي تلك المهارة التى نستخدم لتحديد العلاقات بين الأحداث المختلفة؛ 
فالعلافات يمكن أن تكون علاقة سبب ونتيجة» أو علاقة رأسية. أو علاقة زمئنية) أو 
علاقة جزثية» أو علاقة الكل بالجزءء أو علاقة تحويلية. 
مهارة تحديد الأفكار الرئيسة : [1ن[5 1085 من8]2 عسار )م10 

هي تلك المهارة النى تستخدم لتحديد واستخلاص الفكرة الرئيسة من النص 
القرائي أو الخوار الشفهي أو الاستقصاء العلمي. 
مهارة تحديد الأخطاء: لانكا5 وروع 8 عمأكلامعءل1 

تهتم هذه المهارة باكتشاف الأخطاء في أثناء العرض المنطقي الذي يتضمن 
جموعة الحسابات والإجراءات والمعلومات» والعمل على تصحيحهاء وبالتالي فإن 
هذه المهارة مكن المتعلم من التفكير في الاتجاه الصحيح. 
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هذاء وتأتي المغالطات المنطقية التي يمكن أن يقع فيها المتعلمون في المرتبة الأولى» 
في حين تأئي المغالطات التي تنشأ من المعلومات المبهمة في المرتبة الثانية» ومن الأسباب 
الرئيسة هذه المغالطات عدم استخدام اللغة بشكل صحيح ومناسب. وفيما يلي بعص 
الأمثلة لهذه المغالطات: 
أ. مغالطات منطقية مثل: 
- الخلط في التتابع الزمني لدى المتعلمين. 
- الاستشهاد بقضية خاطئة عند التحدث في موضوع ما. 
- العمل على تجنب موضوع ما في أثناء الحديث. 
ب. مغالطات تستند إلى معلومات مبهمة مثل: 
- المراوغة في استخدام كلمات أو عبارات بطرق متعارضة في كثير من الأحيان. 
- زج موضوعات في أثناء الحديث في غير مكانها. 
- نعزيز استخدام حروف وكلمات معينة في أثناء الحديث؟ لإعطاء العبارة أهمية 
مهارة التوليد: اللءا5 ه2)100 :عم © 
هي إحدى مهارات التفكير امحورية» وتنضمن استخدام المعرفة السابقة لإضافة 
معلومات جديدة بطريقة بنائية؛ إذ يقوم المتعلم وفق هذه المهارة بربط المعلومات 
الجديدة المولدة بالمعلومات المتوافرة لديه في بنيمه المعرفية. وتتضمن ثلاث مهارات 
فرعية هي: مهارة الاستدلال. ومهارة التنبؤ ومهارة التوسع. 
مهارة الاستدلال: اللكل5 عسماتء1م1 
هي نوع من البرهان الاستقرائي والاستنباطي. حيث يشير البرهان الاستنباطي 
إلى مقدرة المتعلم على تحديد مبدأ موجود بطريق منطقية. في حين يشير البرهان 
الاستقرائي إلى التعميم والتصريح المنطقي اعتمادا على مشاهدة حالات متباينة. كما 
تشير هذه المهارة إلى تحديد العناصر اللازمة لاستخلاص التنتائج المنطقية للعلاقات 
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الاستدلالية المقصودة» أو الفعلية من بين العبارات أو الصفات او الأسئلة أو أي 
شكل آخر للتعبير. 
مهارة التنبؤ: الأءا5 عناء 20 

تظهر هذه المهارة لدى المتعلم من خلال تصور أو توقع نتائج معينة بالاستناد 
إلى مواقتف معينة ومن ا محتمل أن تكون هذه النتائج ,أحداث مستقبلية» ومن المؤكد أن 
التنبؤ يتم في ضوء الخبرات السابقة ذات العلاقة لدى الفرد. 
مهارة التوسع: [[لك[5 38أ)2 :1120 

يقصد بهذه المهارة قدرة المتعلم على إضافة المزيد من التفاصيل والشرح للفكرة 
أو الأفكار المطروحة بهدف تحسين عملية الفهم. وتأتي أهمية مهارة التوسع من خلال 
توليد صور عقلية أو عبارات لغوية جديدة تعمل على ربط الجديد بما هو متوافر في 
البنية المعرفية للمتعلم. 
مهارة التكامل: 61[1[ك عدناة2ع1262 

هي إحدى مهارات التفكير المحورية؛ وتشير إلى وضع أو ترتيسب الأجزاء الى 
تتوافر فيما بيئها علاقات مشتركة مع بعضها بعضاأ بحيث تؤدي إلى فهم أعمى لتلك 
العلاقات. وتتضمن مهارة التكامل مهارتين فرعيتين هما: مهارة التلخيصء. ومهارة 
إعادة البناء. 
مهارة التلخيص: [انعاذ 51011111812388 

هي قدرة المتعلم على استخلاص العناصر الأساسية في نص ما من خلال 
تكوين مجموعة من العبارات المترابطة الى تؤدي معنى واضحاً في ذهنه. 

ويتطلب إجراء مهارة التلخيص توافر ثلاثة أنشطة أساسية هي: جمع المعلومات 
من النص موضوع البحث والدراسة أولأء واختيار المعلومات المهمة من هذه 
المعلومات ثانياء وحذف المعلومات غير المهمة ثالثاً. ومن إستراتيجيات تعليم مهارة 
التلخيص ما يلي : 
- حذف المادة غير المهمة لعملية القهم. 
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- حذف المعلومات الزائدة التي لا يؤدي حذفها إلى الإخلال بالمعنى. 
- استبدال بعض الكلمات بكلمات أخرى يحيث تكون ذات معنى. 
- استخدام خرائط المفاهيم كمنظم متقدم. 
- استخدام التلخيص الشفوي قبل وبعد قراءة أجزاء من الموضوع المراد تلخيصه. 
- استخدام التغذية الراجعة للوصول إلى تحقيق الفهم باعتباره احد الأهداف المرجوة 
من التلخيص. 

مهارة إعادة البناء: [ال!5 25 أاعناساددمءع12 

يقصد بمهارة إعادة البناء قدرة المتعلم على تعديل بنيته المعرفية وذلك من خلال 
دمج المعلومات الجديدة بالمعلومات المتوافرة لديه. 
مهارة التقويم: [ألكاك عه1)هنب21 10 

تشير مهارة التقويم إلى تقدير معقولية النتائج أو الأفكار التي تم التوصل إليهاء 
وبعبارة أخرى إنها عملية جمع وتحليل وتفسير بيانات أو معلومات بقصد إصدار حكم 
أو قرار. وتنضمن مهارة التقويم مهارتين فرعيتين هما: مهارة بناء المعايير: ومهارة 
التحقيق. 
مهارة بناء المعايير : [لنكاك قترع216) وسمتطعتاطهةفوس8] 

تشير هذه المهارة إلى وضع مجموعة من المحكات للحكم على قيمة ونوعية 
الأفكار. إذ تستند هذه المحكات إلى مجموعة من المبادئ العقلانية المستمدة من 
التجارب؛ والمستوى الأكاديمي. والخبرات التعليمية التي يمر بها الفرد. 
مهارة التحقق : النكا5 ع الأؤكن/7 

تعرف مهارة التحقق بأنها تأكيد دقة الادعاءات المقدمة حول قضية ما. 
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مهارات التفكير الابتكاري : 15لنك[5 8د لءلسلط] ع نوع :0 

يمثل التفكير الابتكاري إحدى مهارات التفكير المركب»: ويتضمن خمس مهارات 
فرعية يطلق عليها عناصر أو جوانب التفكير الابتكاري وهي: الطلاقة؛ والمرونة» 
والأصالة, والحساسية تجاه المشكلات» وإدراك التفاصيل. 
مهارة الطلاقة : [لنناك نإعدعت11 

هي القدرة على توليد أكبر عدد بمكن من البدائل أو المترادفات أو الأفكار أو 
هذاء وتوجد الطلاقة في خمسة أنواع هي: الطلاقة اللفظية؛ والطلاقة التعبيرية» وطلاقة 
الأفكار وطلاقة الأشكال» وطلاقة التداعي. 
* الطلاقة اللفظية: تإعمعن!! 780510 

وتعرف أيضاً بطلاقة الكلمات. وهي القدرة السريعة على إنتاج الكلمات 
والوحدات التعبيرية المنطوقة واستدعائها بصورة تناسب الموقف التعليمي التعلمي من 
مثل إعطاء أكبر عدد ممكن من الكلمات المؤلفة من أربعة حروف وتبدأ بالحرف و( 
مثلاً (وطني» واجبء وفاء؛ وردة؛ وقفة؛ ورطة 250 ) أو من ثلائة حروف وتبدأ 
» الطلاقة التعبيرية : لإعصعنا1! اهصملووءممع] 

هي القدرة على التعبير عن الأفكار بسهولة؛ وإمكانية صوغها في كلماتء أو 
صور للتعبير عنها بطريقة تكون فيها متصلة بغيرها وملائمة لها. وبعبارة اخرى نشير 
الطلاقة التعبيرية إلى قدرة الفرد على وضع الكلمات في أكبر عدد ممكن من الجمل 
والعبارات. مثل: إعطاء أكبر عدد بمكن من النتائج المترتبة على نضوب النفط من 
الآبار. 
« الطلاقة الفكرية : تإعمءدطظ لدهممنغوء10 

ويطلق عليها أيضاً طلاقة المعاني؛ وتشير إلى توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار 
في وقت محدد بصرف النظر عن نوع هذه الأفكار أو مستوياتها أو جوانب الجدة 
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والأصالة فيهاء مثل: إعطاء أكبر عدد ممكن من الأفكار عن موضوع معين. أو أكبر 
عدد ممكن من الحلول لمشكلة معينة أو تقديم عدة عناوين لقصة معينة. وتعد الطلاقفة 
الفكرية أهم عوامل الطلاقة؛ والفرق بين الطلاقة الفكرية والطلاقة التعبيرية هو أن 
الأولى تشير إلى القدرة على أن تكون لدينا أفكار, أما الأخيرة فتشير إلى القدرة على 
صياغة هذه الأفكار في ألفاظ. 
٠‏ طلاقة التداعي : لاعضعنط!؟ لقسمأنقاعموقم 

وتتمثل في سرعة إنتاج أكبر عدد تمكن من الألفاظ التي تتوافر فيها شروط معينة 
من حيث المعنى؛ وكذلك القدرة على إعطاء أكبر عدد من المرادفات لكلمة محددة: 
مثل: حروب. معارك» قتال. نزاع مسلح. 
» طلاقة الأشكال : نوعناعن!! لومسعتر 

وهي عبارة عن القدرة على تغيير الأشكال بإضافات بسيطة. وكذلك القدرة 
على الرسم السريع لعدد من الأمثلة والتفصيلات أو التعديلات في الاستجابة لمثيي 
بصري معين. 
مهارة المرونة ؛ للن[5 :ج)ذاز 11620 

هي القدرة على تغيير الحالة الذهنية للفرد بتغير الموقف؛ أي تغيير اتجاه التفكير 
والانتقال من عمليات التفكير المعتاد إلى الاستجابة ورد الفعل وإدراك الأمور بطرق 
متفاوتة أو متنوعة. وهذا ما يطلق عليه بالتفكير التباعدي. وعكسها الجمود أو 
الصلابة 'ز1(ل#181 أي التمسك بالموقف أو الرأي أو التعصب. ويمكن تحديد نوعين 
من المرونة: المرونة التلقائية» والمرونة التكيفية. 
« المرونة التلقائية : ا تالتطتدء1! دنامعهة مم5 

هي قدرة الفرد على إصدار أكبر عدد نمكن من الأفكار المتنوعة والمرتبطة 
بمشكلة أو موقف مثير» ويميل الفرد وفق هذه القدرة إلى المبادرة التلقائية في المواتف 
ولا يكتفي بمجرد الاستجابة. 


-217- 


المجال اتثالث 
© المرونة التكيفية : تتاتطتدء!؟! ءجأغأمول4م 

هي قدرة الفرد على تغيير الوجهة الذهنية في معالجة المشكلة ومواجهتهاء 
ويكون بذلك قد تكيف مع أوضاع المشكلة» ومع الصور التي تأخمذها أو تظهر بها 
المشكلة. 
مهارة الأصالة ؛ آلنا5 جاتاهماع 013 

يقصد بالأصالة الجدة والتفرد أي الإنتاج غير المألوف الذي لم يسبق إليه أحد؛ 
وتسمى الفكرة أصيلة إذا كانت لا تخضع للأفكار الشائعة وتتصف بالتميزء والشخص 
صاحب الفكر الأصيل هو الذي يمل من استخدام الأفكار المتكررة والحلول التقليدية 
للمشكلات. 

وتعد الأصالة العامل المشترك بين معظم التعريفات التي تركز على النتاجات 
الابتكارية كمحك للحكم على مستوى الابتكار» ولكن المشكلة هنا هي عدم وضوح 
الجهة المرجعية التي تُتخذ أساساً للمقارنة. هل هي نتاجات الراشدين؟ أم نتاجات 
الفئة العمرية؟ أم النتاجات السابقة للفرد نفسه؟ كيف لنا أن نعرف أن فكرة أو حلاً 
لمشكلة ما يحقق شرط الأصالة؟ إن الأدب التربوي يتبنى وجهة النظر التي تعتمد 
الخبرة الشخصية السابقة للفرد كأساس للحكم على نوعية نتاجاته. وهذا يشير إلى أن 
الأصالة ليست خاصية مطلقة. ولكنها محددة في إطار الخبرة الذاتية للفرد. 
مهارة الحساسية للمشكلات ؛ [آنا5 وتسعاطه5 10 15ل )لم5 

ويقصد بها قدرة الفرد على رؤية المشكلات في أشياء أو ادوات أو نظم 
اجتماعية قد لا يراها الآخرونء أو التفكير في إدخال تحسينات على هذه النظم. 
وبعبارة أخرى إنها القدرة على إدراك مواطن الضعف أو النقص في الموقف المثير. 
فالشخص البدع يستطيع رؤية الكثير من المشكلات في الموقف الواحد فهو يعي 
نواحي النقص والقصور بسبب نظرته للمشكلة نظرة غير مألوفة» فلديه حساسية أكثر 
من المعتاد للمشكلة أو الموقف المثير. 
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مهارة إدراك التفاصيل: 5111 1812078105 

وتعرف أيضاً بمهارة التوسع أو التوضيح أو الإفاضة في التفاصيل» ويقصد بها 
إضافة تفاصيل جديدة ومتنوعة للفكرة أو الأفكار المطروحة؛ وهي بهذا المعنى تشير 
إلى قدرة الفرد على وضع تفاصيل الخطط والأفكارء وبعبارة أخرى أن مهارة إدراك 
التفاصيل تتضمن تقديم تفصيلات متعددة لأشياء محدودة» وتوسيع فكرة ملخصة أو 
تفصيل موضوع غامض. 
إستراتيجيات التفكير الابتكاري: 518)8125 عللفاللط!' ءجتاوء م0 

مجموعة الإجراءات والخطوات التي يقوم بها كل من المعلم والمتعلم لتوفير بيئة 
تعليمية تعلمية مناسبة لتعليم وتعلم مهارات التفكير الابتكاري لدى المتعلمين. 

وتتمثل مجموعة الإستراتيجيات التي يمكن توظيفها في تعليم وتعلم التفكير 
الابتكاري فيما يلي: 
- إستراتيجية العصف الذهنى 818[05]0122188. 
- إستراتيجية الاستعمالات 102 55 
- إستراتيجية التحسيئات 150201016516115. 
ستراتيجية ماذا لو كان 1/81-11]1928ا. 
تراتيجية تحليل الخصائص 515لز!2مث عاناأمالك. 
ستراتيجية الأفعال الحسية (اليدوية) وطارع/؟ عناناة أنامصنسة]/1. 


١ 


ا 
ِ 
/ 
إستراتيجية لعب الأدوار عصابية1ط عاها. 


- إستراتيجية المجموعات 5(نا6170. 
-- إستراتيجية تآلف الأشتات 05نا59960. 





مهارات التفكير الناقد : 5لاعاك ع اتلصتط]' لوء6 01 

يمثل التفكير الناقد إحدى مهارات التفكير المركب. ويضمن ست مهارات 
فرعية هي: مهارة التفسيرء ومهارة التحليلء ومهارة التقويم» ومهارة الاستدلال» 
ومهارة الشرح. ومهارة تنظيم الذات. 
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مهارة التفسير : 11أعا5 5121108م 12112 

تشير مهارة التفسير إلى التعبير عن الفهم والمعنى. أو الدلالة المستندة إلى خحبرة 
واسعة من التجارب والمواقف والمعطيات» والقوانين» والإجراءات ولمعايير. وتشمل 
مهارة التفسير المهارات الفرعية الآية: مهارة التصنيفء؛ ومهارة استخلاص المفزى أو 
الدلالة» ومهارة توضيح المعنى. 
مهارة التحليل : النء[5 1213515له 

ويقصد بها تحديد العلاقات الاستدلالية بين العبارات أو الأسئلة أو المفاهيم أو 
الصفات أو الصيغ الأخرى للتعبير والتى يقصد بها التعبير عن اعتقاد أو حكم على 
تجارب أو معلومات أو آراء. وتشمل مهارة التحليل ثلاث مهارات فرعية هي: مهارة 
فحص الأفكار. ومهارة تحديد الحجج. ومهارة تحليل الحجج. 1 
مهارة التقويم ١‏ 1لأك[5 1621)هنالهئآ 

ويقصد بها القدرة على التوصل إلى اتخاذ قرارات أو أحكام بشان المحكات 
والحلول والبدائل واختيار أفضلهاء وبعبارة أخرى قياس القوة المنطقية للعلاقات 
الاستدلالية المقصودة أو الفعلية من بين العبارات أو الصفات أو الأسئلة أو أي شكل 
آخر للتعبير. وتشمل مهارة التقويم مهارتين فرعيتين هما: مهارة تقويم الادعاءات؛ 
ومهارة تقويم الحجج. 
مهارة الاستدلال ؛ الاك ععدعمعكم1 

تشير هذه اللمهارة إلى تحديد وتوفير العناصر اللازمة لاستخلاص النتائج المنطقية 
للعلاقات الاستدلالية المقصودة أو الفعلية من بيم العبارات أو الصفات أو الأسئلة؛ 
أو أي شكل آخر للتعبير كما يقصد بها أيضاً القدرة على تكوين جدال 6عماناق له 
أو نقاش من خلال خطوات منطقية. وتشمل مهارة الاستدلال ثلاث مهارات فرعية 
هي: مهارة فحص الدليل. ومهارة تخمين البدائل» ومهارة التوصل إلى استنتاجات. 
مهارة الشرح : [لنكا5 د6)همدام<] 

تشير هذه المهارة إلى قدرة الفرد على إعلان نتائج تفكيره المنطقي. ومن ثم تبرير 
ذلك التفكير في ضوء المعايير أو الاعتبارات التي بُنيت على اساسها الننتائج» وتشمل 
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مهارة الشرح ثلاث مهارات فرعية هي: مهارة إعلان النتائج: ومهارة تبرير التائج؛ 
ومهارة عرض الحجج. 
مهارة تنظيم الذات : [لنك!5 صسونغداسعء1-لاء5 
تشير هذه المهارة إلى قدرة الفرد على مراقبة نشاطاته المعرفية بشكل واعء من 
حيث استخلاص العناصر المشتركة في هذه النشاطات. والنتائج المستخلصة بشكل 
خاص من خلال تطبيق مهارات التحليل؛ وتقويم الفرد لأحكامه الاستدلالية. 
وتشمل مهارة تنظيم الذات مهارتين فرعيتين هما: مهارة امختبار الذات؛ ومهارة 
تصحيح الذات. 
معايير التفكير الناقد : 011)113) عدانلسلط! 1121 
يقصد بعايير التفكير الناقد تلك المواصفات العامة المتفق عليها لدى الباحثين 
في مجال التفكير ١‏ والتى تتخذ اساسا في الحكم على نوعية التفكير الناقد الذي يمارسه 
الفرد في معالجته للمشكلة أو الموضوع المطروح. ويمكن تلخيص هذه المعايير فيما يلي: 
- الوضوح 109:ة01: وهو من أهم معايير التفكير الناقد باعتباره المدخل الرئيس 
لباقي المعايير الأخرى. فإذا لم تكن العبارة واضحة فلن نستطيع فهمهاء ولسن 
نستطيع معرفة مقاصد المتكلم أو المتحدث. وعليه فلن يكون بمقدورنا الحكم 
عليها بأي شكل من الأشكال. 
- الصحة 9(»ة3”#ناءعع4.: وهو أن تكون العبارة صحيحة وموئقة؛ وقد تكون العبارة 
واضحة ولكنها ليست صحيحة. 
- الدقة صوزواءء»ط: الدقة في التفكير تعنيى استيفاء الملوضوع حقه من المعاللجة» 
والتعبير عنه بلا زيادة أو نقصان. 
- الربط عع2ه+7ء821: ويقصد به مدى العلاقة بين السؤال أو المداخلة أو الحجة أو 
العبارة بموضوع النقاش أو المشكلة المطروحة. 
- العمق 48م16: ويقصد به ألا تكون المعالجة الفكرية للموضوع أو المشكلة في كثير 
من الأحوال مفتقرة إلى العمق المطلوب الذي يتناسب مع تعقيدات المشكلة, وألا 
يلجا في حلها إلى السطحية. 
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- الاتساع 8562048: ويعني الأخذ مجميع جوانب الموضوع أو المشكلة المطروحة. 
- المنطق أأعه.ة: ويعنيى أن يكون الاستدلال على حل المشكلة منطقيأء لأنه المعيار 
الذي استند إليه الحكم على نوعية التفكير, والتفكير المنطقي هو تنظيم الأفكار 
وتسلسلها وترابطها بطريقة تؤدي إلى معنى واضح. أو نتيجة مترتبة على حجحج 
معقولة . 
إستراتيجيات التفكير الناقد: 8(25 51126 8 الءلستلطط لهت 
مجموعة الإجراءات والخطوات التي يقوم بها كل من المعلم والمتعلم لتوفير بيئة 
تعليمية تعلمية مناسبة لتعليم وتعلم مهارات التفكير الناقد لدى المتعلمين. 
وتتمثل مجموعة الإستراتيجيات التي يمكن توظيفها في تعليم وتعلم التفكير 
الناقد فيما يلي: 
- إستراتيجية سميث 51111 لتعليم مهارة تقويم صحة مصادر المعلومات. 
- إستراتيجية أوريلي '0'561113 لتعليم مهارة تحديد الدليل وتقويه. 
- إستراتيجية باير 86/65 لتعليم مهارات التفكير الناقد. 
- إستراتيجية الكلمات المترابطة ل (مكفر لاند) 0مقاعة*1/11. 
- إستراتيجية الدفاع عن وجهة النظر ل (مكفر لاند) لصداعة*[ه/ة. 
مهارات حل المشكلات: 511115 عم 50191 عدمعءاطهم 
يمثل حل المشكلات إحدى مهارات التفكير المركب؛ ويشير مصطلح مشكلة إلى 
موقف يكون فيه الفرد مطالبا بإنجاز مهمة ما لتحقيق هدف معين - وتكون لديه 
الدافعية في الوصول إليه - ولا يستطيع بلوغه في إطار الإمكانات المتوافرة لديهه 
وبذلك تنشا المشكلة من وجود تعارض بين الواقعء والمتوقع (المفروض». ويمكن 
تعريف مهارة حل المشكلات بأنها تلك المهارة التي تستخدم لتحليل ووضع 
إستراتيجيات تستهدف حل سؤال صعب أو موقف معقد أو مشكلة تعيق التقدم في 
جانب من جوانب الحياة. أي أنها إيجاد حل لمشكلة ماء أو قضية معينة. أو مسألة 
مطروحة. 
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هذاء ويتضمن حل المشكلات عشر مهارات فرعية هي: مهارة طرح الفرضيات 
واختبارهاء ومهارة تقويم الدليل» ومهارة عمل الخيارات الشخصية. ومهارة تحمل 
المسئولية» ومهارة التنبؤ» ومهارة تطبيق الإجراءات؛ ومهارة وضع المعايير والمحكات» 
ومهارة إدارة الوقت» ومهارة إصدار الأحكامء ومهارة التعميم. 
مهارة طرح الفرضيات واختبارها: لاأعاة 5عوع 0م1132 وستاوء 1 2010 وسمتتوععدي 06 

هي تلك المهارة التي تستخدم من أجل تشكيل أو طرح حلول تجريبية لمشكلة 
ماء واختبار فاعليتها وتحليل نتائجهاء أو إنها القيام باقتراح تخمينات جيدة لحل قضية 
ماء ثم العمل على فحص أو اختبار هذه التخمينات. 
مهارة تقويم الدليل: العا ععمع10؟8 عستأهسلة 185 

هي تلك المهارة البى تستخدم لتحديد فيما إذا كانت المعلومات نتمتع بسمي 
الصدق والثبات في آن واحدء أو أنها عبارة عن الاعتراف أو الإقرار بأن المعلومات 
ذات أهمية. 1 
مهارة عمل الخيارات الشخصية : [اأكلك وععقأمط) [2دوومء2 عدئءاة 31 

هي تلك المهارة التي تستخدم من قبل الفرد للاختيار المنتظم والناجح من بين 
عدة خيارات». وذلك من أجل حل مشكلة ماء أو قضية معينة. أو أنها عبارة عن 
التفكير جيدا قبل عملية الاختيار. 
مهارة تحمل المسئولية: [العاد ()أازطأقممموع18 عدتلة 1" 

هي تلك المهارة التي تستخدم من أجل بناء نوع من الدافعية الذاتية للاعتماد 
على النفس أو تحمل المسئولية في عملية التعلم أو أنها القيام بعمل ما ينبغي القيام به 
من اجل التعلم. 
مهارة إصدار الأحكام: النءا5 موأذباءم000) ع مأجحدء2 

هي تلك المهارة التي تستخدم لتطبيق معلومات معطاة واستنتاجات مقدمة 
للوصول إلى أحكام عامة؛ أو حلول نهائية. 
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مهارة تطبيق الإجراءات : اللكا5 وستعتلةسلععمءط 

هي تلك المهارة التي تستخدم لفهم وتطبيق خطوات معقدة في ضوء عناصرها 
المتعددة؛ أو أنها عبارة عن تعلم عمل شيء ما بدقة عالية بحيث لا يصبح من 
الضروري التفكير كثيراً في تلك الخطوات في أثناء القيام بها؛ لآأن تطبيقها أو تنشيذها 
أصبح يتم بشكل عادي أو تلقائي. 
مهارة التنيؤ : 11ف51 عممء01ءعع2 

هي تلك المهارة الى تستخدم من جانب شخص ما يفكر فيما سيحدث في 
المستقبل» أو أنها تمثل عملية التفكير فيما سيجري في المستقبل. 
مهارة إدارة الوقت : اآلكاك عدذ1 وزع 871522 

هي تلك المهارة التي تستخدم من أجل الحصول على أفضل استغلال للوققت 
المرتبط بواجبات أو مهام أو أعمال محددة وبأغراض أو أهداف شخصية. 
مهارة وضع المعايير : اللكاد 0211612 ومتطقتاطة)ر؟ 

هي تلك المهارة التي تستخدم لتشكيل مجموعة من المعايير من أجل التوصل إلى 
أحكام معيئة. أو أنها عملية وضع حدود للخيارات الممكنة. 
مهارة التعميم: [أن51 28أذل2؟2رء2) 

هي تلك المهارة التى تستخدم لبناء مجموعة من العبارات أو الجمل التى تشتق 
من العلاقات بين المفاهيم ذات الصلة؛ أو أنها عبارة عن بناء حمل أو عبارات واسعة 
يمكن تطبيقها في معظم الظروف أو الأحوال إن لم يكن في جميعها. 
إستراتيجيات حل المشكلات: 5165268125 5017128 كدرء اطوعط 

هي مجموعة الإجراءات والمخطوات التي يقوم بها كل من المعلم والمتعلم لتوفير 
بيئة تعليمية تعلمية مناسبة لتعليم وتعلم مهارات حل المشكلات لدى المتعلمين. 
ويشير الأدب التربوي إلى أن المشكلات المرتبطة بالمواد الدراسية يمكن تصدفها في 
نوعين: مشكلات كيفية 2016125 0102111811906 وهى مشكلات موقفية. يتطلب 
حلها سلسلة من الخطوات المنظمة التي تساعد على التوصل إلى الحل المنشود: 
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ومشكلات كمية 260016535 01137:01]8]0196 وهي مسائل عددية. يتطلب حلها تعرف 
العلاقات والقوانين والنظريات: وإجراء العمليات الرياضية اللازمة لحل المسألة. وبذا 
يكون هناك إستراتيجيتان لحل المشكلات المرتبطة بالمادة الدراسية؛ تتمشل الأولى في 
إستراتيجية حل المشكلات الكيفية: في حين تتمثل الأخرى في إستراتيجية حل المسائل 
العددية. 
إستراتيجية حل المشكلات الكيفية: 5ع زعمع]5612 عصل5019 5لناء[طوعط 0021136 
تعتمد هذه الإستراتيجية على صياغة موضوع الدرس على هيئة مشكلة أو 
سؤال يثير اهتمام الطلاب ويدفعهم إلى ممارسة أنواع مختلفة من النشاطات التعلمية 
للوصول إلى حل المشكلة مثل: جمع المعلومات وتصنيفهاء والملاحظة الدقيقة للعوامل 
المرتبطة بالمشكلة: وإجراء التجارب: وتحليل النتائج وتفسيرهاء مما ينمي لديهم دوح 
البحث وتدريبهم على أسلوب التفكير العلمي. وتتمثل خطوات هذه الإستراتيجية 
- إثارة المشكلة؛ حيث يقوم المعلم بعرض مجموعة من المعلومات التي تثير اهتمام 
الطلاب نحو المشكلة موضوع الدرس. 
- تحديد المشكلة؛ حيث يقوم المعلم بمساعدة الطلاب على صياغة المشكلة وتحديدها 
في سؤال أو أكثر تحديداً دقيقاً. 
- جمع المعلومات؛ حيث يقوم المعلم بتوجيه الطلاب إلى مصادر التعلم المختلفة 
والمتعلقة بالمشكلة مو ضوع الدرس. 
- وضع الفرضيات: حيث يقوم المعلم بتشجيع الطلاب على عرض مجموعة من 
الأفكار أو الحلول المقترحة للمشكلة موضوع الدرس. 
- مناقشة الفرضيات؛ حيث يقوم المعلم بتوجيه الطلاب إلى اختبار الأفكار والحلول 
المقترحة للمشكلة مستخدمين في ذلك المعلومات التى سيق جمعها. 
- الوصول للحل؛ حيث يقوم المعلم بالاشتراك ممع طلابه باختيار الفرضية 
الصحيحة. 
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- التعميم؛ حيث يقوم الطلاب تحت إشراف المعلم بتعميم النتائج التي توصلوا إليها 
في حل المشكلة موضوع الدرس. 
هذاء وتنفل إستراتيجية حل المشكلات الكيفية في عدة أشكال منها: 
- إستراتيجية التدريب في مواقع العمل 52168 ع متصنةء1 اهل عط ه0. 
- إستراتيجية الحاكاة نإه51:2]8 1108ة1نحدز8. 
- إستراتيجية التفريق والتجميع 5521687 اأطععاء كد00 عل ألمععوهادا. 
- إستراتيجية تحليل الوسائل والغايات لإو52212 5أولا[ههة 5لمء-قصدعك. 
- إستراتيجية التعمق التقدمي لا5]2168 عمتدءمعء(0آ عمأووع رع 0 , 
إستراتيجية حل المسائل: 5وأأم5452)2 5019185 ودر اطوعط 012124156 
يمكن تعريف إستراتيجية حل المسائل بأنها مجموعة الخطوات والإجراءات 
التعليمية والتعلمية التي يقوم بها كل من المعلم والطالب بشكل متتابع لتدريس وحل 
المسائل بغية تحقيق نتاجات التعلم التالية: 
- استيعاب المفاهيم وتطبيق القوانين العلمية. 
- تفسير كثير من الظواهر الطبيعية. 
- اكتساب مهارات الرسم البياني وقراءة الرسوم التخطيطية. 
- اكتساب مهارات الانقرائية. 
- اكتساب مهارات التطبيق والتحليل والاستدلال. 
- اكتساب المهارات الرياضية اللازمة لحل المسائل. 
- تدمية القدرة على الترتيب والتنظيم عند استرجاع المعلومات. 
- تنمية الثقة بالنفس مما يزيد دافعية الطلاب لحل مسائل أخرى. 
ويعتمد حل المسألة على ما يسمى بالمتطلبات المعرفية التي يقصد بها مقدار أو 
كم المعلومات الي تتطلبها عمليات المعاجة من اكتتساب المعلومات وتخزينها 
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والاحتفاظ بها واستدعائها وتطبيقها في خطوات التفكير الأساسية الى يتبعها الطالب 
عند حل المسائل, بدءأ بتحديد المعطيات وانتهاء بناتج المسألة وتفسيره. 

وعلى الرغم من أن السعة العقلية ليست هي المحدد الوحيد لعملية معالجة 
المعلومات في الذاكرة . إلا أنها تُعد من المحددات الأساسية التى تحد من قدرة الطالب 
على حل المسألة: فالسعة العقلية تمدل أقصى عدد من الوحدات المعرفية؛ أو 
المخططات العقلية التي يستطيع الطالب التعامل معها أو تناولها في وقت واحد في أثناء 
حل المسألة. ومن هنا فإن أية زيادة في كمية المعلومات المتطلبة لحل المسالة سوف 
يؤدي إلى تحميل السعة العقلية فوق طاقتها مما ينتج عنه انخفاض الأداء أو الإخفاق في 
حل المسألة؛ أي أن هذا الا نخفاض أو ذاك الإخفاق قد يرجع إلى زيادة المتطلبات 
المعرفية التي بدورها تؤدي إلى تقليل حيز التفكير في السعة العقلية. وبالتالي انخفشاض 
الطاقة العقلية. 

وبناء على ما تقدم؛ فإن الطالب يستطيع حل كل المسائل ذات متطلبات معرفية 
أقل من أو تساوي السعة العقلية لديه. ولن يستطيع حل المسائل ذات متطلبات معرفية 
أكبر من سعته العقلية ما لم تكن لديه إستراتيجية معينة للحل حتى يقلل الحمل 
(1020) على الذاكرة العاملة. وعلى سبيل المثال إذا كانت السعة العقلية لمجموعة من 
الطلاب هي س - (3) فإن جميعهم سيكونون قادرين - نظرياً - على حل المسائل 
ذات المتطلبات المعرفية (ط) < (3) ولن يستطيعوا حل أية مسألة ذات متطلبات 
معرفية (ط) > (4) وهكذا لمجموعة الطلاب ذوي السعات العقلية المختلفة. 
هذاء وتتمثل المتطلباث المعرفية اللازمة لحل المسألة فيما يلي: 
- معلومات عن المسألة المراد حلها. 
- استدعاء معلومات جديدة للبيانات المعطاة في المسألة. 
- العمليات العقلية الخاصة مثل: الاستدلال: والتحويلء وترجمة العلاقات. 

والمعالجات الرياضية. 

وبناءً على ما تقدم . فلكي ُسهل للطالب الوصول إلى حل المسالة . لابسد وأن 

نقلل من المتطلبات المعرفية لهاء ويكون ذلك بإحدى الوسائل التالية: 
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- تقسيم المسألة ذات المتطلبات المعرفية المتعددة إلى مسائل فرعية ذات متطلبات 
- اتباع استراتيجيه مبسطة لحل المسألة. 
- زيادة ألفة الطالب لأكير عدد من انماط مختلفة من المسائل: وذلك بتدريبه على هذه 
المسائل. 

- تجميع كل مجموعة من المسائل المتشابهة في الحل تحت نمط واحد من المسائل. 

هذاء وتصنف المسائل في صنفين: يختص الأول بالمسائل الروتيئية (المألوفة/ 
النمطية) وهي تلك المسائل التي يتطلب حلها التطبيق المباشر على القانون» وهي ذات 
نهاية محددة لا تنمي مسارات التفكير لدى الطلاب. في حين يختص الصنف الآخر 
بالمسائل (اللانمطية) ويطلق عليها مسائل البحث المفتوح. وهي التي تنمي مسارات 
التفكير لدى الطلاب. وتركز الاتجاهات الحديثة في تدريس الفيزياء والرياضيات على 
الصنف الأخير. ولذا يجب الا ينظر إلى مسائل الفيزياء والرياضيات على أنها عمليات 
رياضية روتينية آكية للحصول على ناتج نهائي» بل ينبغي النظر إليها كعملية تحتاج إلى 
تدريب الطلاب على العديد من الاستراتيجيات لتنمية مهارات حل المسائل الفيزيائية 
والرياضية لديهم. وتتمئل هذه المهارات التي تعد في الوقت ذاته خطوات حل المسالة 
- إعادة صياغة المسألة بأسلوب الطالب. 
- تحديد الكميات الفيزيائية والرياضية ورموزها ووحدات قياسها. 
- ترجمة المسألة إلى رسم تخطيطي مبسط. 
- تحديد المعطيات والمطلوب في المسألة. 
- تحديد القانون المستتخدم في حل المسألة. 
- تحديد القوانين الوسيطة اللازمة لحل المسألة. 
- التعريض في القوانين وإجراء العمليات الرياضية والتوصل إلى الحل (الناتج) 
- التحقق من صحة الحل. 
- تحديد المعنى الفيزيائي أو الرياضي للناتج النهائي للمسألة. 
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مهارة اتخاذ القرار ؛ !1أكلك عمن5121 دمزواءء 12 
هي إحدى مهارات التفكير المركب؛ وتعرف بأنها عملية اختيار منطقي بين 
بديلين أو أكثر اعتماداً على الأحكام التي تتسق وقيم متخذ القرار. وبعبارة أخرى هي 
العملية التى بموجبها يتم تحديد المشكلة والبحث عن أنسب الحلول لها عن طريق 
المفاضلة بين عدد من البدائل. فالقرار إذن هو الاختيار بين عدة بدائل مطروحة بقصد 
تحقيق هدف أو عدة أهداف معينة. 
إستراتيجية اتخاذ القرار: '50538]53 كمكءاة351 دمزواءء12 
مجموعة الإجراءات والخطوات الت يقوم بها كل من المعلم والمتعلم لتوفير بيئة 
تعليمية تعلمية مناسبة لتعليم وتعلم مهارة اتخاذ القرار لدى المتعلمين. وتتمئل هذه 
الإجراءات فيما يلي: 
- تحديد المشكلة؛ فالخطوة الأولى هي تحديد المشكلة ونعبر عنها بالسؤال التالي: ما 
المشكلة التي نريد حلها أو القرار الذي نريد اتخاذه؟ 
- جمع المعلومات الكافية عن تلك المشكلة أو ذلك القرار الذي نريد اتخاذه. 
- تحليل المشكلة؛ وذلك بآن نجرئ المشكلة إلى أجزاء صغيرة تتيح لنا النظر مسن عدة 
جوانب للمشكلة لأن أي مشكلة فا أكثر من سبب فتحليلها يساعدنا على رؤية 
تلك الأسباب. 
- تحديد البدائل الممكنة؛ والمقصود بذلك أن نحدد الحلول المناسبة والمقترحة لمعالجة 
تلك المشكلة أو ذلك القرار لأنه بعد تحليل المشكلة يظهر لنا أسباب عديدة تفتح 
الأفق لاختيار الحلول ونعبر عنها بالسؤال التالي: ما المكاسب والخسائر التىي سوف 
يجنيها من اتخاذ القرار. ١‏ 
- دراسة البدائل وتقييمها ومقارنتها؛ والهدف من ذلك الوصول إلى الحل الأفضل 
من بين تلك ال حلول المطروحة. 
- اختيار الحل المناسب؛ وذلك من خلال دراسة الحلول المناسبة والمفضلة؛ حيث يثم 
اختيار الحل المناسب منها بناءً على النتيجة التي يعطيها والقيمة التى يحققها. 
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- التنفيذ والمتابعة؛ فبعد اختيار الحل المناسب لابد من تنفيذه ومتابعشه حتى نتعرف 
أثر اتخاذه. 

ومن الملاحظ أن خطوات اتخاذ القرار تتفق وخطوات حل المشكلات. إلا أن 
هناك فارقاً في خطوة الوصول إلى حل المشكلة أو القضية؛ حيث تشير هذه الخطوة في 
اتخاذ القرار إلى أفضل الحلول أو البدائل بمعنى أن البدائل المقترحة لحل القضية كلها 
صحيحة. ونختار أنضلها بما يتفق والإمكانات المتاحة لتنفيذها وتعميمهاء أما في حل 
المشكلات. فإننا نقترح حلولاً مبدئية للمشكلة في صورة فروض قابلة للاختبار 
والتجريب لاختيار الحل الصحيح من بينها حتى يتسنى لنا تعميم هذا الحل. 
مهارات التفكير فوق المعرظ : كالف!5 عستلصتط1 ع كأتمئمعمغء31 

يمثل التفكير فوق المعرفي أو ما وراء المعرني إحدى مهارات التفكير المركب» 
ويتضمن ثلاث مهارات رئيسة هي: مهارة التخطيط. ومهارة المراقبة والضبط» ومهارة 
التقييم. 
مهارة التخطيط : 5111 0زم م5215 

تتضمن مهارة التخطيط وجود هدف محدد للفرد؛ سواء كان محدداً من قبله أم 
من قبل غيره» ويكون له خطة لتحقيقه؛ كما تتضمن أيضاً بعض الأسئلة التي يوجهها 
الفرد لنفسه من مثل: ما الهدف الذي أسعى إلى تحقيقه؟ ما طبيعة المهمة التي سأقدمها؟ 
وتشتمل مهارة التخطيط على المهارات الفرعية الآتية: 
- تحديد الهدف. أو الشعور بوجود مشكلة. وتحديد طبيعتها . 
- اختيار إستراتيجية التنفيذ ومهاراته. 
- ترتيب تسلسل الخطوات. 
- تحديد المخطوات المحتملة. 
- تحديد أساليب مواجهة الصعوبات والأخطاء. 
- التنبو بالنتائج المرغوب فيهاء أو المتوقعة. 
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مهارة المراقبة والتحكم : النكا5 عمتلاه دهن ل عدتدمغتده181 

تتطلب هذه المهارة توافر آليات ذاتية لمراقبة مدى تحقق الأهداف المرجوة» 
وتتضمن بعض الأسئلة التي بوجهها الفرد لنفسه من مثل: هل المهمة التي أقوم بها لها 
معنى؟ وهل يتطلب الأمر إجراء تغييرات ضرورية لتيسير عملية تحقيق الأهداف؟ 
وتشتمل مهارة المراقبة على المهارات الفرعية الآنية: 

- الإبقاء على الهدف في بؤرة الاهتمام. 

- الحفاظ على تسلسل الخطوات. 
- معرفة زمن تحقق الهدف الفرعي 
- معرفة متى يجب الانتقال إلى العملية التالية. 
- اخختيار العملية التالية اللناسبة. 
- اكتشاف المعوقات والأخطاء. 
- معرفة كيفية التغلب على المعوقات. والتخلص من الأخطاء. 
مهارة التقييم: اللكل5 )45565511162 

تستهدف تقييم المعرفة الراهنة» ووضع الأهداف. واختيار المصادر. وتتضمن 
بعض الأسئلة التي يوجهها الفرد لنفسه مثل: هل بلغت هدفي؟ وما الذي نجح لدي؟ 
وما الذي لم ينجح؟ وتشتمل مهارة التقييم على المهارات الفرعية التالية: 
- تقييم مدى تحفق الهدف. 
- الحكم على دقة النتائج وكفايتها. 
- تقييم مدى ملاءمة الأساليب التي استخدمت 
- تقييم كيفية تناول المعوقات والأخطاء. 
- تقييم فاعلية الخطة وتنفيذها. 
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إستراتيجيات التفكير ما وراء المعرية 
52 ع متلاسلط]' ع جنا لمومع 85112 

هي مجموعة الإجراءات والخطوات التي يقوم بها كل من المعلم والمتعلم لتوفير 
بيئة تعليمية تعلمية مناسبة لتعليم وتعلم مهارات التفكير فوق المعرفي (التفكير ما وراء 
المعرفي) لدى المتعلمين. وتتمثل مجموعة الإستراتيجيات التي يمكن توظيفها في تعليم 
وتعلم مهارات التفكير فوق المعرفي فيما يلي: 
- إستراتيجية الوعي الذاتي 722655ة«ى[56. 
- إستراتيجية تنظيم الذات ده12داوء 1لا 5. 
- إستراتيجية مراقبة الذات 5»1101)0:138. 


- إستراتيجية التقييم الذاتي 31ا36زودءودث 516. 


برامج تعليم مهارات التفكير: 250822205 مونء دطا)كم1 كالنكلا5 عمنلسنط]" 

تتنوع برامج تعليم التفكير ومهاراته بحسب الاتجاهات النظرية والتجريبية الى 
تناولت مو ضوع التفكيرء ومن أبرز هذه البرامج: برامج العمليات المعرفية. وبرامج 
العمليات فوق المعرفية» وبرامج المعالجة اللغوية والرمزية؛ وبرامج التعلم بالاكتشاف. 
وبرامج تعليم التفكير المنهجي. 
برامج العمليات المعرشية : 001261015 156) أترع0) 

هي تلك البرامج الب تركز على المهارات أو العمليات المعرفية للتفكير مثل: 
المقارنة والتصنيف والاستنتاج؛ نظراً لكونها أساسية في اكتساب المعرفة ومعالجة 
المعلومات؛ وتستهدف هذه البرامج تطوير العمليات المعرفية وتدعيمها كطريقة يمكن 
من خلاها تطوير القدرة على التفكير. ومن أهم هذه البرامج؛ برنامج البناء العقلي 
ل (جيلفورد 01111050)). والبرنامج التعليمي الإثرائي ل (فيورستين ضاعاورعداء1). 
برامج العمليات فوق المعرفية : 2155 دعم 0) ع تحلاترع مع 2]ء81 

هي تلك البرامج التي تركز على التفكير كموضوع قائم بذاته» وتهتم مهارات 
التخطيط وامراقبة والتقييم الي تسيطر على العمليات المعرفية وتديرها بشكل دقيق 
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بحيث تساعد الطلاب على التعلم من الآخرين: وزيادة الوعي بعمليات التفكير 
الذاتية. ومن أهم هذه البرامج؟ برنامج القلسفة للأطفالء» وبرنامج المهارات فوق 
المعرفية. 
برامج المعالجة اللفوية والرمزية:3)109أنام 7/131 [0طننز5 عى عم 3ناع2ة.1 

هي تلك البرامج التى تركز على الأنظمة اللغوية والرمزية كوسائل للتفكير 
والتعبير عن نتاجات التفكير في آن واحد. كما تستهدف هذه البرامج تنمية مهسارات 
التذكير 5 الكتابة. والتحليل» والحجج المنطقية. وبرامج الحاسوب. ومن أمثلة هذا 
النوع من البرامج؛ برامج الحاسوب في اللغات والرياضيات. 
برامج التعلم بالاكتشاف: ع مأدرةع .آ لعغام2 011ل أ)وسنء11 

هي تلك البرامج التى تركز على أهمية تعليم أساليب وإستراتيجيات محددة 
للتعامل مع المشكللات والتى تستهدف تزويد الطلاب بعدة إسترائيجيات لحل 
المشكلات في المجالات المعرفية المختلفة. وتشمل هذه الإستراتيجيات كلاً من 
التخطيط» وإعادة بناء المشكلة. وتثيل المشكلة بالرموز أو النصور أو الرسوم البيانية 
المتنوعة. وإيجاد الدليل او البرهان على صحة الحل. ومن أمثلة هذا النرع من البرامج؛ 
برنامج كورت 00111 ل ( ديبونو 83020 ©(8 ). 
برنامج ديبونو لتعليم التفكير: (00141)) تتوعع 220 عسلفاستط] محم عد[ 

يشل مصطلح 07 الحروف الأولى لمؤسسة البحث المعرفي 06 لالمعه© 
15 [20قة 15 ٠.‏ وقد أضيف الحرف "0" لتيسير قراءة المصطلح ككلمة. ومؤسسة 
البحث المعرفي هي مؤسسة تابعة لجامعة كمبريدجء قام ديبونو بإنشائها في عام 1969 
وتولى إدارتها بنفسه. وهي كما يبدو من اسمها مؤسسة تهتم بالبحرث المتعلقة 
بالإدراك والفهم والقضايا المتصلة بالعقل والتفكير؛ وقد أنشئ فيها مركز خاص يهتم 
بتعليم التفكير؛ وتولى ديبونو إدارته والإشراف عليه وعنه ظهر برنامج الكورت 
(0017©) الذي يعد من أشهر البرامج التى ظهرت عن هذه المؤوسسة. وقد روعي في 
تصميم وإعداد البرنامج أن يكون قابلاً للتعليم في المدارس. وهو يعتير من أفضل 
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برامج تعليم التفكير؛ وقد لاقى نجاحاً كبيرًء وترجم إلى عدة لغات وطبق في مدارس 
كثيرة 

ويرتكز برنامج 00187 في إطاره النظري على مفهوم خاص للتفكير والإدراك 
والعلاقة بينهماء ففي رأي ديبونو أن التعريفات المتداولة للتفكير لا تمثل التفكير في كل 
أرجهه. وإنما هي تُعرفه من وجه واحد فقطء لذلك هو يرفض بعض التعريفات 
لمتعارف عليها للتفكير كالقول بأنه (نشاط عقلي) أو القول بانه (المنطق أو تحكيم 
تعقل)؛ لأنه يعتقد أن مشلى هذه التعريفات وإن كانت صحيحة في ناحية إلا أنها 
قاصرة لا تشمل جميع مظاهر التفكير. وإنما تشير إلى جزء منه فقطء ولذا فإنه يُعرف 
التفكير على أنه:التقصي المدروس للخيرة من اجل غرض ماء وقد يكون ذلك 
لغرض هو الفهم أو اتخاذ القرار أو التخطيط أو حل المشكلات أو الحكم على 
لأشياء أو القيام بعمل ما ....إلخ 

ولأن ديبونوعالم نفسي وطبيب له اهتمام بالبحث في كيفية عمل الأنظمة 
لبيولوجية؛ فإنه تطرق إلى مناقشة التفكير برؤية شاملة مما دعاه إلى أن يلفت الأنظار 
إلى وجود ما أسماه بالتفكير الشامل أو الحيط عماادت1 ادرعنها وهو ذلك النوع 
من التفكير الذي يدفع بالفرد إلى أن يخرج عن النطاق التقليدي المحدود ليبحث عن 
نقاط أكثر بعدأ وعمقاً في نواح مختلفة تتعلق بالموقف المستدعي للتفكير ليستولد جمينع 
المعلومات المطلوية سعيا وراء إيجاد طرق بديلة لتحديد أو تفسير أو فهم ذلك الموقف. 

ويفرق ديبونو بين التفكير التقليدي أو العمودي عم لءاصنط1 1هء1:ء/اوالتفكير 
الشامل أو المحيط عه فكلهنط1 [1.2673] فهو يرى أن التفكير التقليدي أو العمودي هو 
التفكير الذي يتمثل في الاهتمام بعمليات التأمل والفهم والتحليل. وهو تفكير ينبشق 
بشكل منتظم لاللةء1!ةطعاولا5 من مفهوم أو تعريف منفرد. أي أنه يُبنى نتيجة تراكم 
المعلومات واحدة فوق الأخرى كما يحدث في عملية تشييد المباني» فهو تحليلي في 
مضمونه وهو وظيقة الجانب الأيسر من الدماغ حيث تصل إليه الاستنتاجات بعد 
الدلائل. 
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أما التفكير الشامل فهو تفكير عملي توليدي يسعى إلى خلق الأشياء وإيجاد 
حلول للمواقف المختلفة. وهو تحريضي في مضمونه يسعى إلى خلق البدائل والابتعاد 
عن النمطية المعتادة؛ ويقوم بتوسيع القدرات من خلال الخيال والبديهة؛ وهو بهذا 
يشكل أحد أنواع الابتكار في النظر الى بعض الأمور مثل تغير المفاهيم والأنماطء وهو 
وظيفة الجانب الأيمن من الدماغ. وعلى الجملة فإن التفكير الشامل- كما يراه ديبونوك 
يمثل مزيجا من المواقف والتكنيكات 5هناوأسداء»7 التي هي في حقيقتها جرد أدوات 
بإمكان كل فرد أن يتعلمها. 

إن مسألة تعليم التفكير في برنامج :0017 لا يقصد منها تعليم المنطق وإنما 
تعليم الإدراك» فالإدراك هو معالجة المعلومات للإفادة منهاء وفي رأي ديبونو ان 
التفكير ما هو إلا الإدراك بعينه»لأن التفكير هو أيضاً معالجة المعلومات للإفادة منهاء 
وبذلك يكون التفكير والإدراك شيئاً واحدأء وبالتالي فإننا عندما ئُعلّم الطلاب 
التفكير فإننا نعلمهم الإدراك. إذ يتم إدراك الأشياء من حولنا عندما نوجه انتباهدا 
إليهاء وهو يزيد وينقص حسب قدرتنا وتمكنا من توجيه الانتباه نحو الاتهاه المرغوب 
فيه. ولآن معظم التفكير العادي يحدث في مرحلة الإدراك؛: فإن مسألة تعليم التفكير 
تصبح مرتبطة بمسالة توجيه الانتباه. كما تصبح مسألة تعليم الطلاب كيف يوجهون 
انتباههم إلى نواح معينة أمراً هاماً لإدراك كثير من الحقائق. 

ويعد التوجيه المدروس للإدراك جزءاً أساسياً من مهارة التفكير, إذ إن هناك 
مواقف معيئة يتعين فيها إدراك أنماط معينة كإدراك الطرق المختلفة لمواقع الصواب 
والخطاء أو إدراك الآدلة المختلفة. كما أنه قد يتعين أحياناً في مواقف أخرى بناء أحكام 
أو اتخاذ قرارات تتعلق بالقيم أو الاعتقاد أو غير ذلك مما يتطلب القيام بعمليات 
خاصة كالتنظيم ومجابهة المفاهيم وطرح الأسئلة وذلك كله يجري في نطاق الإدراك؛ 
وهي جميعها وسائل وأطر لتوجيه الانتباه إلا أن المشكلة في مسألة توجيه الانتباه تنمثل 
في أن الانتباه لا يتجه دوماً نحو الاتجاه الذي نفضله ولا يتريث حيث نرغب في تريئه 
وأن ما يتحكم في الانسياب الطبيعي للانتباه هو الخيرة والمران والتدريب. 

ويعتقد ديبونو أن الطريقة الوحيدة لتوجيه الالتباه نحو الاتجاه المرغوب تتمثل في 
تأسيس طريقة خارجية لتوجيه الانتباه؛ أي طريقة يمكن تطبيقها من نخارج الموقف 
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بدلا من جعلها تنبع من داخل الموقف نفسه. وهو لذلك يعرض طريقته الخاصة التي 

أسماها طريقة الأداة 816)004 7001 ويقصد منها تعليم الطلاب استعمال أداة معينة 

تساعدهم على التفكيرء وهذه الطريقة هي القاعدة الأساسية التى بني عليها برنامج 

الكورت 0087 وطريقة الأداة تعنى تصميم أداة واضحة للتفكير ليقوم الطالب 

باستخدامها بنفسه في مواقف مختلفة. ومن المهم لنجاح هذه الطريقة أن يتم تعريض 

الطالب لمواقف مختلفة كثيرة يمارس فيها تدريبه على استخدام الأداةء رغبة في أن تنبي 

لديه المهارة في الاستفادة منها ويتم تعوده عليهاء لأن الهدف هو ترسيخ استخدام 

الأداة في ذهن الطالب ليصبح جزءاً من ممارساته اليومية في المواقف المختلفة التي تمر به 

خارج المدرسة. 

هذاء وقد صمم برنامج الكورت 00187 ليغطي مظاهر التفكير المختلفة مشل 

التفكير الابتكاري والنقدي والبنائي: وهو في مجمله مكون من ستة أجزاء (وحدات) 

كل جزء منها مؤلف من عشرة دروسء أي أن البرنامج بشكله الكامل مكون من 

ستين درساً. ويتم تدريس كل جزء خلال فصل دراسي واحد. وخصتصص لكل درس 

ما يقارب 45 دقيقة في الأسبوع. أي أن الجزء الواحد من البرنامج يستغرق تدريسه ما 

يقارب ثماني ساعات دراسية في كل فصل. كما صمم كل ججزء من الأججبزاء الستة 

ليغطي جانباً واحداً من جوانب التفكير, وتتمثل أجزاء البرنامج فيما يلي: 

- الوحدة الأولى: 1 0013 وتتناول موضوع توسعة مجال الإدراك لدى الطلاب. 

- الوحدة الثانية: 2 0187© وتركز على تنظيم عملية التفكير تدى الطلاب. 

- الوحدة الثالثة: 3 :0181© وتتناول عملية التفاعل بين تفكير الطالبء وتفكير 
الآخرين من حوله. 

الوحدة الرابعة: 4 00183 ويتم فيها التركيز على الابتكار والتفكير الابتكاري 
لدى الطلاب. 

الوحدة الخامسة: 5 0183© وتتناول المعلومات والمشاعر والعواطف لدى الطلاب 
وتاثيرها على التفكير. 
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- الوحدة السادسة: 6 0121© وتدور حول العمل أو الأفعال ذات العلاقة بتفكير 
الطلاب. 
هذاء ويوجد لكل وحدة من الوحدات الست كتاب خاص بالمعلم يوضح 
ويشرح خطوة خطوة كل درس قيه: وحسب ما يذكره مصمم البرنامج 'ديبونو فإن 
كثيرأ من المعلمين استطاعوا تقديم هذه الدروس دون تدريب سابق عليها لأن 
الشروح والتعليمات الموجودة في كتاب المعلم واضحة ومفهومة. 
ويرى' ديبونو أنه من المهم أن يبدأ المعلم بتدريس الجزء الأول من البرنامج 
71 وهو الجزء الذي يتعلق بتوسعة أفق التفكيرء وبعد ذلك من الممكن تقديم 
الأجزاء الأخرى في أي ترتيب مرغوب. أي أن 0811© يعد الجزء الأساسي الذي 
يمثل قلب البرنامج لأنه يتعلق بالقاعدة العريضة لمسألة التفكير وهي توسعة مدى 
التفكير, 
بما أن برنامج كورت يركز على التعليم العملي التطبيقي للتفكيرء فإنه قنائم 
بأكمله على تدريب الطلاب على استخدام أدوات خاصة تساعدهم على تنمية 
القدرات التفكيرية لديهم. وقد انبثقت هذه الفكرة من الاعتقاد بأن التفكير ما هو إلا 
استراتيجيات معيئة متى ما تعلمها الفرد واعتاد تمارستها ساعده ذلك على إتقان 
التفكيرء ولأن كل درس من دروس كورت يختص بمجال واحد للاهتمام كالتخمين 
أو اتخاذ القرار أو تعريف المشكلة وما شابه ذلك؛ فهو يدرب الطلاب على استخدام 
أدوات ووسائل خاصة لكل مجال تساعدهم على ممارسة التفكير. ومن هذه الأدوات 
ما يلي: 
- الأداة 2141 وهى اختصار ل كاما20 عمتاوع67ا10 #,وناصا84 ,ونلا ويقصد منها 
تدريب الطلاب على النظر إلى الجوانب الإيجابية والسلبية أو الأمور المثيرة للانتباه 
في موقف أو فكرة ما وذلك قبل اتخاذ حكم أولي متسرع تجاه ذلك الأمر. 
- الآداة 0815 وهى اختصار ل ,2866015 [1ة 0075106 وتستهدف تدريب الطلاب 
على الالتفات دائماً إلى جميع العوامل المحيطة بالموقف وأخذها بعين الاعتبار قبل 
إصدار أي حكم عليه. 
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لد ة 0217 الت ترمز إلى 1/16150104 وا12موء 01168 وهي تسعى إلى التركيز 
على النظر باهتمام لوجهة النظر الأخرى وعدم تجاهلها وإهمالها. 
لأد 7 ©0 الي ترمز إلى 61و56 2 060665و0075© فالغرض منها أن تعوّد 
الطلاب على التبصر في عواقب الموقف والتأمل في نتائجه قبل التسرع في البت فيه. 
لأد :)2ش الممثلة لعبارة 5عع1ه00) ,دعن [![طتووه20 روع التق مرع اام والي تهدفت 
إلى تشجيع التلاميذ على النظر في البدائل أولاً قبل اتخاذ قرار أو إعطاء تفسير. 
لأداة 60م الي ترمز إلى 5عنتناءء[05 ,0815© روتطلك والي تؤكد على أهمية 
لأهداف بدراسة الأسباب والمبررات. 
لأداة 115 الي ترمز إلى 11011165 أممختنهمحم] أملط والبي تؤكد على تركيزر 
لانتباه على ترتيب الأولويات بعد توليد الخيارات المختلفة. 

وقد استخدم ' ديبونو إطاراً موحداً لتطبيق جميع الدروس التي تضمنها برنامج 








الكورت 00871 وفقاً للخطوات التالية: 


تقديم الأداة أو المهارة أو موضوع الدرس باستخدام بطاقة العمل التى يعدها المعلم 
للطلاب حسب متطلبات الدرس أو المهارة. 

إعطاء أمثلة لتوضيح طبيعة المهارة. ومناقشة الطلاب ف معناها واستخدامها, 
تقسيم الطلاب إلى مجموعات من (6-4) طلاب في كل مجموعة؛ وتكليفهم 
بالتدريب على مهمة محددة ني بطاقات العمل لمدة ثلاث دقائق. 

الاستماع إلى ردود فعل المجموعات على المهمة التي قاموا بها عن طريق تقديم 
اقتراح أو فكرة واحدة من قبل كل مجموعة. 

تكرار العملية وذلك بتدريب الطلاب على مهمة أخرى جديدة. 

تدعيم عملية تنفيذ المهمة باستخدام النقاط الإجرائية الواردة ف بطاقة العمل. 
إعطاء واجب بيت » واستخدام أحد بنود المشاريع الواردة في بطاقة العمل لهذا 
الغرض. 


- 238 - 


المجال الرابيع 
الإدارة وجودة التعليم 


الإدارة وجودة التعليم 


كثشاف المصطلحات 





الإدارة 243 الترميز 248 











الإدارة التربوية ج24 التغذية المرتدة 249 
إدارة الجودة الشاملة للتعليم 256 التقويم المؤسسي 262 
إدارة الجودة الشاملة 254 التواصل الإلكتروني 250 
الإدارة الصفية 216 التواصل الشخصي 249 
الإدارة الملدرسية 245 التواصل المكتوب 219 
أساليب إدارة الموقف التعليمي ‏ 251 التواصل بلغة الجسم 250 
الإسترانيجية 248 ا 0 

الأسلوب التحرري 252 

الأسلوب التسلطى 251 

الأسلرب الديمقرا اطي 253 

أسلوب الروتين الإداري 251 

الأسلوب المبتكر 253 

الاعتماد التربوي 261 

آليات إدارة الجودة الشاملة 260 

أماط البيئة الصفية 227 

أثماط التواصل التعليمي 249 

أهداف جودة التعليم 257 

أهمية جود التملت 3 الفعالية التعليمية. 263 





فك الرموز 249 
البيئة الصفية 247 
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لمؤشرات . 
متطلبات جودة التعليم 
مجالات الجودة الشاملة 
رم 
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المستقبل 

معايير الجودة والاعتماد 
المعايير 

مقاييس التقدير 
مقيدات جودة التعليم 
مهارة إدارة الصف 
مهارة ضبط الصف 
الموقف التعليمي 





249 
263 
261 
262 
211 
217 
218 
248 


الإدارة وجودة التعليم 


المجال الرابيع 
الإدارة وجودة التعليم 


الإدارة: 2600 اكتستسلنم 


توجد عدة تعريفات لمصطلح الإدارة منها: 


تنظيم وتوجيه الموارد البشرية والمادية لتحقيق أهداف مرغوبة. 

العملية الخاصة بتنسيق وتوحيد جهود العناصر المادية والبشرية في المنظمة من 
مواد ومعدات وأفراد وأموال عن طريق تخطيط وتنظيم وتوجيه ومراقبة هذه 
الجهود من أجل تحقيق الأهداف النهائية للمنظمة. 

الوسيلة لإيجاد التعاون المستمر الذي يؤدي إلى تحقيق الأهداف. 

هي عملية تكامل الجهود الإنسانية في الوصول إلى هدف مشترك. 

تنفيذ الأعمال بواسطة آخرين عن طريق تنفيذ وتنظيم وتوجيه ومراقبة مجهوداتهم. 
هيمنة مجموعة من الأفراد أو فرد واحد في منظمة ما على أعمال الآخرين من 
خلال القيام بالعديد من الوظائف وصولا لتحقيق الأهداف المرجوة. 

توجيه نشاط مجموعة من الأفراد نحو هدف معين مشترك من خلال تنظيم جهود 
هؤلاء الأفراد: وتنسيقهاء واستثمارها بأقصى طاقة ممكئة للوصول إلى أفضل 
النتائج. 


ونخلص من التعاريف السابقة إلى أن هناك مجموعة اعتبارات هامة تفسر حقيقة معنى 
الإدارة؛ وهذه الاعتبارات هي: 


إن النشاط الإداري هو نشاط متميز. يختلف عن نظائره من الأنشطة المختلفة 
الأخرى. 
إن النشاط الإداري ينصب إجالاً وتفصيلاً على النشاطات الجماعية لا الفردية. 
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- إن العناصر الرئيسية للعملية الإدارية تشمل التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة. 
- إن الإدارة ما هي إلا وسيلة وأداة علمية يستطيع بها ومن خلالها أن يحقق 
المستولون الأغراض المستهدفة المحددة. 
ومن خلال استعراض التعريفات السابقة» والاعتبارات المستخلصة منهاء يمكن 
وضع تعريف إجرائي للإدارة بأنها عملية تنظيم وتنسيق وتوجيه القوى البشرية 
والموارد المتاحة ضمن مجموعة منظمة لتحقيق أهداف محددة. 





الإدارة التربوية: 20105 )وتستصسل 4 أقده دعن ل:]1 

توجد عدة تعريفات لمصطلح الإدارة التربوية منها: 

- المهام التى يمارسها الإداريون في المستويات العليا في الجهاز التعليمي المركزي 
واللامركزي في عمليات (التخطيط, التنظيمء اتخاذ القرارات؛ تحديد الأهداف 
العامة في وضع المناهج والمقررات المدرسية؛ تحديد سن القبول بالمدرسة؛ وسن 
الانتهاء منهاء تحديد السلم التعليميء تحديد مواعيد الامتحانات في الشهادات 
العامة). 

- الأعمال التي يقوم بها الإداريون في المستويات التعليمية العليا في الجهاز المركزي 
واللامركزي في المحليات: ومن ثم تختص برسم السياسة التعليمية في الجتمع. 

- جميع العمليات التى من شأنها تغيير السياسة وتحقيق الأهداف في مجال التعليم. 

- عملية استخدام الإمكانات المتاحة من أجل تحقيق إنجاز معين يخدم أهدافاً معينة في 
مجال التعليم. 

- الوظائف والعمليات والأنشطة التي تتم من خلال عمليات: التخطيط والتنظيم 
والتنسيق والتوجيه والتقويم والمتابعة والتمويل في مجال التعليم. 

- عملية نوجيه وتنسيق جهود الأفراد واستثمارها بأقل جهد ووقت بهدف تحقيق 
الأهداف التعليمية. 

- مجموع عمليات تخطيط وتنظيم وتوجيه وضبط وتنفيذ وتقييم ومتابعة الأعمال 
والمسائل التى تتعلق يشئون المؤسسات التربوية للوصول إلى الأهداف التربوية 
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المرسومة باستخدام أفضل الطرق في استثمار القوى البشرية والموارد المتاحة وبأقل 
ما يمكن من الجهد والوقت والمال. 
ومن خلال استعراض التعريفات السابقة؛ يمكن وضع تعريف إجرائي للإدارة 
التربوية بأنها تنظيم وتوجيه وتنسيق ورقابة مجموعة من الأفراد لإتهام عمل معين 
بقصد تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية. 
الإدارة المدرسية؛ 113281011 5611001 
- جميع الجهود المنسقة الى يقوم بها مدير المدرسة والعاملون معه من إداريين 
ومعلمين ومستخدمين» وغيرهم من أجل نحقيق الأهداف التربوية والتعليمية 
المرسومة سلفاًء ويعنى هذا أن الإدارة المدرسية تهتم بكل جهد يبذل في مجال 
التخطيط والتنظيم والتوجيه لتحقيق تلك الأهداف بأعلى كفاءة وأقل جهد وأكبر 
عائد وأقصر وقت. 
- مجموعة عمليات وظيفية (تخطبط؛ تنسيق. توجيه) تتفاعل بإيجابية ضمن مناخ 
مناسب داخل المدرسة وخارجها وفقا لسياسة عامة تصنعها الدولة بما يتفق 
وأهداف امجتمع والدولة. 
- هي مجموعة من العمليات التى يقوم بها أكثر من فرد بطريق المشاركة والتعاون 
والفهم المتبادل وهي جهاز يتالف من مدير المدرسة ومن الوكلاء والأساتذة 
والموجهين الإداريين أي كل من يعمل في النواحي الفنية والإدارية. 
- هي العملية أو مجموعة العمليات التى يتم بمقتضاها تعبئة القوى البشرية وتوجهها 
توجيهاً كافياً لتحقيق أهداف الجهاز الذي توجد فيه. 
- كل نشاط تتحقق من ورائه الأغراض التربوية تحقيقاً فعالأ ويقوم بتنسيق وتوجيمه 
الخبرات المدرسية والتربوية وفق ماذج مختارة ومحددة من قبل هيئات عليا داخخل 
الإدارة المدرسية. 
- عملية توظيف للإمكانيات المادية والبشرية المتوفرة في المدرسة بأقل جهد ووقت 
ممكنين, وباقل التكاليف من اجل تحقيق الأهداف المنشودة. 
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ومن خلال استعراض التعريفات السابقة» يمكن وضع تعريف إجرائي للإدارة 
المدرسية بأنها مجموعة من العمليات المتشابكة والمتكاملة لتوظيف الإمكانات المادية 
والبشرية والمعلوماتية المتوافرة لدى المدرسة من أجل تحقيق الأهداف المنشودة باقل 
جهد وأقصر وقت عمكن من خلال التطوير والتحسين المستمر في جودة العمليات 
والمخرجات المدرسية. 

هذاء ويلاحّظ هنا استخدام المصطلح الأجني نمهماكتمتصلة مع الإدارة 
التربوية» في حين استخدم المصطلح الأجني 101 مع الإدارة المدرسية؛ إذ 
يعبر المصطلح الأول عن مستويات الإدارة العلياء تلك التي تقوم بوضع السياسات» 
واتخاذ القرارات: وتحديد الإجراءات. في حين يرتبط المصطلح الآخر بالمستويات 
الإشرافية والتنفيذية التي تقوم بالإشراف على السياسات العامة الموضوعة من قبل 


الإدارة العلياء ومراقبة تنفيذها. 

الإدارة الصفية: ]1121125611111 012551:0010) 

- مجموعة من الأنشطة والعلاقات الإنسانية الجيدة التي تساعد على إيجاد مُناخ 

3 توجيه مجموعة من الطلاب نحو هدف معين مشترك؛ من خلا تنظيم جهودهم 
وتنسيقها واستثمارها بأقصى طاقةٍ بمكنة للحصول على أفضل النتائج باقل وقت 
وجهد بمكنين. 

- الطريقة التي يستطيع أن ينظم المعلم بها عمله داخل الصف حتى يصل من خلاها 
إلى أهدافه في ضبط الصف وإعطاء المعلومات التي يرغب بإيصاها لطلابه بكل 
هدوء ونظام. 

- مجموعة من النشاطات التى يسعى المعلم من خلاها إلى تعزيز السلوكيات المرغوب 
فيها لذى الطلاب» ويعمل على إلغاء وحذف السلوكيات غير المرغوب فيها 
لديهم. 

ومن خلال استعراض التعريفات السابقة» يمكن وضع تعريف إجرائي للإدارة 
الصفية بأنها عملية توجيه وقيادة الجهود المبذولة من قبل المعلم وطلابه في أثناء 
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العملية التعليمية التعلمية لتحقيق أهداف الموقف التربوي؛ وبعبارة أخرى إنها تدبر 
الظروف المختلفة التي تجعل من التدريس في غرفة الصف آمراً ممكناً في ضوء الأهداف 
التعليمية. 
البيئة الصفية: )1119/11-01111111 001955100111 

هي العوامل النفسية والمادية التي يوفرها المعلم لطلابه في أثناء الموقف التعليمي 
التعلمي» والتى من شأنها أن تؤمن التفاعل الصفي بين المعلم والطلاب من جهة؛ 
وبين الطلاب أنفسهم من جهة أخرى. وتتمثل العوامل النفسية في: توفير مناخ من 
الحرية والأمن. خالي من التهديد والتخويف. وتوفير مناخ من المحبة والبشاشة؛ 
وإشاعة جو من العدالة والمساواة والديمقراطية في المواقف التعليمية التعلمية؛ في حين 
تتمثل العوامل المادية في توفير مُناخ هادي مناسب تتوافر فيه جميع الأدوات والأجهزة 
والمواد التعليمية الضرورية للموقف التعليمي. 
أنماط البيئة الصفية: 105ع]2826 119/11:011111116؟! 01ه551:0ة01) 
توجد أربعة أنماط لتنظيم البيئة الصفية وهي: 
- النمط الجماعي التقليدي. 
- مط المجموعات الصغيرة المتنوعة (التعلم التعاوني). 
- غمط التربية المفتوحة. 
نمط التربية الفردية (التعلم الذاتي). 
مهارة إدارة الصف: [الكاك )الع 22دء1120328 0123551:00101) 

قدرة المعلم على استخدام مجموعة من الأساليب والإجراءات والاستراتيجيات 
لتنظيم الطلاب والوقت ومكان التعلم ومصادره بأقصى طاقة ممكنه لتحقيق وتفعيل 
التواصل بينه وبين طلابه؛ بأقل جهد ووقت ممكنينء والذي من شأنه تسهيل عملية 
التعلم وتحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم الذي هو الهدف الأسمى والغاية الأعم 
للمنظومة التعليمية. 
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مهارة ضبط الصف: [آنكل5 60:185غ)1زه3810 د«رومرؤدة01) 

قدرة المعلم على ضبط آداء وسلوكيات الطلاب للسير في اتجاه تحقيق الأهداف. 
ويعتمد ذلك على قوة شخصيته؛ وتمكنه من حفظ النظام داخل قاعة التدريس. 
الموقف التعليمي: )ئا0031) 1101221021 
يتضمن الموقف التعليمي عناصر عدة هي: 
المرسل: 562061 

وهو الطرف الذي يقوم بإرسال الرسالة إلى طرف آخخر (فرد أو أكثر) مثال ذلك 
المعلم الذي يتواصل ويتفاعل مع الطلاب في قاعة التدريس. 
الترمير: 188ألمع:1 

ويتمثل في استخدام رموز او شفرات تعبر عن المعاني أو الأفكار المطلوب 
إرساها للطرف الآخرء وقد تكون الرموز كلمات. أو إشارات؛ أو حركات الجسم. 
الرسالة: 21655286 

وهي الرسالة الفعلية التي يتم إرساها للطرف الآخرء وهي نتاج عملية الترميز 
للتعبير عن الأفكار أو المعاني المرغوب نقلها للطرف الآخرء والرسالة قد تكون 
شفوية أو مكتوبة أو لغة الجسم. 
القناة/الوسيلة: اع118120) 

وتمثل المجرى الذي من خلاله يتم نقل الرسالة للطرف الآخحر في أثناء عملية 
التراصل من مثل: المطبوعات بأنواعها المختلفة؛ الأجهزة والآلات التعليمية: النماذج 
والخرائط؛ الرسوم التوضيحية والبيانية وغيرها. 
الإستراتيجية: 5112183 

وتتمثل في كيفية ربط الطرف الآخر (الطالب) بالرسالة» وهناك إستراتيجيات 
متعددة مثل: الإلقاء. المناقشة؛ حل المشكلات. اتخاذ القرار» الاستقصاء التعلم 
التعاونيء التعلم الذاتي. 
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ال مستقيل: رع جاعع116 

وهو الذي يستقبل الرسالة المرسلة إليه من المرسل ٠‏ وقد يكون المستقبل فرداً أو 
مجموعة أفراد. 
فك الرموز: 126000158 

الكيفية التي يقوم بها المستقبل لتفسير ما ورد في الرسالة وتفهمهء ويتوقف ذلك 
على مستوى تعليم المستقبل وخبراته ودواقعه. 
التغدية المرتدة: »اع ةطلمءع*1 

وتعكس رد فعل المستقبل واستجاباته أو عدم استجابته للرسالة. وهنا يلعب 
كل من المرسل والمستقبل دوراً ثنائياً كمرسل ومستقبل في الوقت ذاته ؛ لكي يتم 
التواصل الفعال داخل قاعة التدريس. 

إن البيئة التى يتم فيها التراصل الفعّال تؤثر بدرجة كبيرة في فعالية التعلم» 
وعلى ذلك فلكي يتم التعلم الفعال خلال الموقف التعليمي ٠‏ لابد من توافر بيئة مادية 
مناسبة» ومناخ نفسي اجتماعي آمن؛ لتسهيل عملية التعلم وتحقيق النمو الشامل 
للمتعلم. 
أنماط التواصل التعليمي: 1211105 21620108 لاستتده00) لفممتأوعن ل :]1 
توجد أربعة أنماط للتواصل التعليمي الفعال هي: 
التواصل الشخصي: 0100© ععة] 10 ععو] 

وهو التواصل الذي يتم بين المعلم والطلاب. أو بين الطلاب أنفسهم سواء 
اكان ذلك داخل قاعة التدريس. أو خارجها. 
التواصل المكتوب: 8110101012311011 00 38/716611 

وهو التواصل الذي يتم بين الطالب. والمادة التعليمية التي نتمشل في: الكتب. 
والمراجع. والدوريات. والمذكرات. والتقاريرء وغيرها من المطبوعات. 
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التواصل الإلكتروني: 101112)100نم00)- لآ 

وهو التواصل الذي يتم بين الطالب» والمستحدثات التكنولوجية المتمثلة في: 
البريد الإلكتروني. والإنترنت. وبرمجيات الكمبيوتر (الوسائط المتعددة. والواقع 
الافتراضي. والمحاكاة. واطيبرميدياء والفيديو التفاعلي» والمؤتمرات من خلال الفيديوء 
والفاكس. والحهاتف. 


التواصل بلغة الجسم: 1.29810256 '18003 
وهو التواصل الذي يتم بين المعلم» والطلاب من خلال استخدام الإشارات 
وحركات اسم من قبل المعلم» والتىي يوضحها الجدول التالي: 
جدول (1): لغة الجسم ودلالتها العلمية 






الابتسامة. الارتياح أو الرضا أو الموافقة. 
- قضم الشفاه. - العصبية أو الغضب أو الضيق. 
- رفع الحراجب مع تحريك الشفاه. - التعجب أو الدهشة . 
- رفع الحواجب مع ابتسامة مصطنعة. - التهكم أو السخرية. 
- تضييق العين. - عدم الموافقة أو الشعور السلي. 
- الإيماءات لأعلى ولأسفل. - المتابعة والإنصات. 
- الانحناء للأمام. - الاهتمام أو العناية. 
- الحركة في المجلسة على الكرسي. - القلق أو السأم أو التعب. 
- الاعتدال في الجلسة على الكرسي. - الثقة بالنفس. 
- الاسترخاء على الكرسي. - اللامبالاة . 
- التركيز في عيني الطرف الآخر. - الإنصات أو تركيز الالتباه. 
- تجنب تلافي الأعين. - البرود أو التعب أو اللامبالاة. 
- التئاؤب. - الملل والضجر. 
- الترييت على الكتف. الموافقة أو الطمأنينة أو التشجيع. 
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- تانيب الطلاب لسلوكياتهم دون إذن منه. 
- تقرير ما يتعلمه الطلاب دون مشاركتهم. 
- توزيع الأنشطة والمهام على الطلاب بنفسه. 
- تهنب التحدث والتفاعل مع الطلاب على وجه العموم. 
- معاملة الغير من أعلى وبلهجة آمرة. 
- الاعتقاد بصحة قوله وعمله مع رفض مناقشته. 
- الانفعال نفسياً وسلوكياً عند خالفة الطلاب له. 
- الميل إلى عدم التنوع في إستراتيجيات التدريس. 
- الميل إلى عدم الاستجابة لميول الطلاب وحاجاتهم الشخصية. 
- الميل إلى التشاؤم في الراي والانطباعات حول الناس والحياة. 
الأسلوب التحرري: 5016 ع5له! - 21556 .]1 
من أهم السمات الشخصية والسلوكيات التي يتصف بها المعلم وفقاً لهذ! 
الأسلوب ما يلي: 
- التغاضي عن الأسلوب السلبي للطلاب. 
- السماح للطلاب بعمل ما يريدون. 
- الاستمرار في التدريس على الرغم من عدم انتباه الطلاب له. 
- الاهتمام بالقضايا الحامشية البى تتعلق بتعلم الطلاب وانتظامهم. 
- عدم الانتظام في المحافظة على مواعيد الحاضرات. 
- التخلي عن المشاركة في صناعة القرارات التعليمية. 
- إعطاء الأوامر والتوجيهات دون متابعتها. 
- تجنب معارضة الطلاب ذوي النزعات القيادية. 
- التظاهر بعدم الاكتراث لما يجري من حوادث. 
- عدم التناسق في المظهر العام. 
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الأسلوب الديمقراطي: 500:12 2)16 270 


من أهم السمات الشخصية والسلوكيات التي يتنصف بها المعلم وفقألهذا 


الأسلوب ما يلي: 


معاملة الطلاب كاخوة مع تفهم حاجاتهم الشخصية. 
الاعتماد على ميول الطلاب كمعيار لاختيار النشاطات التعليمية. 
الموضوعية في معالجة مشاكل الطلاب. 

التركيز على إنسانية الطلاب. 

تحقيق مبدأ إيجابية الطالب. 

تنويع إستراتيجيات التدريس وفقاً لحاجات الطلاب. 

تنويع أساليب التعامل والتفاعل مع الطلاب. 

التركيز على الكيف دون الكم في التدريس. 

تشجيع آراء وإنجاز الطلاب. 

توفير الفرص التعليمية للطلاب لناقشة ما يثير اهتماماتهم. 
مساعدة الطلاب والاهتمام بهم خارج قاعة التدريس. 

تكليف الطلاب بمهام محتملة في متطلباتها. 

الابتعاد عن التنويه بالخصائص السلبية للطلاب. 

الابتعاد عن النهي والأمر المباشر للطلاب. 

تشجيع النقد الذاتي للطلاب. 

السماح للطلاب بالتعبير عن آرائهم بحرية. 

السماح للطلاب باختيار أقرائهم عند التعلم والقيام بالأنشطة. 


الأسلوب المبتكر: 16 جا5 عبانلوء © 


من أهم السمات الشخصية والسلوكيات التي يتصف بها المعلم وفقاألهذا 


الأسلوب ما يلي: 
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- منح الطلاب حرية معالجة مشاكلهم وإيجاد الحلول لها ذاتياً. 

- توفير مناخ تربوي يتميز بالاستقصاء والبحث والتجريب. 

- توفير فرص تعليمية مثيرة لدافعية الطلاب وفضوهم الفكري. 

- تشجيع الطلاب على المبادرة والمشاركة الفعالة. 

- تشجيع الطلاب على التقييم الذاتي. 

- معاملة الطلاب بمرح واهتمام ومرونة. 

- التركيز على تدريس المبادئ والقوانين والنظريات. 

- التركيز على الكيف دون الكم في التدريس. 

- الميل إلى التجديد والتنويع في أساليب معاملة الطلاب وتوجيههم. 

- اميل إلى الإيجاز في التوجيه والإرشاد. 

- الموضوعية في تقييم تعلم الطلاب. 

إدارة الجودة الشاملة: (1'011) 112228610721 012111 710)21 

- مجموعة من السمات والخصائص للسلع والخدمات القادرة على تلبية احتياجات 
محددة. 

- أداء العمل الصحيح بشكل صحيح من المرة الأولى مع الاعتماد على تقييم 
المستفيد في معرفة مدى تحسن الأداء. 

- الوفاء مجميع المتطلبات المنفق عليها بحيث تنال رضا المستفيد؛ ويكون المنتج ذا 
جودة عالية وتكلفة اقتصادية معتدلة. 

- الالتزام والإيفاء بمتطلبات وتوقعات المستفيدين بصفة دائمة. 

- مقابلة أو تجاوز احتياجات وتطلعات المستفيدين الحالية والمستقبلية. 

ومن خلال استعراض التعريفات السابقة» يمكن وضع تعريف إجرائي لإدارة 
الجودة الشاملة يتمثل في النظم الإدارية التي تستهدف التحسين المستمر في أداء الأفراد: 
والمؤسسات عن طريق استثمار قدراتهم. وتدعيم مهاراتهم من خلال التنمية المهنية 
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المستدامة. وتفويض السلطة. ونظم المساءلة» وتوكيد الجودة؛ والاسقلالية » وتقديم 
تغذية راجعة مستمرة لآدائهم» وإزالة العوائق التي تحول دون التحسين المستمر لجودة 
أدائهم. 
ثقافة الجودة: إع2 ءانآ 011167 

هي مجموعة من القيم ذات الصلة بالجودة التي يتم تعلمها بشكل مشترك من 
أجل تطوير قدرة المؤسسة على مجابهة الظروف الخارجية التي تحيط بهاء أو هي كل 
القيم والأعراف والإجراءات والتوقعات التي تعزز الجودة في المؤسسة وتسعى إلى 
تحسينها باستمرار. ومن أمثلة هذه القيم ما يلي: 
- الإيمان بالتحسين المستمر للجودة. 
- تلبية احتياجات المستفيدين الداخليين والخارجبين: 
- اعتبار الجودة عاملاً استراتيجياً لأعمال الإدارة. 
- مشاركة جميع الأطراف المعنية بالمؤسسة. 
- اتخاذ القرارات المرتكزة على الحقائق لا الافتراضات والتكهنات الشخصية. 
- تعزيز العمل الجماعي. 
- توزيع المسئولية عن الجودة بين كافة أقسام المؤسسة. 
- إرساء رؤية طويلة الأمد. 
جودة التعليم: 001121167 101122100 

لتحديد مفهوم الجودة في التعليم؛ ينبغي أن نبدأ من تعريف عملية التعليم 
ذاتهاء حيث نعرفها في هذا السياق على أنها سلسلة من الأنشطة الى تهدف إلى نتيجة 
محددة تنمثل بإحداث تغيير مقصود في معرفة وسلوك المتعلم. فإن لم يحدث التغيير 
المنشود فإننا عندها لا يمكن أن نقول إن العملية صحيحة نتيجة عدم تحقيقها لأهدافهاء 
وبمعنى آخر لا يمكننا القول إن العملية حققت تعليماً جيداً استفاد منه المتعلم أولأ» 
والمجتمع الذي ينتمي إليه هذا المتعلم ثانياً. 
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من هذا المدخل الذي يشير إلى أن هناك تعليماً جيداً يستفيد منه المتعلم 
ومجتمعه. وتعليم غير جيد. لا يستفيد منه المتعلم ومجتمعه وبالتالي يكون هذا النمط 
من التعليم مكلفاً لعدم تحقيقه الغرض منه. وهنا تأني الجودة كفلسفة كفلسفة ومنهج وأدوات 
لتحسين نظام التعليم» ويمكن أن تُعرُف جودة التعليم على أنها جملة الجهود المبذولة 
من قبل العاملين في المجال التربوي لتحقيق الفاعلية والكفاءة داخل الفصول الدراسية 
والمدرسة بشكل عام ورفع مستوى المنتج التربوي (الطالب). 
ومن دواعي تطبيق الجودة في مجال التعليم ما يلي: 
- زيادة الكفاءة والفاعلية. 
- عدم فاعلية بعض الأنظمة والأساليب الإدارية في تحقيق الجودة المطلوبة. 
- تعرض المؤسسات التعليمية للعديد من التحديات والمتغيرات السريعة والمستمرة. 
- الانضمام إلى منظمة التجارة العالمبة والآثار المترتبة عليها 
- نجاح نظام الجودة في العديد من المؤسسات التعليمية في معظم دول العالم. 
إدارة الجودة الشاملة للتعليم 
12128111 جاأل2 0 تامتاقءل8 1ذغه]1' 
ويمكن أن لعرّف إدارة الجودة الشاملة في مجال التعليم بأنها أسلوب في الممارسة 
الإدارية: يتطلب تحولاً كبيراً في طريقة يقة إدارة مدخلات المؤسسة للعملية التعليمية؛ 
بهدف الوصول إلى التحسن المستمر للمخرجات والخدمات التي تقدمها بما يضمن 
رضا المستفيدين من العملية التعليمية التعلمية. ويوضح الجحدول التالي المستفيدين من 
تطبيق نظام الجودة في التعليم: 


جدول (2): المستفيدون من نظام الجودة - 









الجامنات - المعاهد - الحكومة 






جميع العاملين في المدرسة 
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أهداف جودة التعليم: 925لا [06) 2115ن0) ممأغدء :ل ]1 


التأكيد على أن الجودة وإتقان العمل وحسن إدارته مبدآ إسلامى بنصوص الكتاب 
والسنة. والأخذ به وأاجب ديق ووطبنى. وأنه من سمات العصر الذي نعيشه وهو 
مطلب وظيفي يجب أن يحتضن جميع جوانب العملية التعليمية والتربوية. 

تطوير أداء جميع العاملين عن طريق تنمية روح العمل التعاوني الجماعي وتنمية 
مهارات العمل الجماعي بهدف الاستفادة من كافة الطاقات وكافة العاملين 
بالمؤسسة التربوية. 

ترسيخ مفاهيم الجودة الشاملة والقائمة على الفاعلية والفعالية تحت شعارها الدائم 


أن نعمل الأشياء بطريقة صحيحة من أول مرة وفي كل مرة'. 


تحقيق نقلة نوعية في عملية التربية والتعليم تقوم على أساس التوثيق للبرامج 
والإجراءات والتفعيل للانظمة واللوائح والتوجيهات والارتقاء بمستويات 
الطلاب. 

الاهتمام بمستوى الأداء للإداريين والمعلمين والموظفين في المدارس من خلال 
لمتابعة الفاعلة وإيجاد الإجراءات التصحيحية اللازمة وتنفيذ برامج التدريب المقننة 
والمستمرة والتأهيل الجيد. مع تركيز الجودة على جميع أنشطة مكونات النظام 
التعليمي (المدخلات - العمليات- المخرجات). 

تخاذ كافة الإجراءات الوقائية لتلافي الأخطاء قبل وقوعهاء ورفع درجة الثفة في 
العاملين وفي مستوى الجودة التى حققتها المدارس والعمل على تحسينها بصفة 
مستمرة لتكون دائمأ في موقعها الحقيقي. 

لوقوف على المشكلات التربوية والتعليمية في الميدان» ودراسة هذه المشكلات 
وتحليلها بالأساليب والطرق العلمية المعروفة» واقتراح الحلول المناسبة هاء ومتابعة 
تنفيذها في المدارس التي تطبق نظام الجودة مع تعزيز الإيجابيات والعمل على تلافي 
السلبيات. 
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- التواصل التربوي مع الجهات الحكومية والأهلية التى تطبق نظام الجودة» والتعاون 
مع الدوائر والشركات والمؤسسات التى تعنى بالنظام لتحديث برامج الجودة 
وتطويرها بما يتفق مع النظام التربوي والتعليمي العام. 

أهمية جودة التعليم: 51501112222 11دن0) سمغدءس :]1 

- ضبط وتطوير النظام الإداري في المدرسة نتيجة وضصوح الأدوار وتحديد 
المسئوليات. 

- الارتقاء بمستوى الطلاب في جميع الجوانب الجسمية والعقلية والاجتماعية والنفسية 
والروحية. 

- ضبط شكاوي الطلاب وأولياء أمورهم, والإقلال منها ووضع الحلول المناسبة لها. 

- زيادة الكفاءة التعليمية ورفع مستوى الأداء لجميع الإداريين والمعلمين والعاملين 
بالمدرسة: 

- الوفاء بمتطلبات الطلاب وأولياء أمورهم والجتمع والوصول إلى رضاهم وفق 
النظام التعليمي. 

- توفير جو من التفاهم والتعاون والعلاقات الإنسانية السليمة بين جميع العاملين في 
المدرنة. 

- تمكين إدارة المدرسة من تحليل المشكلات بالطرق العلمية الصحيحة والتعامل معها 
من خلال الإجراءات التصحيحية والوقائية لمنع حدوثها مستقبلا. 

- رفع مسئوى الوعي لدى الطلاب وأولياء أمورهم تجاه المدرسة من خلال إبراز 
الالتزام بنظام الجودة. 

- الترابط والتكامل بين جميع الإداريين والمعلمين في المدرسة والعمل عن طريق 
الفريق وبروح الفريق. 

- تطبيق نظام الجودة يمنح المدرسة الاحترام والتقدير ا حلي والاعتراف العالمي. 
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الجودة المدرسية: /إ)011211) 51001128 

من أهم دلالات الجحودة في المدرسة إنها ثقافة للتحسين المستمر تنشأ من داخل 
المدرسة. حيث تبداأ من التزام إدارة المدرسة بتحسين نظامها الإداري والتعليمي 
بمساعدة المعلمين والطلاب وجميع العملين فيهاء وتجريب أحدث النظريات الحديشة في 
التعليم والتعلم؛ للوصول إلى إسعاد المستفيدين من نظام الجودة في المدرسة. ويمكن أن 
نحدد معنى الجودة في المدرسة من خلال بيان نتائجها على المستفيدين كما يلي: 
أولاً. الجودة تعني للطالب: 
- تحسن دافعيته للتعلم (الرضا عن بيئة التعلم). 
- تحسن نتائج تعلمه باستمرار (الحماس والتقدير العالي للذات). 
- تزايد التزامه لتحسين تعلمه (الإحساس بالغرض). 
- بهجة ومرح أكثر للتعلم (غياب عامل الخوف). 
- علاقات أفضل مع الزملاء والمعلمين (الدعم المتبادل الإيجابي). 
ثانياً: الجودة تعني للمعلم: 
- جهداً أقل في عمليات التعليم (الطالب يتحمل مسؤولية تعلمه). 
- زيادة حماس الطلاب لتحسين التعليم (تقدير جهودهم ومشاركتهم في صناعة 

واتخاذ قرارات المدرسة). 
- العمل بروح الفريق مع الزملاء وإدارة المدرسة وأولياء الأمور لتحسين عمليات 
التعليم. 
- العلاقات الطيبة مع الطلاب. 
- التنمية المهنية المستمرة للبقاء في ذروة الآداء المتميز. 
كالثا: الجودة تعني لإدارة المدرسة: 
- بيئة مدرسية تعاونية (فرق العمل - فرق التعلم). 
- تحسن إنتاجية الطلاب والمعلمين والعاملين. 
- تحسن علاقة المدرسة مع أولياء الأمور وامجتمع. 
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- جهداً أقل في عمل مدير المدرسة (تفويض الصلاحيات). 

- تركيز الإدارة على رضا الطلاب والمعلمين والعاملين وأولياء الأمور. 

رابعاً: الجودة تعني لأولياء الأمور: 

- علاقة متطورة مع إدارة المدرسة والمعلمين. 

- رضا متزايداً عن أداء المدرسة للتحسين المستمر في تعلم أبنائهم. 

- تدخلهم في اساليب تربية وتعليم أبنائهم من خلال اقتراحاتهم وتطلعاتهم. 

- ثقة بأداء المدرسة. 

- تحسن تواصلهم مع المدرسة. 

خامسا: الجودة تعني لنظام المدرسة: 

- البحث عن جذور المشكلات وحلها بمنهج علمي: ووضع إجراءات لضمان عدم 
تكرارها. 

- العمل الجماعي في المدرسة (فرق العمل الوظيفية- فرق التعلم ). 

- تحسين دافعية الطلاب والمعلمين للتعلم والتعليم من خلال تلبية احتياجاتهم 
وتطلعاتهم, 

- الاستخدام الأمثل للوقت باعتباره المورد الأكثر قيمة للمدرسة ونظام التعليم 
(فرص التعلم). 

- استخدام البيانات لإثبات ما الذي يتشكل فعلاً في بنية الطالب المعرفية. 

- التخطيط في العمل المدرسيء فلا بد من قياس التقدم. آين واقع المدرسة الحمالي؟ 
إلى أين نريد أن نصل؟ 

- التغذية الراجعة من جميع المستفيدين من نظام الجودة. 

آليات إدارة الجودة الشاملة: (1'01/1) 01 231520 3داءء51 

يقصد بآليات إدارة الجودة الشاملة الأسلوب العملي الذي يتم به إدارة الجودة 
في المدرسة بُغية الوصول إلى التحسن المستمر للمخرجات التعليمية. وتتمئل هذه 
الآليات فيما يلي: 
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- تشكيل فريق الجودة والذي يشمل الأداء التعليمي» وكل فرد في المؤوسسة مسثول 
عن الجودة. 

- تحديد معايير الأداء المتميز لكل أعضاء الفريق. 
- سهولة وفعالية الاتصال. 
- تطبيق نظام الاقتراحات والشكاوي وتقبل النقد بكل شفافية وديمقراطية. 
- تدريب المعلمين باستمرار وتعريفهم على ثقافة الجودة» لرفع مستوى الأداء المهني. 
- تحسين مخرجات التعليم والعمل على إعداد شخصيات قبادية من الطلاب. 
- تفعيل دور تكنولوجيا التعليم والاستفادة من التجارب محلياً وعربياً وعالياً. 
- التواصل الإيجابي مع المؤسسات التعليمية الأخرى وغير التعليمية. 
- ممارسة التقويم الداخلي الذاتي على الأقل مرتين سنوياً والإعلان عن نتائجه. 
الاعتماد التربوي: 6011261013زعع 3 [دههنادء ل ]1 

الاعتماد 816011211058 هو عملية مستمرة للتعرف على مدى تحقيق المعايير. 
والمؤشرات. وتحديد نقاط القوة والضعف. والعمل على تحسين الأداء لمختلف محالات 
المؤسسة ومنظوماتهاء ويتم هذا من خلال الشواهد والأدلة 80106805 المتمثلة في 
قواعد البيانات والمعلومات المتاحة؛ والوثائق وغيرها. 

ويعنى الاعتماد أن البرامج التعليمية: والخندمات المقدمة, والطيعة التدريسية 
والإدارية؛ والمعدات والتجهيزات ينبغي أن تستوفي معايير الجودة» ويتم التأكد من مدى 
تحقق الجودة من خلال دراسة ذاتية (لالكنا561/5) / تقسريم ذاتي 198ئهنالة<8 512)) 
تقوم به المؤسسة التعليمية. 
المعابير: 5621102105 

هي عبارات تشير إلى الحد الأدنى من الكفايات المطلوب تحقيقها لغرض معين؛ 
ويعتبر هذا الحد الأدنى هو أقل الكفايات الواجب توفرها لدى الفرد أو المؤسسة؛ كي 
تلحق بالمستوى الأعلى: ولكي تؤدي وظيفتها في المجتمع؛ وتحدد المعايير تخرجات 
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التعليم والتعلم 0101608265 10810108 المرغوبة متمثلة فيما ينبغي أن يعرفه المتعلم 
ويقوم به من آداءات. 
المؤشرات: 1201626015 

هي عبارات تصف الإنجاز (الأداء) المتوقع من الفرد (معلم؛ متعلم, المؤسسة) 
وتنصف صياغتها بأنها أكثر تحديدا وأكثر إجرائية. 
مقاييس التقدير: 14115115 

هي قواعد لقياس الأداء ©20:3850:ء2 بالنسبة لكل مؤشرء وتتكون من اربعة 
مستويات هى: متميز؛ كفاى نامي ميتدئ. وتأخذ الدرجات (4.,3:221) على الترتيب. 
الشواهد: وع 110622 

يقصد بها المصادر والأدلة المتاحة التى يمكن الاستناد إليها في تحديد مقاييس 
التقدير» والتى تتمثل 3 قواعد البيانات؛: ومحاضير الاجتماعات» والتقارير السنوية. 
ونتسائج عمليات التقويم. والسجلات المختلفة (سجلات الحضور والغياب» 
التقويم المؤسسي: 109/21261011 115)161141022[1 

عملية تشخيصية علاجية؛ لتحديد جوانب القوة والضعف ف أداء المؤسسة» من 
أجل تعزيز نقاط القوة» وعلاج نقاط الضعف. ويرتبط ذلك بالإطار العام لسياسة 
الدولة» ورؤية المؤسسة ورسالتها؛ ما يؤدي إلى تحسين الأداء المؤسسي. 
مجالات الجودة الشاملة: 1001221115 001121117 10121" 

هي تلك الجالات والميادين الى تخضع للتقريم المؤسسيء. من أجل تعرف مدى 
مراعاتها لمعايير الجودة والاعتماد. وتصنف مجالات الجودة في مجالين رئيسيين هما: 
القدرة المؤسسية: والفعالية التعليمية: ويشمل كل منهما مجموعة من المجالات الفرعية. 
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القدرة المؤسسية: تجاأء8م2) 109021)ن و1 
ويقصد بها تحقيق الجودة الشاملة للمؤسسة التعليمية» من خلال مجموعة 
القواعد» والشروط المحددة لبنيتها التنظيمية وإمكاناتها البشرية والمادية.ويشمل مجال 
القدرة المؤسسية خمسة محالات فرعية هي: الرؤية والرسالة. والقيادة والحوكمة. 
والموارد البشرية والمادية, والمشاركة الجتمعية: وتوكيد الجودة والمساءلة. 
الفعالية التعليمية: 5و5وع27؟1]عع1:112 [300081ء دل18 
ويقصد بها تحقيق تخرجات عالية الجودة؛ في ضوء رؤية المؤسسة التعليمية 
ورسالتها من خلال مجموعة العمليات التي توفر فرص التعليم والتعلم المتميز للجميع. 
ويشمل مجال الفعالية التعليمية أربعة محالات فرعية هي: المتعلم؛ والمعلم؛ والمنهج 
المدرسيء والمناخ التربوي. 
معايير الجودة والاعتماد: 51681102705 01]861004عععق8 على رانلةن 0 
ويطلق عليها - أيضاً - المستويات المعيارية للجودة والاعتماد وهي الأسمن 
والمحكات التي يتم في ضوئها الحكم على أداء مؤسسات التعليم قبل الجامعي 
(المدارس) في مختلف جوانب العملية التعليمية التعلمية (مجالات الجودة) توطئة 
لاعتماد هذه المؤسسات؛ أي حصوها على شهادة تفيد بأنها حققت معايير الجودة 
الشاملة.؛ وهو ما يُعسرف بالاعتماد التربوي. وتتمشل المستويات المعيارية للجودة 
والاعتماد فيما يلي: 
المجال الرئيس الأول: القدرة المؤوسسية 
« المجال الفرعي الأول: رؤية المؤسسة ورسالتها. 
ويشتمل هذا المجال على معيارين» وأربعة مؤشرات كما يلي: 
المعيار الأول: وجود وثيقة لرؤية المؤسسة. 
المؤشرات: 
- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرؤية المؤسسة. 
- تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرؤية. 
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المجال الرايع 

المعيار الثاني: وجود وثيقة لرؤية المؤسسة. 

المؤشرات: 

- توجد وثيقة واضحة ومعلنة لرسالة المؤسسة. 

- تشارك الأطراف المعنية بالعملية التعليمية في صياغة الرسالة. 

« المجال الفرعي الثاني: القيادة والحوكمة. 

ويشتمل هذا المجال على أربعة معايير» وخمسة عشر مؤشرات كما يلي: 

المعيار الأول: توافر تنمية مهنية فعالة للكوادر. 

المؤشرات: 

- تعمل القيادة علمى تفعيل دور وحدة التدريب والحودة. 

- تشجع القيادة العاملين على إجراء البحوث التي تتناول مشكلات التعليم 
وقضاياه. 

- تساند القيادة عمليات التجديد والميادرات الإبداعية. 

- تشجع القيادة المعلم على الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا المتقدمة. 

لمعيار الثاني: دعم عملي التعليم والتعلم. 

المؤشرات: 

- تدعم القيادة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم 

- تتبع القيادة نظماً متنوعة لمتابعة تقدم المتعلمين دراسياً في ضوء الأهداف. 

- تسعى القيادة إلى توفير آليات لمشاركة الأطراف المعنية للحد من ضعف حضور 
الطلاب والتسرب. 

- تغبع القيادة نظماً لمتابعة أداء المعلمين في المؤسسة وتقويمهم. 

- تدعم القيادة العمل الجماعي وتحفزه. 

- تعمل القيادة على التواصل على كافة المستويات. 

المعيار الثالث: وجود نظام للحوكمة الرشيدة. 
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الإدارة وجودة التعليم 


المؤشرات: 
3 يه ديمقراطية في إدارة المؤسسة واتخاذ القرار ومشاركة مجلس 
الآمناء. 


- توظف القيادة التشريعات والقوانين بما يحقق فعالية المؤسسة. 

المعيار الرابع: وجود نظام مالي وإداري متطور. 

المؤشرات: 

- توظف القيادة بنود الميزانية بفعالية وفقا لخطة التحسين المؤسسي الفعلية. 
- تطبق القيادة نظاماً متقدماً للمساءلة والمحاسبية على المستويين الفردي والجماعي. 
- تتبع القيادة نظاماً متطوراً في تحديد المسؤوليات للعاملين بها وتوزيعها. 
* المجال الفرعي الثالث: الموارد البشرية والمادية للمؤسسة. 

ويشتمل هذا المجال على ثلاثة معايير» واثنى عشر مؤشراً كما يلي: 

المعيار الأول: توافر الموارد البشرية وتئميتها. 

المؤشرات: 

- توجد في المؤسسة نظم للتئمية البشرية والمهنية. 

- تطبق المؤسسة آليات قياس وتقييم كفاءة توظيف مواردها البشرية. 
المعيار الثاني: توافر المواره المادية وتنميتها. 


المؤشرات: 
- تتوفر في المؤسسة المعامل والأجهزة والمعدات اللازمة لتفعيل الأنشطة التربوية 
المختلفة. 


- تتوفر مكتبة مزودة بالمصادر المناسبة وتستخدم بفعالية. 

--. تتوفر في المؤسسسة البنية المعلوماتية وشبكة معلومات وقواعد بيانات تيسر أعمالها. 

- تتبع المؤسسة نظاماً للدعم الفني وصيانة المعامل والأجهزة والمعدات المتاحة يخدم 
أغراضها. 

- تتوفر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق أهدافها. 
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المعيار الثالث: وجود مبنى مدرسي ملائم. 

المؤشرات: 

- يستوفي المبنى المدرسي المواصفات التربوية والهندسية. 

- يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة المطلوبة. 

- يوظف المبنى المدرسي لخدمة العملية التعليمية. 

- توفر أماكن مناسبة لممارسة الأنشطة التربوية. 
- تراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 

المجال الفرعي الرابع: المشاركة المجتمعية. 

ويشتمل هذا المجال على ثلاثة معاييرء وستة مؤشرات كما يلي: 

المعيار الأول: وجود ثقافة داعمة للمشاركة المجتمعية. 

المؤشرات: 

- تعد خطة للتوعية باهمية المشاركة المجتمعية في ضوء رؤية المؤسسة ورسالتها. 

- تعمل المؤسسة على الإعلان عن الإنجازات المشتركة بينهاء وبين المجتمع المحلي. 

المعيار الثاني: مساندة المؤسسة للعمل التطوعي. 

المؤشرات: 

- تيسر المؤسسة لأولياء الأمور ومجلس الأمناء والمعنيين العمل التطوعي للمشاركة 
في تحقيق الجودة بها 

- تعد المؤسسة برامج وأنشطة لتأهيل المتطوعين من أعضاء الجتمع المحلي. وأولياء 
الأمور للمشاركة في الأنشطة المختلفة بها. 

المعيار الثالث: وجود شراكة فعالة بين المؤسسة والأسرة وامجتمع المحلي. 

المؤشرات: 

- تستخدم المؤسسة إمكانياتها البشرية والمادية في خدمة المجتمع المحلي. 

- تدعم مؤسسات امجتمع المحلي؛ وتنظيماته المؤسسة التعليمية في تحقيق أهدافها. 
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« المجال الفرعي الخامس: توكيد الجودة والمساءلة. 

ويشتمل هذا المجال على معيارين: وثمانية مؤشرات كما يلي: 

المعيار الأول: التقويم والتحسين المستمر. 

المؤشرات: 

- تضع المؤسسة خطة داخلية لضمان الجودة في ضوء رؤيتها ورسالتها. 

- تضع المؤسسة نظاما دوريا للتقييم الذاتي المستمر في ضوء المعايير المعتمدة. 

- تفع المؤسسة خطة للتحسين المستمر في ضوء نتائج التقييم الذاتي. 

- تستوعب المؤسسة التقييمات الخارجية بصفة مسثمرة. 

المعيار الثاني: فعالية وحدة التدريب والجودة. 

المؤشرات: 

- تقوم وحدة التدريب والجودة بتفعيل نظام وممارسات ضمان الجودة. 

- تضع الوحدة خطط وبرامج واضحة ومفعلة لمتابعة عمليات التقييم السذاتي 
والتحسين المستمر في ضوء رؤية ورسالة المؤسسة. 
تتبع الوحدة نظاماً ذاتيا لتقييم مردود براتجها على العملية التعليمية. 
- تتعاون الوحدة ملع الوحدات الخارجية المماثلة لتوفير متطلبات الجودة 

واحتياجات التدريب. 


0 


المجال الرئيس الثائي: الفعالية التعليمية. 
« المجال الفرعي الأول: المتعلم. 
ويشتمل هذا المجال على ثلاثة معايير» وخمسة عشر مؤشرات كما يلي: 
المعيار الأول: التمكن من البنية المعرفية للمواد الدراسية. 
المإؤشرات: 
- يتقن اللغة العربية حسب المستوى المطلوب في المناهج الدراسية. 
- يتقن لغة أجنبية حسب المستوى المطلوب في المناهج الدراسية. 
- يتقن الرياضيات حسب المستوى المطلوب في المناهج الدراسية. 
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المجال الرابع 
- يتقن العلوم حسب المستوى المطلوب في المناهج الدراسية. 
- يتقن العلوم الاجتماعية حسب المستوى المطلوب في المناهج الدراسية. 
- يستطيع أن يوظف العلاقة بين فروع المواد الدراسية لتحقيق وحدة المعرفة. 
المعيار الثاني: التمكن من المهارات الأساسية. 
المؤشرات: 
- يمارس مهارات التفكير وحل المشكلات. 
- يمتلك مهارات وقواعد السلامة العامة والأمان والتعامل مع الأزمات. 
- يتبع طرق التغذية والعادات الصحية السليمة للمحافظة على صحته. 
- يمتلك مهارات التعامل والحفاظ على البيئة. 
- يتقن أساسيات التعامل مع تكنولوجيا المعلومات والاتصال. 
- يمارس مهارات اجتماعية سليمة مع الآخرين. 
المعيار الثالث: اكتساب جوانب وجدانية ايجابية. 
المؤشرات: 
- يحرص على المشاركة الإيجابية في الأنشطة المدرسية المتنوعة. 
- يتمسك بالقيم الاجتماعية» والأخلاقية. 
- يشارك في إدارة الصف والمدرسة. 
الجال الفرعي الثاني: المعلم. 
ويشتمل هذا المجال على أربعة معايير. وأربعة عشر مؤشرات كما يلي: 
المعيار الأول: التخطيط والاستراتيجيات الفعالة للتدريس. 
المؤشرات: 
- يخطط للدرس في ضوء الأهداف التعليمية. 
- يستخدم استراتيجيات التعلم المتمركز حول المتعلم. 


- يستخدم استراتيجيات تدريس متنوعة تلبى متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة. 
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الإدارة وجودة التعليم 
- يصمم أنشطة تعليمية إثرائية تحقق أهداف التعلم بغعالية. 
المعيار الثاني: ممارسات مهنية فعالة. 
المؤشرات: 
- يتمكن من جوانب التعلم الثلاثة ( المعرفية - المهارية - الوجدانية ). 
- يدير وقت التعلم بكفاءة عالية. 
- يستخدم الأدوات والتجهيزات المتاحة لتفعيل العملية التعليمية. 
- يحرص على تنمية أدائه المهني باستمرار. 
المعيار الثالث: الالتزام بأخلاقيات المهنة. 
المؤشرات: 
- يلتزم بالقواعد المنظمة للعمل بالمؤسسة. 
- يظهر التزاماً أخلاقياً بعلاقته بالآخرين (الزملاء - الرؤساء - أولياء الأمور). 
- براعي المساواة والشفافية والتسامح مع جميع المتعلمين. 
- براعي آراء الزملاء والمعنيين لتحسين أدائه. 
المعيار الرابع: طرق وأساليب تقويم فعالة. 
المؤشرات: 
- يستخدم أساليب متنوعة لتقويم جميع جوانب أداء المتعلمين وشخصيتهم. 
- يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذية الراجعة المناسبة هم وتعديل 
أداءاته التدريسية. 
المجال الفرعي الثالث: المنهج المدرسي. 
ويشتمل هذا المجال على معيارين: وثمانية مؤشرات كما يلي: 
المعيار الأول: توافر ممارسات داعمة للمنهج. 
المؤشرات: 


- تستخدم الآدلة بفعالية بما يحقق أهداف التعلم. 
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المجال اترايع 
- يتم توظيف المناهج بما يربطها بالقضايا والمشكلات المعاصرة. 
- تفعيل المقررات الدراسية بشكل مرن يساعد على تنمية المهارات المتعددة 
- تنفيد المنهج باستخدام الموارد البيثية والمحلية. 
المعيار الثاني: توافر أنشطة صفية ولا صفية فعالة. 


المؤشرات: 
- توجد خطة أنشطة صفية ولا صفية متنوعة تلب احتياجات المتعلمين ورغباتهم 
ومتطلباتهم. 


- تحقق الأنشطة الصفية واللاصفية أهداف المنهج المحددة. 

- يراعي الاستفادة من إمكانات الجتمع امحلي في تنفيذ الأنشطة الصفية واللاصفية 
المختلفة. 

- تشترك المؤسسة في الأنشطة التربوية الخارجية. 

الجال الفرعي الرابع: المناخ التربوي. 

ويشتمل هذا المجال على معيارين: وستة مؤشرات كما يلي: 

المعيار الأول: توفر بيئة داعمة للتعليم والتعلم. 

المؤشرات: 

- توفر المؤسسة بيئة اجتماعية ميسرة للتعليم والتعلم بما يحقق رؤيتها ورسالتها. 

- توجد آليات للإرشاد النفسي والأكاديمي للمتعلمين. 

- توجد أساليب لمساعدة الطلاب على تحقيق المستويات التعليمية المستهدفة. 

- توفر المؤسسة الرعاية الصحية للمتعلمين. 

المعيار الثاني: توفر بنية مؤثرة للعلاقات المؤسسية والقيم الأخلاقية. 

المؤشرات: 

- تسود المؤسسة أنماط من العلاقات الإنسانية القائمة على التعاون والاحترام 


المتبادل بين أعضاء المجتمع المدرسي وامجتمع امحلي. 
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الإدارة وجودة التعليم 
- يسود المؤسسة مناخ داعم لثقافة المواطنة واحترام القانون والقيم الأخلاقية. 

متطلبات جودة التعليم: 5)مع 712 أناوع؟1 021167 أقدمه ندع نل 8 

هي مجموعة الشروط المتعلقة بثقافة الجودة والتى تلزم لنجاح تطبيق نظام الجودة 
في مؤسسات التعليم» وتتمثل هذه المتطلبات في: 
- دعم وتأييد ومشاركة القيادة العليا لنظام إدارة الجودة. 
- إعادة تشكيل الثقافة التنظيمية للمدرسة وفق رؤية الحودة الشاملة. 
- التركيز في المقام الأول على المستفيد. . 
- تأسيس معايير ومقايبس لأداء العمل وتطويرها باستمرار. 
- تعليم وتدريب مستمران لكافة منسوبي المدرسة. 
- قيادة فاعلة للموارد البشرية. 
- التحسين المستمر للجودة. 
- دمج جميع العاملين في الجهود المبذولة لتحسين مستوى الأداء. 
- تأسيس نظام معلومات دقيق لإدارة الجودة. 
مقيدات جودة التعليم: 0115]121115) '(02116) 100620021 

مجموعة العرامل البشرية والمادية والنفسية والعلمية والثقافية والتربوية الي قد 
تعترض عمليات تطبيق الجودة في مؤسسات التعليم. ومن هذه المعوقات ما يلي: 
- ضعف القناعة والدعم والمشاركة من القيادة العليا. 
- مقاومة التغيير في السلوك والعادات وفي العلاقات. 
- استعجال النتائج. 
- بدايات خخاطئة. 
- الرضا بالحلول السريعة. 
- المركزية الخائقة. 
- ضعف المشاركة الحقيقية للعاملين. 
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التقليد والمحاكاة لتجارب المدارس الأخرى. 

- اعتقاد البعض أن الجودة مكلفة. 

عدم انتقال التدريب على الجودة إلى مرحلة التطبيق. 

- سوء الفهم لدى البعض بأن نظام الجودة لا يمكن تطبيقه في التعليم. 


0 


0 


المجال الخامس 
القياس والتقويم التربوي 





القياس والتقويم التربوي 
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اختبار المقال قصير الإجابة 301 أنموذج مقياس ذكاء متعدد 317 
اختبار المقال 301 5 1 
الاختبار المتزلي 202 
الاختبار الموضوعي 202 : م 
اختبار متعدد الاختيار 302 0 
الاختبار 291 التحليل العاملي 312 
اختبارات التحصيل 299 ادبو 2 
اختبارات التعرف 399 التساعيات المعيارية 349 
اختبارات انذكاء العام 316 تضميم الاختيار 5 
اختبارات الذكاء المتعدد 37 التغقية الراجعة 57 
الاختبارات المتكافئة 291 قير 7 
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تقنين الاختبار 291 الذكاء الجسمي -- الحركي 3214 
تقويم الأقران 258 الذكاء الشخصي ١‏ 315 
التقويم البديل 286 الذكاء الطبيعي 3]5 
التقويم التتبعي 286 الذكاء اللغوي 314 
التقويم التكويني 286 الذكاء المكاني البصري 314 
التقويم الختامي 286 الذكاء المنطقي- الرياضي 314 
التقويم التشخيصي 256 الذكاء الموسيقي 315 
التقويم الذاتي 257 الذكاء الوجودي 315 
التقويم المبدئي 285 الذكاء 308 
التقويم 284 : 0 70 
التقييم 253 


التكوينات الفرضية 256 





ثبات الاختبار 202 






جدول المواصفات 258 












درجات القطع 306 
الدرجة التائية 307 
الدرجة الحقيقية 292 الصدق التنبؤي 205 
الدرجة المعيارية 2307 صدق امحتوى 205 
الدرجة الملاحَظة 202 1 : 
الاختبا 259 
دليل الاختبار 3 العامل 32 
0 العد 219 
الذكاء البينشخصي (الاجتماعي) 315 العقود 289 
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ْ مُعامل حساسية المفردة 257 
قائمة التقدير 20 مُعامل صعوبة المفردة 2526 
المعايير 306 
مقياس الاتجاه 28 
المقياس الاسمي 250 
مقياس التقدير 250 
المقياس الرتى 20 
المقياس الفتري 20 
: المقياس النسبى 281 
ؤشر الثبا- 203 و 
ا 5-5 المناقشة الجماعية 291 
المثينيات والرتب المثبنية 307 
ليليات والرتب المثين الموضوعية 0 
المحكات 206 
المخطط الاجتماعي (السوسيوجرام) 290 سه 1 
المتعزيات 0 النسبة التعليمية 208 
معامل الاتساق الدانخلي 214 ننه اللذكاء 308 
معامل الاستقرار 0 نطاق مفردات الاختبار 295 
معامل التجانس 24 النظام مرجعي امك 305 
معامل التكافق 293 النظام مرجعي المعيار 304 
تعامل الات 1 النظرية التقليدية للذكاء 209 
عامل مر المتردة 2 نظرية الذكاءات المتعددة 32 
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المجال الخامس 
القياس والتقويم التربوي 


اتعد: تانأسنه00) 

يقصد به حصر الأشياء التي حولنا بوحداتها الصحيحة» وهو يكون دوماً 
بوحدات كاملة, مثلاً يوجد في غرفة الصف ثلاثون تلميذاً لا ثلاثون ونصف. كذلك 
يوجد في الأسبوع سبعة أيام لا سبعة أيام وربع وهكذا... 

وبذا تكون وحدات العدد منفصلة أو متقطعة 1015000]181000105, إذ لا توجد 
أجزاء من الوحدة في الحالة الطبيعية: ومن أمثلتها: عدد الشهور في السئة. عدد أعضاء 
هيئة التدريس بالكلية» عدد المقررات الي يدرسها الطلاب في تخصص معين...الخ.!" 
القياس: 116251013218 

يُعرف القياس لغة من قاس بعنى قدّرء نقول فاس الشيء بغيره. أو على غيره» 
أي قدره على مثاله. ويعرف اصطلاحاً بأنه تمثيل للصفات أو الخصائص أو السمات 
بأرقام؛ كما يعرف بأنه عملية تقدير الأشياء والمستويات تقديراً كمي وفق إطار معين 
من المقاييسء وذلك اعتمادأ على الفكرة القائلة بأن كل ما يوجدء يوجد بمقدارء وكل 
مقدار يمكن قياسه. هذاء ويعرف القياس إجرائياً بأنه العملية التى نحدد بواسطتها كمية 
ما يوجد في الشيء من المخصيصة أو السمة التي نقيسها. ”5 


(#) الأعداد التي تستخدم لعد عدد وحدات الأشياء الى يعدها الإنسان ابتداء من وحدة واحدة 
تسمى مجموعة أعداد العد وهي 21 543 ع 
وقد اكتشف الصغر بعد ذلك للتعبير عن عدم وجود وحدات من الشيء المعدود. وبذلك 
تكونت مجموعة الأعداد الطبيعية ط - ( 0 ل 2 3 4 ..... © ). 

(©*) تشير كلمة شيء في اللغة الدارجة إلى الأشياء الخالية (الجمادات) وليس للحادث أو بني 
الإنسان» ولكن في القياسء فإن هذه الكلمة تتضمن الأشخاص والحوادث والأشياء. 0 
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وفي التربية المدرسية يكون القياس هو العملية التي يقدر بها أداء المتعلم 
لخصيصة معينة باستخدام أداة ملائمة أو مقياس مناسبء ويعبر عله بقيمة رقمية؛ 
وهذا يعنى أن القياس يتضمن حكماً كمياً على النتيجة لا حكماً قيمياًء فإذا حصل 
طالب على الدرجة (85) من (100) في اختبار ماء فهذا قياسء لا نعرف منه ما إذا 
كان القياس يدل على أن أداء الطالب مقبول أو غير مقبول» مناسب أو غير مناسب. 
وعلى وجه العموم؛ يوجد أربعة أنواع أو مستويات من المقاييس النفسية والتربوية: 
وهي: المقياس الاسمي. والمقياس الرتي» والمقياس الفتري. والمقياس النسبي. 
المقياس الاسمي: 5216 [لقستدهوة 

وهو أدنى مستويات القياس» ويناسب المتغيرات الكيفية أو النوعية التى تتطلب 
تصنيف الأفراد إلى مجموعات منفصلة للتمييز بينهم في سمة أو خصيصة معينة» 
ويكون الهدف من القياس في هذه الحالة هو التصنيف 128811103]108© الذي يراعي 
الفروق النوعية بين الأفراد. والأعداد المستخدمة في هذا المستوى من القياس تعد بمثابة 
رموز بسيطة تستخدم كأسماء لفئات أو مجموعات منفصلة ومتمايزة: ولا نستطيع 
إجراء العمليات الحسابية عليها بحيث تكون ذات معنى مثل الجمع والطرح والضرب 
والقسمة. ومن أمثلة متغيرات هذا المستوى: النوع. الجنسية؛ الديانة؛ الحالة 
الاجتماعية؛ العضوية في الجماعات. مجموعات السلالات العنصرية وهكذا. 
المقياس الرتبي: 6له5 0701081 

يستهدف هذا النوع من المقاييس أبسط لغة الكم وهو الترتيب. حيث يمكن 
ترتيب الأفراد أو الأشياء وفقاً الخصيصة أو سمة معينة, والمقاييس الرتبية شانها شأن 
المقاييس الاسمية. حيث لا يجرى عليها العمليات الحسابية: والفارق بينهما هو أن 
المقاييس الاسمية تعبر عن عدد دون كم. في حين أن المقاييس الرتبية تعبر عن كم دون 
عدد. ومن أمثلة مستغيرات هذا المستوى السمات الوجدانية المتعلقة بالاتجاهمات» 
والتفضيلات. والآراء؛ والتقديرات. 
المقياس الفتري: علهء5 1012921 

يستهدف هذا النوع من المقاييس تحديد مقدار الفرق بين شيئين؛ إذ يتسم 
بوحدات متساوية تمكننا من تحديد ما إذا كان شيء يساوي شيئاً آخر: أو أكبر منه؛ أر 
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أصغر منه؛ أي أن المسافات المتساوية على هذا المقياس تدل على مقادير متساوية مسن 
السمة أو الخصيصة التى نقيسهاء ولكن ينقص هذا المقياس وجود الصفر الحقيقي أو 
المطلق الذي يدل على عدم وجود شيء ما نهدف إلى قياسه. ١‏ 

وتعد المتوالية العددية خير مثال لمقياس الفترات؛ لأن الأعداد تزيد أو تقل 
بمسافات أو فترات متساوية مثل المتر المستخدم في قياس الطولء والترمومتر المستخدم 
في قياس درجة الخرارة» وهنا يتبغي ملاحظة أن الصفر الحقيقي الذي عنده تنعصدم 
درجة الخرارة لا وجود له على مثل هذه الترمومترات؛ فالترمومئر يقيس فقط الفرق 
الحقيقي بين أي درجتين من درجات الحرارة. 

ويستخدم مع هذا المقياس عمليات الجمع. والطرح. والضرب دون تغبير 
جوهر العلاقة بين الدرجات. أما القسمة فلا نستطيع إجراءها؛ لأنها تفترض وجود 
الصفر الحقيقي (المطلق). ولتوضيح ذلك نفترض أن درجة الحرارة في القاهرة هي 
(30) درجة؛ وفي لندن (15) درجة: فهل درجة الحرارة في القاهرة ضعفها في لندن؟ 
لإجابة بالنفي؛ إذ يجب أن نأخذ بعين الاعتبار مدى بعد كل منهما عن الصفر المطلق 
وهو (30+273) - 303 درجات في القاهرة» (15+273) - 303 درجات في لندن؛ أي 
أن درجة الحرارة في القاهرة ليست ضعفها في لندن. 
وبناءً على ما سبق لا نستطيع أن نقول إن ذكاء أو تحصيل فرد ما ضعف ذكاء 
أو تحصيل فرد آخرء نظراً لعدم وجود صفر حقيقي يمثل انعدام الذكاء أو التحصيل؛ 
بل إن الذكاء والتحصيل لا يمكن أن ينعدما لدى أي فرد. وبالتاني لا نقيس ذكاء 
لفرد أو سمات شخصيته أو ميوله أو اتجاهاته قياساً مطلقاً؛ وإنما نقيس الفرق الحقيقي 
بين ذكاء فردين مثلأء أو نوازن بين ذكاء فرد وذكاء أقرانه الذين طبق عليهم الاختبار 
ذاته. وتمثل الفروقات المنساوية على متصل تدريج السمة (الذكاء) فروقاً منساوية في 
لذكاء بالفعل. 
المقياس النسبي ؛ ©5891 182010 

يتميز هذا المقياس بأن له وحدات متساوية وصفراً مطلقاً يناظر بالفعل انعدام 
السمة أو الخصيصة المقاسة. ومثال ذلك الطولء. والوزنء والكتلة. والزمن. ويمككن 
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إجراء هذا المقياس في جميع العمليات الحسابية. ويستخدم هذا النوع من القياس عادة 
في العلوم الطبيعية: ويندر استخدامه في العلوم السلوكية إِنَّا إذا كنا بصده القياس 
المباشر لأطوال التلاميذ وأوزانهم؛ أو قياس أزمنة الرجع والتعلم. 

السمة :)713 


مفهوم يستخدم لوصف سلوك الأفراد. وهو عبارة عن تجمع من السلوك 


المترابط؛ أي الذي يحتمل حدوثه معاً » فالسمة بهذا المعنى ليست صفة منفردة؛ وإنما 
تعد مفهوماً مجردا وليس شيئاً ملموساًء ويمكن أن تكون السمة عامة مثل سمة الميل إلى 
المشاركة في مواقف اجتماعية متنوعة» أو تكون محدودة (خاصة) مثل سمة تذوق نوع 
معين من الطعام. وبصفة عامة يمكن تصنيف السمات إلى: 


سمات تتعلق بالشكل اللخارجي لجسم الفرد؛ وهذه السمات يغلب عليها الطابع 
الجسمي العضوي من مثل: الطول؛ والوزن. وحجم الكفين والقدمين. وشكل 
الصدر. 

سمات فسيولوجية؛ وتتعلق بالسلوك الداخلي لأعضاء الجسم الحيوية من مشل: 
ضربات القلب. وضغط الدم؛ ودرجة حرارة الجسم. ونشاط الغدد الدرقية. 
الاستعدادات؟ وهي القدرة الكامنة لدى الأفراد؛ أو قابليتهم لأداء عمل معين مسن 
مثل: الاستعداد الدراسيء والاستعداد الميكانيكي. والاستعداد المكاني: 
والاستعداد الكتابي؛ والاستعداد لأداء التربية الرياضية؛ والاستعداد الموسيقي» 
والاستعدادات الفنية الأخرى. ١‏ 
المهارات والتحصيل؛ وتتعلق بالأداء الفعلي للأفراد سواء في المدرسة أو في مواقع 
العمل المختلفة التي تتطلب مهارات معينة. 

الميول والاتجاهات والقيم؛ وتتعلق بالجرانب الوجدانية لشخصية الفرد. 

السمات المزاجية؛ وهى تعبر عن نزعات الفرد أو طباعه مشل: التفاؤلء والثئقة 
بالذات» والاندفاع. والانيساط. والانضباط: والإحساس بالأمان» وغيرها من 
النزعات التي تيز الفرد في مواقف المشاركة الاجتماعية؛ والمواقف الانفعالية وغير 
الانفعالية. 
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والسمات لا يمكن قياسها قياسأاً مباشراً وإنما يُستدل عليها من أنماط السلوك 
الملاحظء وهذا هو الحال دائماً في القياس التربوي والنفسي. ويجب أن تفي السمات 
ببعض الشروط لكي يتسنى الإفادة منها في وصف السلوكك ومن أهمها: 
- أن تمثل السمة خاصة أو خصيصة محددة يتباين فيها الأفراد مشل السمات العقلية 
(المعرفية) والتشخصية والوجدانية: 
- أن تكون السمة قابلة للتعريف الإجرائي بحيث يكون هناك قدر مناسب من 
الاتفاق بين القائمين بملاحظة السلوك حول مقدار السمة بين الأفراد المختلفين. 
- أن نتميز السمة بالثبات النسبي بمرور الزمن وباختلاف المواقف. إذ إن سلوك الفرد 
يصعب التنبؤ به من موقف إلى آخر. وصن وقنت إلى آخر مالم يكن متميزاً 
بالاتساق. 
التقدير: )55655111612لم 
وهو أقدم من القياس وسابق له. ومرادف للتخمينء أي لتحديد الشيء بالظن 
أو الحس أو الوهم. نقول قدر الشيء؛ أي بين مقداره وجعله بقدره أو ساواه. 
والمقدر أو المخمن هو الشخص الذي يبين مقدار الغلة أو الزرع وما يترتب عليه من 
ضرائب. وكثيرا ما نستخدم التقدير في حياتنا اليومية؛ فنقدر المسافات والأحجام 
والأوزان ودرجة الحرارة وغير ذلك؛ فمثلاً عند تقديرنا لوزن الأشياءء فإندا نرفع 
الشيء ثم نضعه فنقدر وزنه» وعند تقديرنا درجة حرارة الطفل» فإننا نضع يدنا على 
جبهته وبناء على ما نحس به نقدر إذا كانت درجة الحرارة مرتفعة أم لا. وعلى كل 
حال فنحن لا نلجأ إلى التقدير إلا إذا كانت الفروقات في السمة أو الخصيصة التى هي 
موضع التقدير واضحة وضوح الشمسء أو إذا لم تكن لدينا آداة قياس. 00 
التقييم: عدادطله/ا 
يقصد به إعطاء قيمة أو وزن للشيء بصورة كيفية (نوعية)؛ أي أن التقييم يعبر 


عن الحكم النوعي أو الكيفي للشيء المراد إصدار الحكم عليه. 
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التقويم: 10210124102 


لقد اخسلة المربون حول تعريف التقويم» وفي نظرتهم إليه؛ وربما يرجع ذلك 


إلى التطورات العلمية المتلاحقة من ناحية» وكثرة الدراسات والبحوث التربوية من 
ناحية أخرى. وفيما يلي أهم هذه التعريفات: 


التقويم هو العملية البى نحدد بواسطتها قيمة ما يحدث. 
التقويم هو وصف شيء ماء ثم الحكم على قبول أو ملاءمة ما وصف. 
التقويم هو عمليات تلخيصية: يلعب فيها الحكم على قيمة الشيء دورأ كبيراً كما 
هو الخال في إعطاء التقديرات للتلاميذ ونقلهم من صف لآخر. 
التقويم هو إعطاء قيمة لشيء ما وفقاً لمستويات وضعت أو حددت سلفا. 
التقويم هو إصدار حكم لغرض ما على قيمة الأفكار والأعمال والطرائق والمواد 
التعليمية .. الخ وأنه يتضمن استخدام الحكات 116518© والمستويات 513009505 
والمعاييي 21025 لتقدير مدى كقاية الأشياء ودقتها وفعاليتهاء ويكون التقويم كمياً 
وكيفيا. 
التقويم هو عملية يتم فيها التخطيط والحصول على المعلومات التي تفيدنا في 
الحكم على بدائل القرار. 
التقويم هو عملية يتم من خلالها الحكم على قيمة أو صنع قرار ينتج من 
ملاحظات متنوعة؛ وخلفية القائم بعملية التقويم. 
التقويم هو عملية مقارنة نتائج التحصيل بالأهداف التعليمية المنشودة. 
التقويم هو عملية الحصول على المعلومات واستخدامها للتوصل إلى احكام 
توظف بدورها لاتخاذ قرارات. 

بما تقدم يتضح أن معظم التعريفات السابقة قد أجمعت على أن التقويم عملية 


إصدار حكم أو قرار على العمل التربوي وأهدافه؛ فهو يعنى بتقدير قيمة الأهداف 
والمحتوى واستراتيجيات التدريس وأدوات التقويم ذاته وذلك في ضوء معايير وأسس 
يتبناها المقوم. 
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أما عن التعريف الإجرائي للتقويم فهو عملية جمع وتصنيف وتحليل وتفسير 
بيانات أو معلومات (كمية أو كيفية) عن ظاهرة أو موقف أو سلوك بقصد استخدامها 
في إصدار حكم أو قرارء وبتضح من هذا التعريف أن التقويم ليس نشاطاً بسيطأء 
ولكنه عملية معقدة تنضمن الكثير من الأنشطة. ويسير في عدة خطوات تعرف 
بخطوات التقويم وهي: 
- تحديد الهدف من التقويم. 
- تقرير المواقف التي نجمع من خلاها المعلومات أو البيانات المتصلة بالهدف. 
- تحديد كمية المعلومات أو البيانات التي نحتاج إليها. 
- تصميم وإعداد أدوات التقويم. 
- جمع المعلومات والبيانات من المواقف باستخدام أدوات التقويم. 
- تحليل البيانات وتسجيلها في صورة بتضح بها المتغيرات والبدائل المتاحة تمهيداً 

تلوصول منها إلى حكم أو قرار. 
- اصدار الحكم أو القرار ومتابعة تنيذه؛ حتى يمكن معرفة مدى جدوى المعلومات 
التقويمية في تحسين الموقف أو الظاهرة أو السلوك المقوّم. 

إستراتيجية التقويم: (5)2128 1011 )ةنالة 1:0 

الطريقة التي تتبع في البدء في دراسة تقويمية وتنفيذها؛ أي الخطة التي يمكن أن 
'تتبع للتوصل إلى قرارات مبنية على معلومات صادقة ومنسقة تتعلق بالشيء المراد 
تقريمه. 
أنموذج التقويم : [8100 155)ة 2011 

مخطط توضيحي يصف تتابع وتفاعل الخطوات والإجراءات اللازمة للتوصل 
إلى قرار معين بشأن الشيء المراد تقويمه. وتقرير ذلك للمعنيين والمستفيدين. 
التقويم المبدئي: 118)158ة 11 10121 

ويطلق عليه- أيضاً- التقويم التمهيدي أو الاستهلالي أو الاستفتاحي؛ وهو 
يتم قبل البدء في تطبيق البرنامج التعليمي أو المنهج: حتى تدوفر صورة كاملة عن 
الوضع القائم قبل التطبيق. 
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التقويم التكويني: 00أ)08ا[1278 101251211176 

ويطلق عليه- أيضاً- التقويم البنائي أو الشكلي أو المستمر وأحياناً التطوري؛ 
ويلعب دورا هاما في العملية التعليمية» لما يوفره من تغذية راجعة 6اعةالعع5 لكل من 
المعلم والمتعلم ومخططي المناهج والبرامج التعليمية» ويجري التقويم التكويني في فترات 
مختلفة في أثناء تطبيق المنهج أو البرنامج التعليمي. 
التقويم التشخيصي : 120108ا1921 12128205)1 

يستخدم هذا النوع من التقويم في تحديد الطلاب الذين تتأثر سلوكياتهم أو 
تعلمهم سلبا بعوامل خارجة عن برنامج التدريس. ويشمل التقويم التشخيصي تحديد 
العوامل الجسمية والوجدانية والبيئية والنفسية خارج غرفة الصف. والتى تؤثر في 
سلوك بعض الطلاب. 
التقويم الختامي: 02108ا1 197 11112)15لا5 

ويعرف- أيضاً- بالتفويم النهائي أو التجميعي. والذي يمكن تعريفه على أنه 
ذلك التقويم الذي يتم تصميمه لقياس النتاجات التعلمية الي تدم خلال مادة دراسية 
كاملة أو جزء حيوي من تلك المادة؛ وبمعنى آخر فإن هذا النوع من التقويم مجرى في 
ختام التعامل مع المنهج أو البرنامج التعليمي, لتقدير أثره وفعاليته تقديراً شاملاً بعد 
أن اكتمل تطبيقه. 
التقويم التتبعي: 210021101 1:7 إن -:1105ه1*0 

يجرى هذا النوع من التقويم عن طريق مواصلة متابعة المتعلم بعد التخرج» 
حيث يوفر تغذية راجعة عن آثار المنهج المستقبلية الخاصة بفعالية المتعلم في العمل» 
وتعامله مع نشاطات الحياة. ومجابهة مشكلاتها. 
التقويم البديل: 8921018201011 92 )ةطتزءغا4 

وتطلق عليه عدة مسميات منها: التقويم الأصيلء والتقويم الواقعي. والتقويم 
الشامل» والتقويم القائم على الأداء» والتقويم القائم على الأحكام, والتقويم 
الديناميكي. والتقويم المباشرء والتقويم الطبيعي» وغير ذلك. ويمكن تعريف التقويم 
البديل على أنه مُتصل من الأساليب أو الصيغ التى تتراوح بين استجابات بسيطة 
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مفتوحة يكتبها المتعلم؛ وتوضيحات شاملة: وتجمّعات من الأعمال المتكاملة للمتعلم 
عبر الزمن. 
أساليب التقويم: 65لا )أتطءء'1' 00 1أهتاة 18 

يقصد بها الوسائل والأدوات التي تستخدم للحصول على المعلومات أو 
البيانات اللازمة لتقويم البرنامج التعليمي ونتاجاته التعلمية» وتصنف إلى نمطين 
رئيسيين: يتمثل الأول في الأساليب التى تعتمد على التقدير]4956551069 وتنضمن 
أدوات إخبارية تتصف بالذاتية مثل: الاستبيانات؛ والمقفابلات الشخصية؛ ومقاييس 
الاتجاهات والميول والشخصية؛ والمخطط الاجتماعي (السوسيوجرام)؛ والسجلات 
التجميعية أو التراكمية للطلاب. والتقارير التحريرية أو الكتابية؛ والتقويم الذاتي» 
وقوائم التقديرء ومقاييس التقدير» والسجلات الوقائعية» وتقويم الأقران. 

ويتمثل النمط الثاني في الأساليب التي تعتمد على القياس» وتتضمن أدوات 
اختبارية تنتصف بالموضوعية ومن أمثلتها الاختبارات التحصيلية التي تستخدم في 
تقويم الجائب المعر في للنتاجات التعلمية للبرنامج, أي الجائنب التحصيلي للمتعلم» 
وتسصنف الاختبارات التحصيلية في ثلائة أنواع هي: الاختبارات الشفهية. 
والاختبارات الأدائية (العملية) والاختبارات التحريرية. 
التقويم الذاتي: 21-21108 1-10لء5 

وهو ما يعرف بتقويم الفرد لنفسه؛ ويعتمد على ما يعطيه الفرد من معلومات 
أو ما يبديه من مشاعر إزاء موقف من المواقف أو نحو نشاط يرغب فيه أو موضوع 
يهمه. وينبغي أن يحتفظ الفرد بسجل يدون فيه أعماله ونشاطاته وإنجازاته أو قراءاته 
في موضوع معين. ومدى نجاحه أو فشله في أداء العمل. ثم يقارن ما وصل إليه من 
نجاح في عمله هذاء وبين ما وصل إليه في فترة سابقة» ومن شأن ذلك أن يحفزه لبذل 
مزيد من الجهد للوصول إلى مستويات أعلى: ويمكن إظهار ذلك على شكل رسم 
بياني تسهيلاً لأغراض المقارنة بين فترة وأخرى. 
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تقويم الأقران: 11721018010-رعء2 
وهو ما يعرف بتقويم الجماعة لعضو فيها أو تقويم الفرد لأعضاء الجماعة التى 
يتتمي إليها. وهذا الأسلوب له عدة أشكال منها: 
_- أن يسأل المعلم التلاميذ فرادى عن رأيهم في زميل لهم. ثم يقوم بتفسير هذه 
المعلومات بدقة وحذر. 
- أن يدون المعلم صفات معينةء ويطلب من التلميذ أن يكتب أسماء أقرانه الذين 
تتوافر فيهم كل صفة من هذه الصفات. 
- أن يقسم المعلم التلاميذ إلى مجموعات؛ ويطلب من كل تلميذ أن يكتب تقريراً 
مختصراً يشمل نواحي القوة والضعف عن كل تلميذ في امجموعة التى ينتمي إليها. 
مقياس الاتجاه: ©5281 40110106 
هو مجموعة من العبارات تدور حول قضية أو موضوع جدلي معين؛ وأمام كل 
منها عدد من البدائل حسب مقياس ليكرث (ثلاثي أو خماسي) قد تكون أوافق بشدق 
أوافق» غير متأكل. لا أوافق» لا أوافق بشدة» أو أوافق» غير متأكد. لا أوافق. ويطلب 
من المتعلم (المفحوص) وضع علامة (7) أمام كل عبارة وتحت البديل الذي يراه 
مناسباً لرأيه مع العلم بأنه لا توجد.إجابة صحيحة وأخرى خطأء فالإجابة اللصحيحة 
هي التى تعبر عن وجهة نظر المتعلم (المفحوص). 
قوائم الميول : 62101125 09م] أوع مع )م1 
مثل قوائم سترونج للميول المهنية ع1مه[8 اوعمعامآ1 لهدملاوء0؟ عممن5 
وسجل التفضيل ل (كودر) 160510 7601620 علداكل وفي هذه القوائم يطلسب 
من الفرد أن يبين أنه يحب أو لا يحب شيئا ماء وباستخدام مثل هذه القوائم نتمكن من 
دراسة ميول المتعلمين, وتعريفهاء ومن ثم توجيههم لدراسة ما يحبون إذا اتفق ذلك 
مع قدراتهم المدرسية. 
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قوائم الشخصية ؛ 111711601125 26150221107 

تالف هذه القوائم من عدد من الأسثلة قد يصل إلى (200) سؤال» حيث 
يطلب من المتعلم (المفحوص) أن يجيب عن هذه الأسئلة بنعم أو لا. ومن ثم يمكن 
دراسة مكونات شخصيته وعلاقاته الشخصية. ومهاراته الاجتماعية. وأهدافه 
السجلات التراكمية : 12016101105 

هي عبارة عن ملف- في حوزة الطالب- يحوي الأعمال والمهام والتكليفات 
المنوطة بالطالب في أثناء العام الدراسي والمرتبطة بمادة دراسية ماء حيث يطلع عليها 
المعلم من حين لآخر للتأكد من أداء الطالب لها. وفي نهاية العام الدراسي يقوّم المعلم 
هذا الملف ليعرف مدى التقدم الذي حدث في أداء الطالب. 
السجلات الوقائعية : 05 01عع11 [00)08ع24116 

هي وثائق تتضمن وصف المعلم لمجموعة من الحوادث أو المواقف التي لها طابع 
قصصي والتي تحدث للطالب في أثناء المواقف التعليمية التعلمية بقصد تعرف 
التغيرات التي طرأت على سلوكه. 
العقود: 5أع0001211:2) 

العقد هو اتفاق يتم تحريره بين المعلم والطلاب في بدء العام الدراسي» ويتضمن 
المتطلبات الني ينبغي على الطلاب القيام بهاء وعدم الإخلال بإحداها حتى يتسنى لهم 
اجتياز المقرر الدراسي. ويشمل العقد العناصر التالية: 
- ضرورة حضور الطللاب بانتظام وعدم التأخر عن الخصة. 
- المشاركة في الأنشطة التعليمية في أثناء الحصة وتقديم ما يطلب منهم من تكليفات 

وواجبات منزلية. 
- اجتياز الاختبارات الدورية 5ع11122© وتحقيق درجات عالية فيها. 
- اجتياز الاختبار النهائي وتحقيق درجة مقبولة فيه وفقاً لندريج (ميزان) تقديري 
يتفق عليه المعلم مع طلايه. 
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هذا ويمثل كل عنصر من العناصر السابقة (نسبة مثوية) من الدرجة الكلية 
اللازمة لاجتياز المقررء فمثلاً يمكن إعطاء الحضور 10/: والمشاركة 2/10 
والاختبارات الدورية 20/. والاختبار النهائي 60/. 
المخطط الاجتماعي (السوسيوجرام) 10ه اق 5010 

هو رسم بياني للعلاقات الاجتماعية أو التوافق الشخصي بين التلاميذ: يقوم 
المعلم برسمه لتوضيح مركز التلميذ بين أقرانه ودوره كقائد أو كتابع. وللكشف عن 
ذلك. يطلب المعلم من كل تلميذ أن يكتب اسمه وأسماء ثلاثة من زملائه يرى أنهم 
أفضل من يعملون معه عملاً تعاونياء ثم يبون في الرسم موقع كل تلميذ؛ ويرسم 
أسهماً دالة على الاختبار. 

ويفيد هذا الرسم في تشكيل مجموعات النشاطء واختيار قادة هذه الجموعات» 
وفي إدارة الصف بشكل عام؛ وفي الكشف عن المهارات الت اكتسبها التلاميذ في مجال 
العلاقات الاجتماعية» مما يساعد المعلم على تشجيع ممن لهم علاقات جيدة بغيرهم 
على الاستمرار فيهاء وتشجيع ممن ليست لديهم علاقات قوية بزملائهم على بدء هذا 
النوع من العلاقات بعد تعرف الأسباب ومحاولة علاجها. 
مقياس التقدير : 5816 1301805 

عبارة عن مجموعة من الجمل تصف سمة ماء ويقوم الملاحظ (المقدّر) بتسجيل 
انطباعه عن مدى توافر هذه السمة لدى الملاحظ. ويشدرج المقياس إما عللى مدى 
ثلاثي المستوى أو رباعي أو حماسي أو أكثر من ذلك وفقاً لطبيعة السمة أو رغبة المقدّر 
مثل: دائمأء غالبا أحيانًء نادراً لا يحدث على الإطلاق أو ممنازء جيد جداً: جيد: 
مقبول» ضعيف أو بدرجة كبيرة. بدرجة متوسطة أو بدرجة قليلة وهكذا. وقد تحول 
هذه التدريجات إلى أرقام مثل: ى 4 3: 02 1. 


قائمة التقدير : أوناعاء 16 © 
ويطلق عليها مصطلحات عدة منها: قائمة التدقيقء قائمة المراجعة:؛ قائمة 
الجرد قائمة الرصدء وأخيراً قائمة الشطب. إلا أن مصطلح قائمة التقدير هو الأكثر 
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شمولاً ودفة» إذ يشمل مختلف أنواع التقدير لا نوع واحداً منهاء وهو ما تفيده بقية 
المصطلحات. وتتضمن قائمة التقدير مجموعة من أنواع السلوك أو السمات كما هو 
الحال في مقياس التقدير إلا أن الملاحظ (المقدر) هنا لا يقوم بتقدير مدى توافر 
السمة. وإنما يسجل ما إذا كانت السمة موجودة أو غير موجودة. 
الاستجابات الشفهية: 01565م145 [072) 

مجموعة الأداءات اللفظية التى يعطيها الطلاب للمعلم عندما يوجه إليهم أسئلة 
خاصة في أثناء مراحل الدرس المختلفة. 
المناقشة الجماعية: 101511551011 م71:011) 

تقسيم التلاميذ إلى مجموعات وإعطاء كل مجموعة عنصراً من عناصر الدرس 
على هيئة أسئلة» بغرض مناقشتها داخل المجموعة الواحدة والوصول إلى الإجابات 
الصحيحة: ثم مشاركة باقي الجموعات في تغطية الموضوع ككل. 
الاختيار :]و1 

هو إجراء منظم لقياس سمة ما من خلال عيئة من السلوك؛ كما يُعرَّف 
الاختبار- أيضا- بأنه تجموعة من الأسئلة أو المهام يُطلب من المتعلم الاستجابة لها 
تحريريا أو شفهياً. 
تقنين الاختبار: أ1'65 51311021:012201013 

توحيد طريقة تطبيق الاختبارء ومواده (المادة الاختبارية)» وتعليماته وزمن 
إجابته؛ وطريقة تصحيحه. بحيث يصبح الموقف الاختباري موحدا بقدر الإمكان 
لجميع الأفراد المختبرين. 
الاختبارات المتكافئة : 1'5)5' 117216111ا]1:0 

يطلق عليها - ايضاً - الاختبارات المتوازية 16505 81161:ه وتتصف 
بالمواصفات التالية: 
- تغطي المحتوى ذاته. 
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- تستخدم الأنواع ذاتها من المفردات. 
- يكون ها معامل صعوبة واحد (معامل صعوية ذاته). 
- يكون لها توزيع الدرجات ذاته. 
- تتشابه متوسطاتها وتبايناتها. 
الدرجة الملاحظة :»لم5 لعمنةاط0 

هي الدرجة التى يحصل عليها الفرد في اختبار أو مقياس معين. وتكون في كثير 
من الأحيان مشوية بأخطاء القياس المتمثلة في الأخطاء العشوائية. 
الدرجة الحقيقية : ع02ع5 1206" 

هي الدرجة الملاحظة مطروحاً منها درجة الأخطاء العشوائية» وبعبارة أخرى 
إنها متوسط درجات الفرد في عدد من الصور المتكافئة للاختيار المستخدم. وعلسى 
الرغم من أن كلا من الدرجات الحقيقية؛ ودرجات الأخطاء العشوائية يُعد من 
المفاهيم الافتراضية إلا أنها تفيد بدرجة كببيرة في التوصل إلى المفهوم الإحصائي 
للثبات. 
ثبات الاختبار : «وانائطدناءع1 أوء1" 

يشير الثبات إلى تماسك أداة القياس أو التجانس في النتائج نفسهاء ويمكن 
وصف الاختبار بالثبات إذا كنا نلق أنه سيعطينا النتائج نفسها عند إعادة تطبيقه مرة 
أخرى على العيئة نفسها بعد مرور فترة زمنية مناسبة وفي ظروف التطبيق نفسها؛ أي 
بعد استبعاد أخطاء القياس. 

ويقصد بمفهوم ثبات درجات الاختبارات مدى خلوها من الأخطاء العشوائية 
التى تشوب القياس؛ أي مدى قياس الاختبار للمقدار الحقيقي للسمة التى يهدف 
لقياسهاء فدرجات الاختبار تكون ثابتة 83611361 إذا كان الاختبار يقيس سمة معينة 
قياساً متسقاً في الظروف الحبايئة التى قد تؤدي إلى أخطاء القياس. فالات في ضوء 
ذلك يعني الاتساق أو الدقة في القياس. 
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مؤشر الثبات : <ع0ه1 1119 ذطدتاء 1 

هو معامل الارتياط الخطي بين الدرجات الحقيقية: والدرجات الملاحظة 
مجموعة من الأفراد في اختبار ماء ويساوي الجذر التربيعي لمعامل يات درجات هذا 
الاختبار. 
معامل الثبات : اداع لء111ء0) :ا الأطدتاء 1 

يقصد بمعامل ثبات الاختبار على وجه العموم معامل الارتباط الخطي بين 
مجموعتين من الدرجات الملاحظة 500765 00181060 سواء تم تطبيق الاختبار مرتين 
على المجموعة نفسهاء أو تطبيق صورتين متكافئتين للاختبار على المجموعة نفسها من 
الأفراد. وبعبارة أخرى يمكن أن ننظر إلى معامل ثبات الاختبار على أنه نسبة تباين 
الدرجات الحقيقية إلى تباين الدرجات الملاحظة. وتتراوح قيم معامل الثبات بين 
(10). 


معامل التكافؤ : +111©1281ع0) 21624 ؟١تنان‏ ]1 

هو معامل ثبات الاختبار. ويتمثل في معامل الارتباط الخطي بين مجموعتين من 
الدرجات الملاحظة في حال تطبيق صورتين متكافتتين للاختبار على المجموعة نفسها 
من الأفراد دون فاصل زمني. ويتعلق معامل التكافؤ بتقييم التأثير الحتمل لاختلاف 
مفردات كل من صيغتي الاختبار في درجات كل منهما؛ أي أن معامل التكافؤ يعكس 
الأخطاء العشوائية الناجمة عن اختلاف مفردات صيغتي أو صورتي الاختبار. 
معامل الاستقرار : أمعلء13ء00) #اللتطة)ك 

هو معامل ثبات الاختبار. ويتمثل في معامل الارتباط الخطي بين مجموعتين من 
الدرجات الملاحظة في حال تطبيق الاختبار ذاته مرتين متتاليتين على المجموعة نفسها 
من الأفراد بحيث يكون هناك فاصل زمني بين مرتي التطبيق. ولذا يصلح هذا المعامل 
إذا كانت السمة التي يقيسها الاختبار لا تتغير كثيراً بمرور الزمن: أي تكون مستقرة 
نسبياً. ويتعلق معامل الاستقرار بتقييم التأثير الحتمل لاختلاف الظروف المتعلقة 
بالفرد. والبيئة الحيطة عند إعادة تطبيق الاختبار عليه. أي أن معامل الاستقرار يعكس 
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الأخطاء العشوائية الناحمة عن اختلاف الدرجات نتيجة التغيرات التى تحدث للأفراد 
المختبرين» أو تذيذب السمة التي يقيسها الاختبار. ١‏ 
معامل الاتساق الداخلي : )001111213 تإعدرع)كأقد0ن) [قنرءغ هآ 

هو معامل ثبات الاختبار؛ ويتمثل في معامل الارتباط المخطي بين جموعتين من 
الدرجات الملاحظة:؛ وفي حال تجزئة الاختبار إلى نصفين متكافتين» يمثل معامل 
الارتباط بين درجات نصفي الاختبار معامل ثبات درجات نصف الاختبار؛ ويمكن 
تطبيق معادلة سبيرمان ونرالاة ---6311133م5 لإيجاد معامل ثبات الاختبار 
ككل. ويعكس معامل الاتساق الداخلي الأخطاء العشوائية الناجمة عن اختلاف 
مفردات نصفي الاختبار. 
معامل التجانس : ]20061111612 9)ل11ع1101108 

هو معامل ثبات الاختبار الذي يتم تقديره باستخدام طريقة كيودر 
وريتشاردسون 067-18101860508ن1 . وطريقة كرونباخ اهةطهمع0 التي تعالج أوجه 
قصور طريقة التجزئة النصفية؛ ولذا يُعد معامل التجانس معامل اتساقٌ داخلي. حيث 
يعنى الاتساق الداخلي لمفردات الاختبار درجة الارتباط الموجب بين هذه المفردات. 
ويتعلق معامل التجانس بتقييم مدى قياس المفردات المختلفة التي يشتمل عليها 
الاختبار لسمة أحادية البعد. فإذا كان الاختبار يقيس أكثر من سمة واحدة؛ فإن 
معامل التجانس يقلل من القيمة التقديرية لثبات درجات الاختبار. 

وتستخدم طريقة كيودر وريتشاردسون 850508 1101061-51 لتقدير قيمة 
معامل ثبات الاختبارات غير الموقوتة. أي اختبارات القوة والتى تكون درجات 
مفرداتها ثثائية (1؛ 0) مثل مفردات الاختيار من متعدد أو الصواب والخطأً. 

ونظراً لتعدد الحالات المتعلقة بالخصائص الإحصائية لمفردات الاختبارات التي 
اهتم كيودر وريتشاردسون بدراستهاء فقد تعددت الصيغ الي توصلا إليهاء غير أن 
أكثر هذه الصيغ شيوعاً واستخداماً في تقدير قيمة معامل تجانس درجات مفردات 
الاختبارات هي الصيغة (20- 112) 20 #امضعه وول هناء 1106-11 والصيغة 
(21- 1ك1) 21 فلبصسضوط دهولسقطء1] -يع0 نكا . 
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ويستخدم معامل (6) كرونباخ لتقدير قيمة معامل ثبات الاختبارات والمقاييس 
الى تخرج مفرداتها عن ثنائية الدرجة» أي متعددة الدرجات مثل المقاييس متدرجة 
الميزان» حيث يستجيب الفرد لعبارات المقياس على ميزان ثلاثي أو حماسي التدريج 
مثل (موافق بشدة - 25 موافق -4: غير متأكد -23 غير موافق - 2. غير مواقق على 
الإطلاق - 1) فاستجابات الفرد هنا ليست إحداها صحيحة والأخرى خخطا.ء وإنما 
تقع الاستجابات على متصل يتراوح بين موافق بشدةء وغير موافق على الإطلاق. 
صدق الاختبار: وقلان الك أو 1 

وبقصد به الدرجة التي تحقق فيها أداة القياس الأهداف التي وضعت من أجلها؛ 
أي أن الاختبار يعد صادقاً عندما يقيس ما ينبغي قياسه فعلاً. هذاء وتوجد عدة أنواع 
من الصدق منها: صدق الحسوى» والصدق التنبؤيء والصدق التلازمي»؛ وصدق 
المفهوم (التكوين الفرضي)» ويرتبط صدق الاختبار بثباته» وخاصة الصدق الذاتي» 
حيث يمكننا إيجاد قيمة الصدق الذاتى بمعلومية معامل الثبات من العلاقة التالية: 

معامل الصدق الذاتي > بامعامل الثبات 

وبذلك يمكن القول إن كل اختبار صادق ثابت وليس العكس” 
صدق المحتوى : 1101له/٠‏ ألرء) 2ه 6 

يدل صدق المحتوى على مدى تثيل محتوى الاختبار للنطاق السلوكي الشامل 
للسمة المراد الاستدلال عليهاء إذ يحب أن يكون المحتوى ممثلاً تمفيلاً صادقاً لنطاق 
المفردات الذي يتم تحديده مسبقاً. 
نطاق مفردات الاختبار : 76156أتانا كللاء)] 

مجموعة المعارف والمهارات والعمليات التي يتم معايتتها بواسطة مفردات 
الاختبار. 
الصدق التنبؤي : 21101637 عجناءألء:2 

تتعلق أدلة الصدق التنبؤي بتقدير مدى صلاحية الاختبار في التنبؤ بآداء الفرد 
المستقبلي الذي يقاس باختبار محك. وبعبارة أخرى يتعلق الصدق التنبؤي بدرجة 
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اقتران تباين درجات اختبار تنبؤي بتباين درجات محك؛ أي درجة العلاقة بين درجات 
اختبارء ونمط معين من السلوك المستقبلى مما يسهل من إمكانية التنبؤ بهذا السلوك. 
وهذا يتطلب مرور مدة زمنية معينة بين تطبيق كل من الاختبار التنبؤي, والمحك. 
الصدق التلذزمي : 2110109 ٠١‏ غداءمسناء«0) 

تتعلق أدلة الصدق التلازمي بتقدير مدى صلاحية الاختبار في وصف أداء 
الفرد الذي يقاس باختبار محك. وبعبارة أخرى يتعلق الصدق التلازمي بدرجة اقتران 
تباين درجات اختبار بتباين درجات اختبار آخر يطبق في الوقت ذاته تقريباً. 


صدق التكوين الفرضي : ١/8110167‏ 0025511 

ويطلق عليه صلق المفهومء ويشاول العلاقة بين نتائج الاحتبار. والمفهوم 
النظري الذي يهدف الاختبار لقياسه مثل مفاهيم الذكاى والقلق» والانطواء. ودافعية 
الإنجازء والابتكارية. والقدرة المكانية» والقيادة المدرسية. وهكذا. وبعبارة أخرى فإن 
صدق التكوين الفرضى يستهدف تحديد التكوينات الفرضية التى يُعزى إليها تباين 
الأداء في الاختبارات. 
التكوينات الفرضية : 5أ00125)111) 621 1)ء اوم 113 

تعد بمثابة خصائص يُفترض أنها تميز الأفراد وينعكس آثرها في سلوكهم؛ ويمكن 
أن تكون هذه التكوينات كيفية مثل فقدان الذاكرة؛ أو كمية مشل الذكاءء أو عيائية 
066 مثل زمن الرجعء أو مجردة )4551530 مثل الشخصية أو الدافعية» وكلصا 
كان التكوين الفرضي عيانياً أمكن التحقق من صدق المقياس المتعلق به بسهولة. 
مُعامل صعوبة المفردة: 12062 /إ[باء 121115 112 

هو نسبة عدد الأفراد الذين أجابوا عن المفردة إجابة صحيحة: وذلك في كل من 
الاختبارات مرجعية المعيار» ومرجعية المحكء وكلما زادت هذه النسبة دل ذلك على 
سهولة المفردة» وكلما ا نخفضت دل ذلك على صعوبة المفردة وبالتالى فإن: 

عدد الأفراد الذين أجابوا إجابة صحيحة عن المفردة 


1. معامل الصعوية - 
العدد الكلي لأفراد الجماعة المرجعية 
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الشموئية : 62255 001132121113519 

لايعبي الشمول هنا بأن يكون عدد مفردات الاختبار كبيرأء وإنما تكون 
المفردات عينة ممثلة للسمة المراد قياسها. 
التدرج :560116266 

ويقصد به تندرج مفردات الاختبار من السهل إلى الصعب. بمعنى أن تأتي 
المفردات السهلة في بداية الاختبار حتى تشجع التلاميذ على الإجابة» ثم تتدرج بعد 
ذلك في صعوبتها. 
تصميم الاختبار : دع 1051 أوع1' 
يقصد به الخطوات والإجراءات التي تتبع في أثناء إعداد الاختبار وبنائه» وتتمثل في: 
- تحديد الغرض من الاختبار. 
- تحديد مجال المحتوى الدراسي الذي سيشمله الاختبار. 
- تحديد أهداف المحتوى الدراسي. وصياغتها بطريقة إجرائية. 
إعداد جدول المواصفات. 


- اختيار نوع مغردات الاختبار. 
- تجميع وترتيب المفردات في شكل اختبار متكامل مع مراعاة التدرج في صعوبتها. 
- كتابة تعليمات الاختبار. وتحديد زمن الإجابة. 
- إعداد انموذج الإجابة للاختبار المقالي» ومفتاح التصحيح للاختبار الموضوعي. 
جدول المواصفات : 1122)01025أععم5 01 1216" 

ويطلق عليه- أيضاً- لائحة المواصفات 8106,[26: وهو مخطط ثنائي البعد 
(المحتوى والأهداف) تتحدد فيه عدد المفردات (الأسئلة) في كل خلية بناء على الحتوى 
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التحصيل : ألرع رع 1168[ع لم 

يقصد به مجموعة الحقائق والمفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات والمهارات 
المكتسبة من قبل المتعلمين كنتيجة لدراسة موضوعء أو وحدة دراسية محددة. 
اختبارات التحصيل : كاوء 1 الع لرء 11169ء ل 

الاختبار التحصيلي هو إجراء منظم لقياس تحصيل المتعلمين لأهداف تعليمية 
محددة. أو هو إجراء منظم لقياس ما اكتسبه المتعلمون من حقائق ومفاهيم وتعميمات 
ومهارات نتيجة لدراسة موضوع ماء أو وحدة تعليمية معينة. وتقع الاختبارات 
التحصيلية في فثتين: الأولى تمثل الاختبارات المقننة» والأخرى تمثل الاختبارات التى 
يعدها المعلم والتى تعرف بالامتحانات. ١‏ 
الاختبارات المقننة 15و 1 516310820120 

هي تلك الاختبارات التي طبقت لعدد من المرات على عينة كبيرة من الأفراد 
لتوحيد طريقة تطبيقهاء وتعليماتها وزسن إجابتهاء وطريقة تتصحيحهاء وعو لحت 
إحصائياً لحساب الثبات والصدق والمعايير؛ وبعبارة أخرى فإن الاختبار المقنن هو 
الذي تعده الهيئات وجهات النشر والمعاهد العلمية حتى يطبق على نطاق واسع؛: 
ومثل هذا الاختبار توضع له معايير يمكن على ضوئها مقارنة أداء فرد أو مجموعة من 
الأفراد بأداء جماعة مرجعية مواصفاتها محددة بدقة. 
دليل الاختبار : 1132081 )وه 1" 

يُعد دليل الاختبار بمثابة مصدر رئيسي - كُتيب أو كتالوج - يروة مستخدمي 
الاختبارات المقننة بمعلومات تفصيلية تتعلق بكيفية استخدام الاختبار؛ وتفسير 
درجاته؛ وخخصائص مغفرداته» وصدقه وثباته: وتعليمات تطبيقه وتصحيحه. 
اختبارات المعلم : 5أكء'1' 01206 اعداء و1 

وهي تلك الاختبارات التي يعدها المعلم ولا تتوافر فيها صفة التقنين؛ ويطبقها 
على تلاميذه ليعرف مدى اكتسابهم لمجموعة الحقائق والمفاهيم والتعميمات 
والمهارات المتضمنة في المادة الدراسية. وتصنف هذه الاختبارات على أساس الشكل 
والبنية 051281" إلى اختبار شفويء واختبار عملي. واختبار تحريري. 
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* الاختبار الشفري : )15 0:91 
هو مجموعة المهام أو الأسئلة التي يقدمها المعلم إلى طلابه إما شفاهة أو من 
خلال الأجهزة التعليمية السمعية شريطة أن يقدم الطلاب الإجابة شفاهة أيضأء 
وتستخدم الاختبارات الشفوية لقياس الأهداف في مجحالات خاصة في تحصيل الطلاب 
مثل: 
1. القراءة الجاهرة. 
- كيف يقرأ التلميذ؟ 
- كيف يتعامل التلميذ مع تخارج الألفاظ؟ 
- كيف يستجيب التلميذ لموقف الاختبار؟ 
2 إلقاء الشعر. 
3. تلاوة القرآن الكريم وتفسيره. 
4. مناقشة البحوث والتقارير والأنشطة التي يكلف التلميذ بإعدادها. 
* الاختبار العملي (الأدائي) : أمع'1 عع نه تتا رمتعم 
وهي تلك الاختبارات التي تقيس الأداء العملي للطالب وتصنف في ثلاثة 
أنواع هي: اختبارات التعرف. اختبارات النماذج المصغرة» واختبارات عينة العمل. 
- اختبارات التعرف: 5 5ه1أمع100 : وهي التي تتطلب من المتعلم تعرف 
خصائص الأداء. كأن يُعزف له مقطوعة موسيقية. ويطلب منه تحديد الأخطاء 
في الأداء» أو يطرق له عدة شوك رنانة» ويطلب منه المقارنة بين تردداتهاء أو 
اخختيار آلة أو جهاز مناسب لعمل معين. أو تحديد العينات أو تصنيف الأشياء. 
- اختبارات النماذج المصغرة: 65 24076 21101: وهي التي تتضمن مواقف 
تشبه المواقف الحقيقية: وتهدف إلى قياس الأنشطة الأساسية في العمل فمثلاً 
يمكن للطالب أن يقوم بتركيب واستخدام خلية تحليل كهربي تشبه الخلايا 
الفعلية» ويمكن عمل توصيلات كهربية لمصابييح ضوئية على التوالي أو التوازي 
بنفس طريقة توصيلها في المنازل وهكذاء.... 
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- اختبارات عيئة العمل : 5)او») 1م522 0216 0ا: وهي تمثل محاولة مضبوطة أو 
مقندة في الظروف الواقعية للعمل: وتنقسم هذه الاختبارات إلى نوعين 
أساسيين: أوهما الاختبارات التى يسهل فيها التميز بين الصواب والخطا في 
الأداء» وبالتالي يمكن تصحيحها بسهولة؛ والنوع الآخر هو الاختبارات التي 
تعتمد على حكم المراقبين والفاحصين لتقويم الأداء وإعطاء درجة معينة: 
ويتطلب هذا النوع استخدام مقاييس التقدير أو قائمة التقدير. 
© الاختبار التحريري : )1»5 1))6لالا 
هو ذلك الاختبار الذي يعتمد على استخدام الورقة والقلم وتصئف 
الاختبارات التحريرية إلى نوعين رئيسين هما: اختبار المقال» والاختبار الموضوعي. 
- اختبار المقال )76 ««وو5: هو ذلك الاختبار الذي يتضمن عدداً محدوداً من 
الأسئلة» ويطلب من المتعلم (المستجيب) أن يصف. أو يشرح أو يناقشء أو 
يقارن...؛ ويكون المتعلم حرأ في تعبيره عن إجابته. فيختار الأفكار وينظمهاء 
ويوضحها بالأمثلة أو الرسم. ويكتبها بخطهء وبأسلوبه. ويألفاظ يتتقيها بنفسه. 
وتوجد الاختبارات المقالية في نوعين هما: اختبار المقال ذو الإجابة القصيرة. 
واختبار المقال ذو الإجابة الطويلة. 
" اختبار المقال قصير الإجابة : غوء1 “اع وسه-«وط5: هو الاختبار الذي 
يتطلب الإجابة عن مفرداته بكلمة واحدة أو جملة وهو يركز على المستويات 
الدنيا للتفكير مثل التذكر والفهم. 
" اختبار المقال طويل الإجابة 156 :وه -8هه.1: هو الاختبار الذي 
يتطلب الإجابة عن مفرداته بمقال يتكون من عدة فقرات أو جمل؛ وهو يركز 
على قياس قدرة الطالب على التعامل مع المستويات العليا للتفكير مكل 
التحليل والتركيب والتقويم. 
- اختبار الكتاب المفتوح : 1654 -:8001 (زءم0: هو نوع من اختبار المقال؛ 
يسمح للطالب بالاستعانة بالكتاب المقرر أو المذكرات أو أية مواد أخرى 
مطبوعة في أثناء تأدية الاختبار» ويشترط أن تكون مفرداته من النوع غير 
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المباشر. ويقيس هذا الاختبار قدرة الطالب على الاستفادة من المعلومات 
المتوفرة بين يديه وتطبيقاتها والخلوص باستنتاجات معينة. 
- الاختبار المنزلي : ]و1 5100026 ع1ه1: شبيه باختبار الكتاب المفتوحء إلاأن 
الطالب في هذه الحالة يأخذ الاختبار معه في المنزل ويستعين في الإجابة عنه بما 
لديه من كتب أو مصادر المعلومات الأخرى المتوفرة في البيئة. 
- الاختبار الموضوعي : 1654 86ن]ءءز0: هو ذلك الاختبار الذي تشتمل 

مفرداته على كل من المثير والاستجابة معأء حيث يتمشل المثير في مقدمة 

السؤال: في حين تكون الاستجابة موضوعة بطريقة تقتضي تمييزها من بين عدة 

استجابات خطأ أو توضع بطريقة تقتضي الحكم على مدى صحتها أو خطئهاء 

أو توضع بطريقة تقتضي من الطالب أن يضسيف إليها من عنده إضافة تجعلها 

استجابة كاملة صحيحة؛ أو توضع بطريقة تقتضي من الطالب أن يزاوج بينها 

وبين مثيرات الاختبار. 

ومن هنا فإن الاختبارات الموضوعية تتميز بعدم تدخل ذاتية المصحح.» وتشتمل 

على الأنواع التالية: اختبار متعدد الاختيار» اختبار الصواب والخطاء اختبار 

التكملة: اختبار التتمة. اختبار المزاوجة» واختبار الترتيب»... 

" اختبار متعدد الاختيار : )165 0101© -ءامذ]لن31: يتطلب هذا النوع من 
الاختبار أن يختار الطالب الإجابة الصحيحة من عدة إجابات (بدائل) 
موضوعة للسؤال (اللمثير) قد تكون أربعة أو خمسة بدائل وتتم الإجابة عن 
أسئلة هذا النوع إما باختيار الإجابة الصحيحة من بين الإجابات الأخرى 
الخطأ أو باختيار الإجابة الخطأ من بين الإجابات الأخرى الصحيحة. أو 
باختيار الإجابة الأكثر أهمية أو قوة من عدة إجابات صحيحة. 

* اختبار الصواب والخطأ : )15 12156 -151016: وفيه يعطى الطالب عدداً 
من العبارات» ويطلب منه تحديد ما إذا كانت العبارة صحيحة أم خطأء 
وذلك بوضع علام (7) أمام العبارة الصحيحة وعلامة (<) أمام العبارة 
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الخطأء ويستخدم هذا النوع من الاختبارات في الغالب لقياس تعلم الحقائق 
وتذكرها. 

" اختبار التكميل : )15 164108م000©: يُطلب من الطالب في هذا النوع من 
الاختبارات إكمال النقص في العبارات المعطاة؛ بوضع كلمة أو كلمات 
محددة أو رمز أو اسم أو مصطلح في المسافة الخالية المخصصة لذلك. ويقتصر 
استخدام هذا النوع على قياس قدرة التعرف أو التذكر (الاستدعاء). 

* اختبار التتمة : غ75 20102: وفيه يعطى للطالب نص حذفت منه كلمات 
معينة بنظام معين» ثم يكلف بكتابة هذه الكلمات المحذوفة؛ فإذا استطاع 
التنبؤ بالكلمة الأصلية البى كانت بالنص أساساء أعطى درجة كاملة؛ وإذا لم 
يستطع ذلك. بل كتب كلمة مقاربة في المعنى للكلمة الأصلية» أعطي نصف 
الدرجة, فإذا عجز عن هذا وذاك (الاثنين) حُرم من الدرجة. 

» اختبار إعادة الترتيب : )و1 14مةتمءعه2ة:1232: وفيه يعطى للطالب 
عدداً من الكلمات أو المصطلحات أو الأحداث أو التواريخ أو العملييات؛ 
ويطلب منه إعادة ترتيبها وفق نظام معينء ويقيس هذا الاختبار قدرة 
الطالب على التذكر وربط المعلرمات. 

" اختبار المزاوجة (المقابلة) : 151 عفط»7136: وفيه يُعطى للطالب قائمتين 
في كل منها مجموعة من العبارات أو الكلمات أو المصطلحات. وتمثل 
إحدى القائمتين المثيرات. في حين تمثل الأخمرى الاستجابات ويراعى أن 
يكون عدد الاستجابات أكبر من عدد المثيرات بنسبة (7: 5) حتى يقل 
معامل التخمين. ويطلب من الطالب أن يقابل أو يزاوج بين كل مثير في 
القائمة الأولى» والاستجابة التي تناسبه في القائمة الثانية» ويؤكد هذا النوع 
من الاختبارات تأكيداً كبيراً على تعلم الحقائق وتذكرها. 

بنك الأسئلة :831 1622135 

مجموعة من المفردات الاختبارية تكون ها خصائص سيكومترية مميزة ومعلوصة» 

حيث تخزن في الكمبيوتر بواسطة برنامج 04:1 2100 ؛ وبطريقة تيسر على المربين 
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سحب مجموعات منها لتستخدم في بناء اختبارات تناسب الأغراض المختلفة للقياس 
والتقويم التربوي. 
التغدية الراجعة : ع[ع2طل0ءء'1 
يُعرّف مصطلح التغذية الراجعة على وجه العموم بأنه معرفة نتائج التقويم. 
ويطلق على كل من: 
- نتاجات العملية التعليمية كما تظهر في سلوك المتعلم استجابة للمؤثرات/ المثيرات 
(اختبارات؛ مواقف. طلب القيام بآداء؛ ...) التي ينظمها المعلم في سعيه للتأكد من 
حدوث التعلم, 
- ما يتلقاه المتعلم من ملاحظات أو توجيهات أو تعليمات أو إيضاحات أو تعزيز أو 
انتقادات حول نوع أو مستوى آدائه التعلمي (نتيجة التقويم) في إطار الأهداف 
المخططة, سواء كان ذلك نتيجة التقويم الذاتي من قبل المتعلم. أو التقويم من قبل 
المعلم. 
الأنظمة المرجعية : 5350015 ع0 لع 121 
يقصد بالنظام المرجعي الأساس الذي يعتمد عليه تفسير الدرجات المستمدة من 
أدوات القياس النفسي والتربوي. حيث تقارن في ضوثه الدرجات محيث يمكننا الإفادة 
من المعلومات المستمدة من هذه الأدوات في الأغراض المختلفة للتقويم؛ وتشير 
الأدبيات إلى أن هناك نظامين مرجعيين رئيسيين أثرا في حركة تطوير أساليب التقويم 
وأدواته وهما: نظام مرجعي المعيار أو مرجعي الجماعة؛ ونظام مرجعي المحك. 
النظام مرجعي المعيار : )55 0ععدع7ع121 - ارول 
يعتمد تفسير الدرجات المستمدة من أدوات القياس النفسي والتربوي وفقاً لهذا 
النظام على طبيعة الجماعة المرجعية (جماعة المعيار) الت تستخدم في الحصول على 
المعيار؛ إذ يجب أن تكون خصائص هذه الجماعة ممائلة بقدر الإمكان لخصائص 
مجموعة الأفراد المختبرين من حيث المستوى العمريء والصف الدراسيء والنوع. 
والمنطقة الجغرافية. وينصب الاهتمام في هذا النظام على موازنة أداء الفرد المختير بآداء 
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أقرانه» بهدف ترتيب درجات الأفراد في اختبار أو مقياس معين بالنسبة لبعضهم 
لبعض. ويكون للدرجة تفسير فقط في ضوء معيار هذه الجماعة؛ أي في ضوء هتوسط 
الجماعة المرجعية؛ أي أن هذا النظام يعنى بتصنيف الأفراد بحسب مركزهم النسي بين 
أقرانهم في القدرات أو السمات المختلفة بهدف تحديد الفرق الدراسية المناسبة لهم أو 
انتقاء أفضلهم للوظائف والمهن المختلفة» وفي كثير من المجالات الأخرى التي يغلب 
عليها طابع التنافس بين المتقدمين. 

وتعرف الاختبارات والمقاييس الي تستخدم معيار الجماعة كنظام مر جعي 
بالاختبارات مرجعية المعيار (201615) 76515 160265060 - مصدلط ومن أمثلتها: 
الاختبارات التحصيلية المقئنة. والاختبارات العقلية» ومقاييس الميول والاتجاهات 
والشخصية. 
النظام مرجمي المحك : دلءأ5(5 اععرع7ء121 - لرولرء 011 

يعتمد تفسير الدرجات المستمدة من أدوات القياس النفسي والتربوي ونقاً لهذا 
النظام على موازنة أداء الفرد بمحك آداء متوقع» ويصاغ هذا الأداء عامة في صررة 
كفايات محددة أو نواتج متوقعة أو أهذاف سلوكية مرتبة بحيث تصف مختلف 
مستويات الأداء. وتعرف الاختبارات والمقاييس التي تستخدم هذا النظام بالاختبارات 
مرجعية امحك (115© ) 5أ15 5610162060 - 01161103 حيث لا تستند مرجعية 
تفسير الدرجة في الاختبار أو المقياس مرجعي النمحك إلى أداء الأقران أو معيار الجماعة, 
وإنما تستند إلى الأداء المتوقع أو المرجو تحققه والذي يحدد تحديداً دقيقاً. 

وتعد الاختبارات مرجعية المحك إحدى التطورات المعاصرة في مجال القياس 
التربوي والنفسي التي تستهدف تقويم الكفايات المتعلقة بمختلف المجالات الدراسية 
والتدريبية والمهنية في ضوء مستوى أو حك أداء يتم تحديده مسبقاً دون الاهتمام 
بتحديد المركز النسبي للفرد بين أقرانه في المجال الذي يقيسه الاختبار؛ ولذلك يُعتنى في 
بناء هذه الاختبارات بتحديد النطاق السلوكي الذي يشتمل على المعارف والمهارات 
المرجوة تحديداً دقيقاً بحيث يمكن ملاحظة السلوك وقياسه. ومن أمثلة الاختبارات 
مرجعية المحك: الاختبارات التشخيصية. واختبارات الكفايات. واختيارات الإتقان. 
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درجات القطع : 560175 111-011ن) 

هي الدرجة أو الدرجات التي يستند إليها في اتخاذ قرارات بشأن تصنيف الأفراد 
إلى مجموعات بحسب مستوى تمكنهم من النطاق السلوكي الشامل للاختبار مرجعي 
الحك. 
المستويات : 512310021:05 

تمثل المستويات الأساس الذي يستند عليه النظام مرجعي المحك؛. وهي أسس 
للحكم على أداء الأفراد في ضوء الأداء المتوقع. أي ما يجب أن يكون عليه الأداى 
وقد تأخذ الصيغة الكمية أو الكيفية» ومن هذه المستويات ما نجده في نظم الامتحانات 
المعتادة حين تقارن درجات الطلاب في هذه الامتحانات بنظام النهايات الصغرى 
والعظمى» أو حين تتحدد تقديرات النجاح في صورة ضعيف»؛ مقيولء جيد» جيد 
جدأء وممتازء وذلك في ضوء نسب مثوية من النهاية العظمى لدرجة الاختبار في المادة 
الدراسية؛ حيث تتحدد هذه التقديرات مقدماً ولا تتحدد إحصائياً في ضوء الأداء 
الفعلي في الامتحانات. أو حين يقارن الأداء كما تقيسه آداة التقويم بمستوى الجودة أو 
الإتقان الذي يحدده الهدف التربوي. حيث يكون تحديد هذا المستوى في الأصل قد تم 
في ضوء ما يجب أن يكون عليه الأداء. 
المحكات : 011]118) 

تمثل احكات الأساس الذي يستند عليه النظام مرجعي المحك؛. وهي أسس 
خارجية للحكم على أداء الأفراد. وبالتالي للحكم على الهدف التربوي» وقد تكون 
هذه المحكات كمية أو كيفية؛ نمثلاً لكي نحكم على برنامج تعليمي أو تدريي في تحقيق 
أهدافه؛ يمكن مقارنة أداء الطلاب في الاختبارات التحصيلية المرتبطة بهذا البرنامج 
بمستويات الكفاية الإنتاجية التى تتحدد في الميدان الفعلى للعمل. 
المعايير : 1101:1015 

تمثل المعايير الأساس الذي يستند عليه النظام مرجعي المعيار. وهي اسس 
للحكم على آداء الأفراد في ضوء أدائهم الفعلي. وتأخذ الصيغة الكمية في اغلب 
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لأحوال: وتتحدد في ضوء المخصائص الواقعية لهذا الأداء. فمئلاً إذا طبقنا اختباراً 
تحصيلياً على عيئة من الطلابء فيمكن اعتبار متوسط درجات هؤلاء الطلاب هو 
لمعيار الذي يقارن في ضوئه مستوى آداء الفرد. ومن أهم هذه المعايير: الدرجات 
لمعيارية» الدرجات التائية» التساعيات المعيارية: المثينيات والرتب الممثينية» نسبة الذكاء 
لنسبة التعليمية؛ معايير العمر الزمني. معايير الفرق الدراسية» والبروفيل النفسي أو 
لتربوي. وكلها يستخدم في تحديد المركز النسي للفرد في توزيع ماء بحيث يمكن وصف 
أدائه بالنسبة لأقرانه في اختبار يقيس سمة معينة. 





الدرجة المعيارية : 5601 51231208701 

تُعرف الدرجة المعيارية بأنها اتحراف الدرجة الخام عن متوسط جماعة المعيار في 
وحدات معيارية؛ ويرمز ها بالرمز( 2 ). ومتوسطها يساوي صغفراء وانحرافها المعياري 
يساوي الواحد الصحيح. 
الدرجة التائية : 5001 21 

هي درجة معيارية معدلةء متوسطها يساوي (50)) وانحرافها المعياري يساوي 
(10) وتعالج القيم السالبة للدرجة المعيارية ( 2 ) والتي يصعب فهمها وتفسيرها. 
التساعيات المعيارية : 5121111125 

هي درجات معيارية اعتدالية؛ متوسطها يساوي (5). وانحرافها المعياري يساوي 
(2): وقد اشتق مصطلح ةا من كلمة «ه)5 وهو اخنصار لكلمة 
01264 ععنى مقسنن أو معياري». وكلمة 8126 بمعنى تسعة؛ ولذا سميت 
التساعيات المعيارية. ويشتمل هذا المعيار على تسع مجموعات من نقاط الدرجات» 
بحيث تقع نسبة مئوية معينة من الأفراد المختبرين في كل مجموعة من هذه المجموعات. 
المثينيات والرتب المثينية : 18515 ع1لأرعءتء2 يل وعالاوعءعصءم2 

المثينيات هي نقط على توزيع الدرجات تقع عندها أو أقل منها نسبة مئوية 
معينة من هذه الدرجات. أو نسبة معيتة من الأفراد الذين طبق عليهم اختبار معين» في 
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حين أن الرتب المثينية تحدد الموقع النسي للفرد أو النسبة المنوية من درجات آقرانه 
التي تقل عن درجته. 
نسبة الذكاء : (.1.0) أه10)16ا0) ععمععلتلاء) م1 

هي النسبة المئوية للأداء العقلي الذي يصل إليه الفرد في أثناء إجراء الاختبار» 
فنسبة الذكاء (100) تعبر عن الاتفاق بين ما بلغه الفرد من نمو عقلي؛ وما بلغه من 
عمر زمني؛ أي أنه شخص عادي الذكاء. ويمكن الحصول على نسبة ذكاء الفرد مسن 
خلال تقسيم (قسمة) عمره العقلي على عمره الزمنى وضرب خارج القسمة في مائة» 
حيث يُعرّف العمر العقلي للفرد بأنه مستوى الذكاء الذي بلغه الفرد في الوقت الذي 
يجرى عليه القياس؛ أو هو درجة ذكاء الفرد بالقياس إلى أفراد آخرين من نفس سمه. 
أي أن العمر العقلي هو الدرجة التي بحصل عليها الفرد في اختبارات الذكاء. 
النسبة التعليمية : (.1:.0) غ0110)1) [قدم1أأدء 1:0 

هي النسبة المئوية لمستوى الأداء الذي يصل إليه الفرد في أثناء إجراء اختبارات 
التحصيل الدراسيء ويمكن الحصول على النسبة التعليمية للفرد من خلال تقسيم 
(قسمة) عمره التحصيلي على عمره الزمني وضرب خارج القسمة في مائة. حيث 
يحدد العمر التحصيلي بالدرجة التي يحصل عليها الفرد في اختبارات التحصيل 


الدراسي. 





الذكاء : ععمء و تلاء) 12 

تستهدف الاختبارات التحصيلية مرجعية المعيار ومرجعية المحك قياس المعارف 
والمهارات المتعلقة بمجال دراسي أو تدريى محدد؛ ثما يجعلها محدودة الفائدة في التنبؤ 
بالأداء المستقبلي للفرده حيث يصعب التنبق به باستخدام متغير منبئ واحد وهو 
درجات التحصيلء وإنما يتطلب استخدام متغيرات متعددة لكي يتسنى اتخاذ قرارات 
صائبة تتعلق بالأفراد استناداً إلى الدرجات المتنبأ بهاء حيث يعد الذكاء والاستعدادات 
الخاصة المتعلقة بمجالات معينة من المتغيرات المعرفية الأساسية البى يمكن استخدامها 
إلى جانب التحصيل الدراسي في التنبؤ بالأداء المستقبلي للأفراد. ‏ 
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هذاء وتتعدد وتتنوع تعريفات الذكاء لاختلاف نظرة العلماء إلى الذكاء ذاتف 
فمنهم من ينظر إليه من ناحية وظيفته. ومنهم من ينظر إليه من ناحية مكوناته. وعلى 
وجه العموم هناك نظريتان في تفسير الذكاء هما: النظرية التقليدية للذكاء. ونظرية 
الذكاء المتعدد أو الذكاءات المتعددة كما يسميها البعض. 
النظرية التقليدية للذكاء: ععمعع ذااء)11] 1و تتمعطا1 لهده6 1201 
فيما يلي أهم تعريفات الذكاء لأصحاب هذه النظرية: 
- تعريف شارلز سبيرمان 032مةءم5 2165© (1904) : الذكاء هو قدرة فطرية 
عامة؛ أوعامل عام يؤثر في جميع أنواع النشاط العقلي مهما اختلف موضوع 
وشكل هذا النشاط. 
- تعريف الفرد بينيه اعم81 41560 (1905) الذكاء هو تجمع من القوى أو القدرات 
لعقلية: والنقد: والحس العملي: والمباداف والقدرة على التكيف مع الظروف 
الحيطة. 
- تعريف شتيرن 22ع51 ( 1908) : الذكاء هو القدرة العقلية الفطرية العامة لدى 
لفرد على التكيف العقلي للمشكلات ومواقف الحياة الجديدة. 
- تعريف ثورنديك ع1202011 (1924) : الذكاء نتاج عدد كبير من العناصر أو 
العوامل المنفصلة. وكل عامل منها عبارة عن عنصر دقيق يدل على قدرة من 
لقدرات الى تعمل سويا. 
- تعريف وكسلر 11/5125 (1938) الذكاء هو قدرة الفرد الكلية على التفكير 
المنطقي والسلوك الحادف ذي التأثير الفمّال في البيئة. 
- تعريفف لويس ثيرستون 11111155108 101115 (1938) : الذكاء هو مجموعة من 
العوامل أو القدرات العقلية الأولية المستقلة نسبياً عن بعضها البعض الآخرء وهذه 
العوامل هي: 
1. القدرة على الطلاقة اللفظية: القدرة على استخدام الكلمات في مواقف 
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القدرة على الفهم اللغوي: فهم معاني الكلمات والعلاقات القائمة بينها ني 
الجمل. 

القدرة العددية: القدرة على إجراء العمليات الحسابية البسيطة بسعة ودقة. 
القدرة المكانية: القدرة على إدراك العلاقات الهندسية والمكانية الثابتة التى 
يجرى عليها تحويلات معينة. ْ 
السرعة الإدراكية: الملاحظة السريعة والدقيقة لتفاصيل الأشياء المنظورة. 

القدرة على التذكر: القدرة على الاسثرجاع الفوري ثيرات محددة. 

القدرة على الاستدلال الاستقرائي: القدرة على استخلاص القواعد أو 
المبادئ. 


- تعريف بيرت 181011 (1947) : الذكاء هو القدرة على اكتساب الخيرة والإفادة 
منها. 

- تعريف جيلفورد 5.61:1150:4.ل (1967) : الذكاء نظام مكون من ثلاثة أبعاد أو 
مجالات يتضمن العديد من القدرات العقلية ويُعرف د جيلفورد للتنظيم 
العقلي الذي يتكون من 180 قدرة عقلية ( 6<65) صنفت استناداً إلى هذا النظام 
كالتالي: 
أ. مجال المحتوى 0021676 وهو المادة التي يجري تناوهاء وقد قسم هذا المجال إلى 


خمسة أقسام هي: المحتوى السلوكي. والمحتوى الرمزيء والمحتوى البصري. 
والحتوى السمعي, والمحتوى السيمانتي (معاني الكلمات). 


. مجال العمليات 5ه6و5ع2:00 أو الإجراءات 5ععناللع206 الي تؤدَّى على 


المحتوى. وقد قسم هذا المجال إلى ستة أقسام هي: الإدراك المعرفي» والتفكير 
التقاربي. والتفكير التباعديء والذاكرة المؤقتة قصيرة المدىء والذاكرة الدائمة 
طويلة المدى. والتقويم (إصدار الأحكام). 


. مجال النواتج 5اءه0ه:2 وهو نتائج أداء العمليات على المحتوى؛ أي شكل 


الفكر الناتج» وينقسم هذا المجال إلى ستة أقسام هي: الوحداتء والفئات» 
والنظم. والعلاقات. والتحويلات»: والتضمينات. 
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نستخلص من التعريفات السابقة ما يلي: 
- يُعد الذكاء القاسم المشترك الأكبر بين العمليات العقلية جميعها بدرجات متفاوتة. 
- يمثل الذكاء الجانب المعرفي للشخصية؛ أي قدرة الشخص على تعرف معام بيئتهء 
واكتشاف الصفات الملائمة للأشياء والأفكار الموجودة وعلاقتها ببعضها. 
- يستند الذكاء إلى مدخخل الفروقات الفردية الذي يهتم بقياس الفروقات بين الأفراد 
في القدرات» وليس بتفسير هذه الفروقات. 
-" يعد الذكاء تكويناً فرصي !0161م وليس وحدات أو أشياء ملموسة؛ء ومن 
ثم نجد أن قياسه لا يتأتى بشكل مباشرء بل عن طريق نتائجه وآثاره. 
© الاستعداد : ع00)نامم 
تجمع من القدرات الكامنة لدى الفرد الدالة على قابليته للقيام بأداء عمل 
معين. وتؤكد الدراسات المعاصرة تفاعل كل من العوامل الورائية والعوامل البيئية في 
نمو استعدادات الفرد. ويتباين الأفراد تبايئاً كبيراً في هذه الاستعدادات حتى قبل أن 
تناح لمهم الفرصة للتحصيل أو اكتساب مهارات معينة؛ ومن أمثلة هذه الاستعدادات: 
الاستعداد الأكاديمي ( الدراسي ). والاستعداد المكاني» والاستعداد الميكانيكي؛ 
والاستعداد لأداء الأنشطة الرياضية؛ والاستعداد الكتابي؛ والاستعداد الموسيقي» 
والاستعدادات الفنية الأخرى. 
» القدرة : اتاتطةم 
توجد عدة تعريفات للقدرة من أهمها: 
- القدرة هي الإمكانية العقلية الحالية للفرد للقيام بسلوك معرفي أو عقلي معين تحت 
ظروف أو شروط معينة. 
- القدرة هي الترجمة النفسية لمعنى العامل» أو هي إحدى التفسيرات العقلية للعامل. 
- القدرة هي مجموعة من أساليب الأداء ترتبط فيما بينها ارتباطاً عالياًء وتتميز عن 
غيرها من أساليب الأداء الأخرى؛ أي ترتبط بغيرها ارتباطاً ضعيفاً. 
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وهذا يعني أن القدرة هي تكوين إحصائي أو فرضي؛ لأنها لا تخضع للملاحظة 
المباشرة» وإنما نستدل عليها من أداء الأفراد في موقف ما. ويمكن تمثيل العلاقة بين 
الاستعداد. والقدرة وفقاً للمعادلة الآتية: 


القدرة - الاستعداد + (خيرة أو تعليم أو تدريب) 





» العامل : :172660 

تصنيف إحصائي موجز للمتغيرات العقلية البى تقيسها الاختبارات المختلفة 
التي أجرى عليها التحليل العاملي. 
٠»‏ التحليل العاملي : كلواجلهسة «ماع دآ 

هو عملية البحث عن العوامل المشتركة بين مجموعة من الاختبارات؛ أي 
وصف العلاقة بينها من خلال استخدام معامل الارتباط الذي يشترط أن يكون 
موجبأء ودالاً إحصائياً. وللعرفة عدد العوامل التي يمكن الحصول عليها أو البحث عنها 
في مجموعة محددة العدد من الاختبارات - حتى لا نستمر في عملية التحليل الرياضي 
- يمكن تطبيق المعادلة الآنية: ١‏ 

[ امهل - ذا +م2)] عع 


حيث 1 قثل عدد الاختبارات. 6< قثل عدد العوامل؛ فإذا كان عدد الاختبارات 
يساوي (6) وبالتعويض في المعادلة عن قيمة 2 يكون عدد العوامل التي نبحث عنها 
يساوي (3). ْ 
نظرية الذكاءات المتعددة : '(7معط1' دععمععم 1لاء)2آ عام اسك3 

انتقد هيوارد جاردنر 685061 8108850 في كتابه أطر العقل' 05 وعسورظ 
4 الذي تم نشره عام 1983 انتقد فيه الاتجاه التقليدي في دراسة الذكاء وقياسه 
بوصفه عاملاً وحيداً ثابتأء وبدلاً من البحث عن مقياس واحد لقياس الذكاء كمياء 
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حاول جاردنر أن يستكشف الطريقة التي يقيم بها الأفراد في ثقافات معينة. وكذلك 
الطريقة التى يقدم بها الأفراد متتجات مختلفة» أو يخدمون ثقافاتهم في قدرات متنوعة. 

وبذا فإن الاتجاه الذي سلكه جاردنر لدراسة الذكاء يكمن في استكشاف الطرق 
التي تقيم بها الثقافات المختلفة الأفراد. وكذلك الطرق الت يبتكر بها الأفراد متتجات 
مختلفة لثقافتهم. وبالتالي عرف جاردنر الذكاء بأنه ' القدرة على حل المشكلات التي 
تواجه الفرد. أو تخليق إنتاج له أهمية في جوانب ثقافية متعددة من مشل: الشعره 
والموسيقى. والرسم. والرياضة وغيرها من جوائب الثقافة. 

يتضح مما سبق أن الذكاء بمفهوم جاردنر ليس موحداً وإنما متعدد . وأن كل 
فرد يمتلك ذكاءات متعددة. وهذه الذكاءات توضح الفروقات بين الأفراد. وأن 
الاهتمام ليس بدرجة ما يملكون من ذكاء. بل بنوعية هذه الذكاءات. 

كما يؤكد جاردنر على أن الأسوياء من الناس قادرون على الإفادة من توظيف 
جميع ذكاءاتهم. ولكن الأفراد يتمايزون بصورهم الذكية؛ فملامح هذه اسصورة هي 
توليفة فريدة من ذكاءات قوية؛ وذكاءات ضعيفة يستخدمونها لحل مشكلاتهم؛ أو 
لتشكيل نواتج أعماهم. 

وعلى ذلكء فإن الاختلاف بين الأفراد يحدث نتيجة اختلافات كيفية في قوة 
كل نمط من انماط الذكاءات. وني طريقة تجميع وتداخل وتحريك هذه الذكاءات عند 
حل مشكلة ما أو القيام بعمل من الأعمال. 

هذاء ويتعامل كل نمط من أنماط الذكاء مع نوع خاص من الخبرات؛ فهناك ذكاء 
يتعامل مع المكان؛ وذكاء يتعامل مع الكلمة. وذكاء يتعامل مع الأرقام؛ وذكاء يتعامل 
مع الصوت ودرجاته. وذكاء يتعامل مع الظروف الاجتماعية بمكوناتها البشرية 
والمادية. وهكذا يمتلك الفرد أغاط متعددة من الذكاءات. وقد صنفها جاردئر في سبعة 
أنماط هي: الذكاء اللغوي. والذكاء المنطقي الرياضيء والذكاء المكاني البصري. 
والذكاء الجسمي الحركيء والذكاء الموسيقيء والذكاء الاجتماعي؛ والذكاء الطبيعي؛ 
وفد توصلت الدراسات والأديات البحثية إلى نوعين من الذكاء هما الذكاء 
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الشخصي. والذكاء الرجودي ليصبح عدد أنماط الذكاءات التي يمتلكها الشخص تسعة 
أنماط. 
* الذكاء اللغري : ععمءعنااعاهآ عنائزسعما 

قدرة الفرد على أن يكون حساساً للغة المكتوبة والمنطوقة, وكذلك القدرة على 
تعلمهاء واستخدامها لتحقيق أهداف معينة» وتوظيفها شفاهياً أو تحريرياً بفاعلية. 
ويلاحظ أن هذا النوع من الذكاء متطور لدى الشعراءء والكتاب» والصحفيين. 
ورجال السياسة والدين. 
٠‏ الذلكاء المنطقي- الرياضي : ععمععتلاء)دآ لدع تندسعط )د81 لوعاعه.1 

القدرة على تحليل المشكلات استناداً إلى المنطق. والقدرة على توليد تخمينات 
رياضية» وتفحص المشكلات والقضايا يشكل منهجي. وكذلك القدرة على التعامل 
مع الأعداد وحل المسائل الحسابية والهندسية ذات التعقيد العالي من خلال وضع 
الفرضيات وبناء العلاقات اللجردة الى تتم عبر الاستدلال بالرموز. ويلاحظ أن هذا 
النوع من الذكاء متطور لدى العلماء من الفيزيائيين, والمهتمين بعلم الرياضيات؛ 
ومبرجي الكمبيوتر. 
© الذكاء المكاني البصري : عء5عث ذااءغم] لهدولل؟ ادقوم5 

القدرة على التصور الفراغي البصري. وتنسيق الصور المكانية» وإدراك الصور 
ثلاثية الأبعاد. إضافة إلى الإبداع الفني المستند إلى التخيل الخصب. ويتطلب هذا النوع 
من الذكاء توافر درجة من الحساسية للألوان والخطوط والأشكال والحيزء والعلاقات 
بين هذه العناصر. ويلاحظ أن هذا النوع من الذكاء لدى البحارةء وربابنة الطائرات. 
والنحاتين» والرسامينء والمهندسين المعماريين. 
ه الذكاء الجسمي - الجر كي : ععمعوتتاعغه1 عناع دعم كل رلتلوظ 

القدرة على استخدام المهارات الحسية الحركية» والتنسيق بين الجسم والعقل من 
خلال العمل على إيجاد تناسق متقن لمختلف الحركات التي يؤديها الجسم بكامل 
أطرافه أو جزء من أطرافه. ويتفوق العداؤون, والحرفيون.ء والأطياء الجراحون» 
والراقصون في هذا النوع من الذكاء أكثر من غيرهم. 
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« الذكاء المو سيقي : ععمعى تلاعاهآ امعأوس1 

القدرة على استقبال الأصوات والنغمات والتعبير عنهاء وكذلك القدرة على 
تمييز النبرات والألحان والإيقاعات المختلفة. ويظهر الذكاء الموسيقى جلياً لدى المغنين» 
والمطربين: وكُتاب الأغاني, وربما متذوقي الشعر العربي الأصيل. - 
« الذكاء البينشخصي (الاجتماعي) : عءهءة ألء)مآ لمموكسءم سآ 

القدرة على إدراك الحالة المزاجية للآحرين ونواياهم وأهدافهم ومشاعرهم 
والتمييز بينهاء إضافة إلى الحساسية لتعبيرات الوجه. والصوت. والإيماءات. ومن ثم 
القدرة على الاستجابة لهذه الإيماءات بطريقة إجرائية من خلال التفاعل والاندماج 
معهم. إضافة إلى وجود أنماط من التواصل اللغوي وغير اللغوي والانتباه الدقيق 
لردود أفعال الآخرين. ويلاحظ أن هذا النوع مسن الذكاء متطور لدى المعلمين؛ 
والزعماء السياسيين. والمصلحين الاجتماعيين» وفناني الكوميديا. 
» الذكاء الشخصي : ععدعع ذالعكهآ أهدهدمعمه م1 

القدرة على فهم الفرد لذاته من خلال استبطان أفكاره وانفعالاته. وكذلك 
قدرته على تصور ذاته من حيث نواحي القوة ونواحي السضعف. والوعي بحالته 
المزاجية الداخلية ومقاصده ودوافعه وفهمه وتقديره لذاته؛ ومن ثم توظيف هذه 
القدرة في توجيه نمط حياته من خلال التخطيط ها. ويلاحظ أن هذا النوع من الذكاء 
لدى الفلاسفة؛ وعلماء النفس. والحكماءء ورجال الدين. 
» الذكاء الطبيعي : ععمعع نااءغم] اوتاه و8 

القدرة على تحديد وتصنيف الأشياء الموجودة في الطبيعة من نباتات وحيوانات؛ 
أي قدرة الفرد على فهم الطبيعة؛ إضافة إلى الحساسية لناظر الكون الطبيعية كالسحب 
والصخور. ويمكن تمييز هذا النوع مسن الذكاء لدى المزارعين؛ ومربي الحيوانات» 
والجيولوجيين: وعلماء الآثار. 
»© الذكاء الوجودي : ع26ءمذ1اءأمآ ععدأأفتدظ 

القدرة على التامل في القضايا المتعلقة بالحياة والموت والديانات والتفكير في 
الكون والخليقة والخلود. ولعل أرسطوء وجان بول سارتر ثماذج تجسد هذا النوع مسن 
الذكاء. 
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قياس الذكاء : أدمعتاء ساعدء81 ععمعئ 1لاءغم1 

يتم قياس الذكاء لدى الأفراد في ضوء النظرية التقليدية من خلال اختبارات 
الذكاء العام الشائعة الاستخدام. في حين يتم قياسه في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة 
من خلال التقويم البديل 2676ودءوكة 720106عااث. وهو التقويم الذي يعكس أداء 
الفرد في مواقف حقيقية؛ ويقيسه في مجالات أو موافع تربوية حقيقية. 
اختبارات الذكاء العام : كاوع 1 ععدعى تااء)ه1 

هي مجموعة المقاييس المستخدمة في الكشف عن ذكاء الأفراد في ضصوء النظرية 
التقليدية للذكاف وتصنف اختبارات الذكاء وفقاً لطريقة التطبيق إلى اختبارات فردية 
5 ععلاعع تلاعام! 12011181 واختبارات جماعية 5اوع'1: ععمعع 11آءأم] مدام© ٠‏ 
ومن أمثلة الاختبارات الفردية: مقياس ستانفورد- بينيه +©518711010-812. ومقاييس 
وكسلر 77/615165 وتحتاج هذه المقاييس إلى شخص مدرّب على تطبيقها وتفسير 
نتائجهاء حيث يهتم بكيفية استجابة الفرد أو المفحوص؛ لذلك تطبق عادة الاختبارات 
الفردية بواسطة الأخصائيين التفسيين بالمدارس واجامعات والمؤسسات. حيث يستفاد 
من نتائجها في التشخيص الإكلينيكي: واتخاذ قرارات مهمة مثل تشخيص حالات 
الضعف العقلي. 

أما اختبارات الذكاء الجماعية فتكون عادة اختبارات ورقة وقلم. ويشتمل 
معظمها على مفردات اختيار من متعدد؛ ما ييسر عملية التصحيح. وتصنف هذه 
الاختبارات إلى اختبارات لفظية 16505 6581 , واختبارات غير لفظية [006168مه1]< 
15 » واختبارات قوة 105]5 101:6 واختبارات سرعة 16515 57660 وتستخدم 
هذه الاختبارات في المدارسء؛ والجامعات؛ والمصانع؛ والمؤسسات العسكرية؛ كما 
تستخدم بكثرة في البحوث النفسية والتربوية. 

ويمكن الإفادة من نتائج هذه الاختبارات في اتخاذ قرارات بشأن انتقاء العاملين 
أنتتترووىء2 . وأغراض التصفية 08نماع5016 . والتوجيه المهسنى 
011056 اقمه 7021 , وذلك لتقييم القدرات العقلية. والمهنية. والاستعدادات 
المتعلقة بمهن أو أعمال معينة. ونظراً لتعدد أنواع اختبارات الذكاء الجماعية وتنوعهاء 
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حيث يوجد عدد كبير منها تناسب جميع المستويات العمرية من الحضانة إلى سن 
الرشد. فإنه يصعب حصرهاء أو تعريف القارئ بهاء وإنمايمكن الرجوع إلى كتب 
لاختصاص في هذا الشأن. 
اختبارات الذكاء المتعدد ؛ كاد 1 ععدععذااء)ه1 عامأغلسا3 

هي مجموعة المقاييس المستخدمة في الكشف عن الذكاءات المتعددة لدى 
لأفراد؛ حيث يتم بناء هذه المقايبس في ضوء التقويم البديلء وغالباً ما تكون في 
صورة ميزان تقدير 5681 01421188 وهو مجموعة من العبارات تدور حول الذكاءات 
لتسعة لدى الفرد» وأمام كل منها عدد من البدائل قد تكون دائمأء غالبأء احياناء 
نادرأ ويطلب من الفرد (المفحوص) وضع علامة (7) أمام كل عبارة وتحت البديل 
لذي يراه مناسباً نرأيه مع العلم بأنه لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خطأء فالإجابة 
لصحيحة هي التي تعبر عن وجهة نظر الفرد (المفحوص). 

وقد يكون المقياس في صورة قائمة تقدير 17ملمع املك وهي مجموعة من 
لعبارات تدور حول الذكاءات التسعة لدى الفرد كما في ميزان التقديرء إلا أن الفرد 
هنا لا يقوم بتقدير مدى توافر السمة؛ وإنما يمسجل ما إذا كانت السمة موجودة أو غير 
موجودة. 
٠‏ أنمو ذج مقياس ذكاء متعدد: عادء5 عءدءقألا1ه1 عامأئا81 04 310061 

يتكون هذا المقياس من (90) عبارة موزعة على (9) ذكاءات. وأمام كل منها 
أربعة بدائل هي دائماًء غالباً؛ أحياناً. نادرأ والمطلوب منك عزيزي القارئ وضع 
علامة (7) أمام كل عبارة وتحت البديل الذي تراه مناسباً لرأيك مع العلم بأنه لا 
توجد إجابة صحيحة وأخرى خطأء فالإجابة الصحيحة هي التي تعبر عن وجهة 
نظرك. (هذا القياس من إعداد المؤلف). 20 
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المجال الخامس 


مقياس ذكاء متعدد 


أقضي وقت فراغي في القراءة. 
أعبر عن آرائي وافكاري بوضوح. 
أتذكر ما أسمعه وأفرأه بسهولة ويسر. 
أفضل قراءة الكتب الأدبية على العلمية. 
أفسر للآخرين معنى الكلمات التى استعملها في حديثي 
أو كتابتي. 
رؤسائي بدون ارتباك. 
اهتم بالكلمات المكتوبة على لوحات الإعلانات أكثر من 
مشاهدة الصور والمناظر. 


أدعم محادثاتي بما سمعته أو قرآته. 








0. استمتع بحل الكلمات المتقاطعة والألغاز اللغوية. 1 

الذكاء المنطقي / الرياضي 

!. أفضل دراسة العلوم والرياضيات على دراسة المواد 
الأخرى. 

2. أميل إلى الترتيب المنطقي في عمل الأشياء. 

. اقتنع بالأشياء المنطقية والعقلانية فقط. 

. اجري العمليات الحسابية في عقلي بسهولة ويسر. 

. أتساءل كثيراً عن كيفية عمل الأشياء. 

. اهتم بالتطورات التى تحدث في مجال العلوم والرياضيات. 

. استمتع بعمل الأشياء البى تعتمد على الأرقام. 

. أفضل الأشياء عندما تكون مخططة ومبوبة. 

. استطيع الربط بين الأسباب والتنائج. 
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0. اميل إلى استخلاص العيوب المنطقية في الأشياء التي 
يقوها أو يفعلها الآخرون. 





الذكاء المكاني البصري 
1. أترجم المعلومات في صورة مخططات أو خرائط معرفية. 
2. استطيع التمييز بين الشمال والجنوب أياً كان موقعي. 


3. أتوصل إلى معان من الصور أفضل مما أتوصل إليه من 
الكلمات. 


4. أتخيل الصور والأشكال وأعبر عنها بالرسم 

5. أتسلى بالرسم العشوائي في أثناء التفكير في أي شيء. 

6. استطيع أن أججد طريقي إلى الأماكن التي لم يسبق ا 
زيارتها. 

7 أفضل قراءة الكتب التى تتضمن كثيراً من الصور. 

28 استطيع رسم الصور والاشكال المندسية بدقة. 

29, استمتع في بمارسسة حل الألغاز البصرية مثل الصور 
المتقطعة. 

0. أستطيع أن أخمن ماهية الشيء إذا لامسته. 

الذكاء الجسمي الحركي 


القياس والتقويم التربوي 


-_ 








. استطيع فهم التعبيرات الحركية للآخرين . 
2. أستطيع تقليد حركات وإيماءات الآخرين بسهولة. 
3 استخدم لغة الجسم في التعبير عما لدي من أقكار 
وانطباعات. 


]34 أتقن العاباً رياضية جديدة بسهولة. 

5. أجد صعوبة في الجلوس لفترة طويلة من الوقت. 
6. احتاج إلى لمس الأشياء كي أتعرفها أكثر. 

7. أمارس نشاطاً حركيأ واحداً على الأقل بشكل منتظم. 
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المجال الخامس 





9. أفضل تعلم المهارات الجديدة من خلال ممارستها عملياً. 
0. استطيع أن أصف نفسي بأني منسق ومنظم. 
الذكاء الموسيقي 


2. افضل قضاء أرتات فراغي في العزف على الآلات 


الوامشيقية: 


3 
. استطيع التمييسز بين النغمات أو اصوات الأدوات 
الموسيقية المختلفة. 


أسمعها. 
8. أعرف الكثير عن نغمات الأغاني والمقطوعات الموسيقية. | أ 


سني نه السسريطيةة يسيسفة ‏ | | | | 


0. أآدندن بعض الأغاني والمقطوعات المومسيقية بطريقة لا 
شعورية أثناء قيامي بأي نشاط. 


الذكاء البينشخصي (الاجتماعي) 
.5١‏ أفضل العمل الجماعي على العمل الفردي. 


يا 
|2 أحرص على المشاركة في المهام الجماعية. 20 
3 أرتبط بصداقات كثيرة مع زملائي في العمل. 
4. أشعر بالراحة والسعادة وسط الجماعة. 

1ط ] 

شعن ذا ا 

















. أعتير نفسي قائداً ويعترف بذلك الآخرون. 





6. أهتم بشئون الآخرين واقلق عليهم. 
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7. أطلب المساعدة من الآخرين لحل مشكلاتي. 

8. أقدم النصيحة لزملائي عند تعرضهم لأية مشكلة. 

9. أفضل الألعاب الرياضية الجماعية على الألعاب 
الرياضية المنفردة. 

0. يبحث عنيى الآخرون لمشاركتهم في النشاطات. 

الذكاء الشخصي 

61. أسعى لحل مشكلاتي بتفسي. 

. احتفظ بمفكرة شخصية أدون فيها الأحداث المهمة. 

3. آمارس هوايات خاصة لا تعتمد على مشاركة الآخرين. 

. يكون أدائي أفضل عندما أعمل بمفردي. 

5 أقضي وقت فراغي وحيداً أتأمل الحياة. 

66 أتعلم من إخفاقاتي ونجاحاتي. 

7. يوجد لدي شعور جيد بتوجيه لفسي. 

. أحرص على المشاركة في برامج تطوير الذات. 

9. اعتبر نفسي قوي الإرادة ومستقل التفكير. 























:. تدليحنا 
0. أضع لنفسي أهدافاً أفكر فيها على أساس منتظم. 
الذكاء الطبيعي 
ا 755959097 


1. استمتع بالخروج إلى الغابات والمزارع والحدائق العامة. 


2 أنتمي إلى نوع من الجمعيات التطوعية ذات العلاقة 
بالطبيعة مثل جمعية الرفق بالحيوان. 


3. الاحظ سلوكيات الحيوانات والطيور في البيئة من حولي. 

4. أستطيع أن أفسر رموز الخرائط الجوية. 

5. أميل إلى قراءة الكتب والمجلات التي تثناول علوم الطبيعة. 

6. أستمتع بمشاهدة البرامج التليفزيونية التي تعرض سلوكيات 
الكائنات الحية في الطبيعة مثل برنامج عالم الحيوان. 























-321- 
































المجال الخامس 


. أههم بالقضايا البيثيية العالمية والنحلية مشل التلوث ا 
والتصحر واستنزاف موارد البيثة. 
. استطيع أن أسمي وأعدد الكثير من أنواع النباتات ّ 
والأزهار والثمار. 
0. استمتع بوجود بعض باتات الظل في مكان عملي. ‏ |2 أ 
الذكاء الوجودي 
81. توجد لدي ميول لدراسة الأديان السماوية المختلفة. 01 أ 
2. أتامل في موجودات الكون في أوقات كثيرة. |4 ] 
3. أتساءل كثيراً عن الحياة والموت والبعث. كه 
4. أفكر ملياً في الغاية من الخلق. 041 أ 
توجد لدي اهتمامات كبيرة بقراءة القصص الدينية. |4 | 
6. احرص على الاطلاع على قصص الأنبياء. 041 | 
7. أتشوق للقاء رجال الدين. 1 * 
. أحرص على مشاهدة البرامج الدينية. | | 
. أحرص على مشاهدة البرامج التي تتناول عظمة الخنالق 00 
سبحانه وتعالى مثل برئامج العلم والإيمان. 








. أحرص على المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تناقش 
قضايا تتعلق بالكون والخليقة والخلرد. 











نادرا ا 











هذاء وفي ضوء ما تقدم من عرض للنظرية التقليدية للذكاء ونظرية الذكاءات 


المتعددة ل (جاردنر) . يمكننا أن نستقرئ الفروقات الأساسية 
الجدول التالى هذه الفروقات. 
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بينهماء حييث يوضح 











القياس والتقويم التريوي 


جدول (2): الفروق الأساسية بين النظرية التقليدية ونظرية جاردنر في الذكاء 


قياس الذكاء من خلال اختبارات المقردات | تقييم الذكاءات المتعددة للأفراد بواسطة تماذج 
ذات الإجابة القصيرة. التعلم وأنماط حل المشكلات. 


تحقيق إنجازات الأفراد. 
الفرد لديه ذكاءات متعددة. ويتميز في نوع 


الذكاء أحادي؛ فالفرد إما ذكي أو غي. احد أو أكثر 
و 5 
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المجال السادس 
الإحصاء التربوي 





الاحصاء التربوي 














كشاف المصطلحات 
الارتباط الخطي 238 

لإحصاء 0 الأساليب الإحصائية 233 

لإحصاء اتبارامتري 3 الأساليب الإحصائية الاستدلالية 333 

لإحصاء اللابارامتري 2344 الأساليب الإحصائية الوصفية 235 

رك 91 الانحدار الخطي البسيط 339 

ا 9 الانحدار الخطي المتعدد 3240 

اختبار توكي 555 الانخراف المعياري 2137 

لاختبار ذو الطرف الواحد 349 2 

لاختبار ذو الطرفين 349 

ختبار شيفيه 355 

ختبار فريدمان 302 

ختبار كا2 356 

ختبار كروسكال - واليس 361 البيانات النوعية / الكيفية 3232 

ختبار كوكران 354 

ختبار كولوجورف - سميرنوف - 359 

ختبار مان - ويتني 258 تمليل التباين 252 

ختبار نيومان- كيولز 350 تحليل التباين ذي التصميم العاملي البسيط352 

ختبار هارتلي 300 تحليل التباين في اتجاه واحد 352 

ختبار ويلكوكسون لمجموع الرتب 360 تحليل التباين متعدد المتخيرات التابعة 353 

ختبارات المعنوية 259 تحليل التغاير 3253 

أخطاء القرارات الإحصائية 347 تحليل التغاير متعدد المتغيرات التابعة 353 

لإرباعيات 3 تحليل المسارات 243 
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تفرطح التوزيع 3235 
تنظيم البيانات الخام 5333 
التوزيع الاعتدالي 335 
التوزيع التكراري 334 


التوزيع التكراري المتجمع 334 


3 





حجم التأثير 364 









درجات الحرية " ١‏ 030 


لدلالة الإحصائية 247 
لدلالة التطبيقية 346 
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قاعدة المربعات الصغرى 


القرارات الإحصائية 
قوة الاختبار الإحصائي 


مؤشر فعالية التنبؤ 

المتغير المتصل 

المنغير غير المتصل 
المتغيرات الخارجية 
المتغيرات الداخلية 
المتغيرات الرمزية 
المتوسط الحسابي 

المدى الربيعي 

المدى المطلق 

معامل ارتباط بيرسون 
معامل ارتباط سبيرمان 
معامل ارتباط فاي 
معامل الاختلاف 

معامل الاختلاف الربيعي 
مُعامل الارتباط الحزئي 
مُعامل الارتباط شبه الجزئي 
مُعامل الاغتراب 

معامل الا نجدار 

مُعامل التحديد 








340 


243 
342 





الإحصاء التربوي 





المعْلّم (بارامتر) 5243 المنوال 3236 
المقارنات المتعددة 2355 
مقاييس الارتباط 238 الوسيط 36 
مقاييس التشتت 537 
مقاييس النزعة المركزية 235 
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المجال السادس 


الإحصاء التربوي 
الإحصاء: 125أ]5)9)15 
اشتقت كلمة إحصاء من الكلمة اللاتينية 548015 أو 6 وتعني الدولة» 
وربما يعود ذلك إلى العصور الوسطى وعصر النهضة العلمية في أوروباء حيث كانت 
الإحصاءات قاصرة على تجميع السجلات المتعلقة بالسكان والضرائب والموارد 
الطبيعية بطريقة بدائية وصفية» أي اقتصرت على الأنشطة المتعلقة بما كان يطلق عليه 
أحسابات الدولة؛ ولذا أطلق على علم الإحصاء في بداية الأمر علم العد. وتوجد 
تعريفات عدة لعلم الإحصاء منها: 
- طريقة علمية تستعمل في معالجة واستخلاص الاتجاهات الرقمية لبعض الظواهر 
العلمية أو الاجتماعية التي تتمثل في حالات أو مشاهدات متعددة. 
- العلم الذي يمد البحوث التربوية والنفسية بالأساليب الإحصائية المناسبة؛ لتحليل 
بياناتها. 
- العلم الذي يُعنى جمع البيانات وتبويبها. وعرضهاء وتحليلهاء واستخلاص النتائج 
والاستدلالات منها؛ بغرض اتخاذ قرارات. 
- مجموعة النظريات والقواعد والأساليب الرياضية المستخدمة في جمع وتمثيل وتحايل 
وتفسير بيانات البحوث المختلفة واستخلاص معلومات مفيدة منها. 
البيانات اتخام: )128 18309 
هي مجموعة القيم العددية المتعلقة بالظاهرة التي يدرسها الباحث؛ أي القيم 
الملاحظة أو قيم المتغير أو المتغيرات موضع البحث. وتصنف هذه البيانات إلى بيانات 
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كمية؛ وبيانات كيفية أو نوعية وفقاًلمستوى قياس المتغير أو المتغيرات التي يهتم 
الباحث بدراستها. 
البيانات الكمية : 10212 001121163203٠6‏ 

هي البيانات التي يكون التغير فيها تغيراً من حيث المقدار, أي يمكن ترتيب هذه 
البيانات بحسب مقاديرهاء وقد يكون المتغير متصلاً أو غير متصل. 
المتفير المتصل ؛ ١911216‏ 00181101015 

هو المتغير الذي تكون وحداته غير كاملة؛ أي تنضمن كسوراً (أجزاء من 
الوحدة)» فلا توجد فجوات بينهاء ويمكن أن تجزأ إلى وحدات صغيرة صغرأ لا نهائياً. 
ومن أمثلة المتغيرات المنصلة: الأطوال. والأوزان والكتلء والأزمنة» ودرجات 
الحرارة» ودرجات الاختبارات التحصيلية والعقلية» وما إلى ذلك. 
المتغير غير المتصل : 17211211 121520124110115 

هو المتغير الذي تكون وحداته كاملة أي لا تتضمن كسوراً؛ إذ لا يوجد أجزاء 
من الوحدة في الحالة الطبيعية» ومن أمثلة المتغيرات غير المتصلة: عدد الطلاب» عدد 
السكان. عدد أعضاء هيئة التدريسء؛ عدد أيام الأسبوع. عدهد المقررات التي يدرسها 
الطلاب في تخصص معين ..... إلخ. 
البياتات النوعية / الكيفية ؛: 10262 00112116211076 

هي البيانات التي يكون التغير فيها تغيراً من حيث النوع؛ ولا يمكن تقسيمها 
بحسب الأصغر والأكبر تحت تقسيم واحد. ومن أمثلتها البيانات المتعلقة بالمهنة. أو 
النوع. أو لون البشرة» أو عدد الطلاب ف المراحل الدراسية المختلفة. ويتضح من 
ذلك أن المتغير في هذه البيانات يكون من النوع غير المتصل. كما يكون مستوى قياسه 
انما 
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البيانات الإحصائية : 12209 [5)8)15)162 
هي البيانات التى لمحصل عليها نتيجة معالجة البيانات الخام بالأساليب 
الإحصائية المختلفة. 
الأساليب الإحصائية ؛ وعناوتسطعع1 1و 50151 
هي مجموعة العمليات والإجراءات والطرق الإحصائية الى تستهدف معالجة 
البيانات الكمية والنوعية من حيث وصفهاء واتخاذ قرارات بشأنها. ووفقاً لذلك يوجد 
نوعان من الأساليب الإحصائية هما: الأساليب الإحصائية الوصفية» والأساليب 
الإحصائية الاستدلالية. 
الأساليب الإحصائية الوصفية : 5عناوأصطءء1 [هغ5)1أ)5)2 ع لاتامتو16 
هي مجموعة العمليات والإجراءات والطرق المستخدمة في تصنيف وتنظيم 
وتلخيص البيانات الكمية والنوعية؛ بحيث يمكن فهمها وتفسيرها واستخللاص 
معلومات مفيدة منها. وتتمثل أساليب الإحصاء الوصفي ل الجداول والرسوم 
البيانية» ومقاييس النزعة المركزية. ومقاييس اعقب ومقاييس العلاقة. ومقشابييس 
المواقع النسبية. 
الأساليب الإحصائية الاستدلانية: 5وعناوأصطءء1 [دء5)2)5)1 [قناضسء 1216 
هي مجموعة العمليات والإجراءات والطرق المستخدمة في اختبار صحة 
الفروض البحثية؛ ومن ثم اتخاذ القرارات الإحصائية بشأن تعميم النتائج على مجتميع 
معين استناداً إلى دراسة خصائص عينة عشوائية منتقاة من هذا ا جتمع وممثلة له؛ اي 
الاستدلال على وجود النتائج في مجتمع الدراسة من خلال وجودها في العينة المأخوذة 
منة. 
تنظيم البيانات الخام : 0182711221101 10262 1537 
تجميع البيانات الإحصائية الواردة في الاستمارات الإحصائية وعرضها في 


صورة مجموعات متشابهة في صفحة واحدة أو أكثرء بحيث يسهل استخلاص 
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المعلومات اللازمة عن الظاهرة موضع الدراسة. ويتم عرض البيانات بإحدى الطرق 
التالية: 
- عرض البيانات إنشائياًء وفيها يصف الباحث بياناته يجمل إنشائية توضح النشائج 
البي استتخلصها منها. 
- عرض البيانات في صورة جداول إحصائية» وتعد هذه الطريقة أكثر طرق عرض 
البيانات شيوعا في البحوث العلمية. 
- عرض البيانات في صورة رسم بياني مناسبء بحيث يتم توضيح مفردات البيانات 
على الرسم البياني: ويحاول الباحث اكتشاف العلاقة بينها بمجرد النظر إليها. 
- عرض البيانات ملخصة في صورة رقم أو نسبة باستخدام مقياس أو آخر من 
المقاييس الإحصائية المعروفة؛ من مثل: المتوسط الحسابي؛ أو الانحراف المعياري. أو 
معامل الارتباط. 
التوزيع التكراري :1015]1110]1011 لإعلاء ناوء"”1 
وسيلة لتنظيم وتجميع الدرجات أو البيانات في مجموعات أو فئات» ومن شأن 
هذا التنظيم تلخيص بيانات التوزيع في عدد محدود من هذه المجموعات أو الفئات 
لتيسير معالجتها رياضياً. 
التوزيع التكراري المتجمع: 09ناناط115):1 زإعمعسوع "1 ع اتاأفلسسست 
وسيلة لتنظيم وتجميع الدرجات أو البيانات في مجموعات أو فئات؛: ومن شان 
هذا التنظيم معرفة عدد الأفراد في فئة معينة الذين حصلوا على درجة أقلء أو أكبر 
من درجة معينة» فإذا كان المدف معرفة عدد جميع الأفراد في فئة ما الذين تقل 
درجاتهم عن الحد الأعلى لهذه الفئة» سُمي التوزيع بالتوزيع التكراري المتجمع 
الصاعد, في حين إذا كان المدف معرفة عدد جميع الأفراد في فئة ما الذين تزيد 
درجاتهم عن الحد الأدنى لهذه الفئة. سمي التوزيع بالتوزيع التكراري المتجمع النازل 
أو اشابط. 
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التوزيع الاعتدالي : 08 1)ناط ولط أهسنمك] 

هو ذلك التوزيع الذي يأخذ شكل المنحنى الاعتدالي الذي يتسم بالتمائل حول 
الخط الراسي الساقط من أعلى نقطة فيه على احور الأفقي؛ ويتميز هذا التوزيع بأن 
معامل الالتواء له يساوي صفرأًء ومعامل التفرطح يساوي (3)): وبالتالي فكل معامل 
التواء يقترب من الصفرء وكذلك كل معامل تفرطح يقترب من (3) يدلان على 
اعتدالية التوزيع. 
التواء التوزيع : 1100100ا15ل[ 1ه ووع ص !5 

هو انحراف التوزبع عن الصورة الاعتدالية؛ فإذا تراكمت معظم التكرارات 
حول الطرف السفلي للتوزيع» وتقل التكرارات كلما اتجهنا نحو الطرف العلوي له. 
فإنه يُقال في هذه الحالة إن التوزيع ملسو التواءٌ موجباً لعنء51 نراء#ازوهط أما إذا 
تراكمت معظم التكرارات حول الطرف العلوي للتوزيع؛ في حين تقل التكرارات 
كلما اتجهنا نحو الطرف السفلي له فإنه يُقال في هذه الحالة إن التوزيع ملتو التواءً 
سالبا 0عدعا5 نراء اتزاهوع2. 


تفرطح التوزيع : ده 1)ناطأم)1(15 01 كوم ]صدك1 

يشير التفرطح إلى التدبُب أو الاستواء في التوزيع بالنسبة لغيره من التوزيعات» 
فخاصية التفرطح تعد خخاصية نسبية» وبعبارة أخرى فإن التفرطح يقيس درجة ارتفاع 
التوزيع والذي عادة ما ينسب إلى التوزيع الاعتدالي. فإذا كان للتوزيع قمة مرتفعة 
أكبر من التوزيع الاعتدالي» يقال إن التوزيع مدبب ع1نكاوامع1 . وإذا كانت قمة 
التوزيع مسطحة. يُقال إن التوزيع مستو ع سا1 
مقاييس النزعة المركزية : إعء20ء 1 اونادء ن) 01 5ع ناكوء 101 

ميل أو نزوع العلاقات أو أية قياسات لمجموعة من الأفراد إلى التمركز أو 
التجمع في الوسط» وتهدف هذه المقاييس إلى تلخيص البيانات الرقمية - التي تم جمعها 
من مجموعة الأفراد في مقياس معين - في عدد واحد يرسز إليها ويدل عليهاء وهي 
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بذلك تصف حالة هذه المجموعة ومستواهاء ويسمى هذا العدد بالقيمة الوسطيةء 
وتتمثل مقايبس النزعة المركزية في: المتوسط الحسابيء والوسيطء والمنوال. 
المتوسط الحسابي : 11681 

يعرف المتوسط الحسابي بأنه حاصل جمع القيم مقسوماً على عددهاء وهذا 
المقياس هو أكثر مقايبس النزعة المركزية شيوعا في البحوث العلمية. 
الوسيط : 0132ع01 

هو القيمة التى تقع في منتصف القيم المعطاة» وذلك بعد ترتيبها جميعها إما 
تضباعدياً أو تنازلياً: 
المنوال : 21006 

هو القيمة التى تتكرر أكثر من غيرها من بين القسيم المعطاة؛ أي القيمة الأكثر 
تكراراً في امجموعة. ويعد المنوال أبسط مقاييس النزعة المركزية. 

هذاء ويمكن تحديد نوع التواء التوزيع أو تمائله من العلاقة بين مقاييس النزعة 
المركزية كالتالي: 
- توزيع سالب الالتواء في حالة: المنوال > الوسيط> المتوسط.. 
- توزبع موجب الالتواء في حالة: المتوسط > الوسيط > المنوال. 
- توزيع متمائل في حالة: المتوسط - الوسسيط - المنوال. 
الإرباعيات : 0113101165 

هي النقط الثلاث التي تقسم التوزيع إلى أربعة أقسام متساوية؛ فالإرباعي الأول 
أو الأدنى هو الدرجة التي تقسم التوزيع بحيث يكون 25/ من أفراد التوزيع لديهم 
درجات عند أو اقل من الإرباعي الأول» والإرباعي الثاني (الوسيط) هو الدرجة التي 
تقسم التوزيع بحيث يكون 50/ من أفراد التوزيع لديهم درجات عند أو أقل من 
الإرباعي الثاني. والإرباعي الثالث هو الدرجة التي تقسم التوزيع بحيث يكون 75/ 
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من أفراد التوزيع لديهم درجات عند أو أقل من الإرباعي الثالث. ويرمز للإرباعيات 
بالرموز: ©,©,:0© على الترتيب. 
مقاييس التشتت : 101552175101 01 5ع دا5وع11 

هي الأساليب المعنية بتحديد درجة تباعد قيم مجموعة من الأفراد بعضها عن 
بعضء فإذا زاد التباعد كان تشتنها كبيرأء وإذا نقص ء كان تنشتتها قليلاً: وبالتالى 
اعتبرت قيم هذه المجموعة متجانسة» وتهدف مقاييس التشتت إلى تحديد درجة التقارب 
أو التباعد بين قيم أفراد الجموعة محل الدراسة؛ وتتمشل في المدى المطلق؛ والمدي 
المدى المطلق : 12812186 

هو عبارة عن الفرق بين القيمتين الكبرى والصغرى في درجات المجموعة» ويعد 
هذا المقياس أسهل مقاييس التشتت. 
المدى الربيعي : 183256 1) 2 دنع )م1 

هو الفرق بين الإرباعي الأعلى والإرباعي الأدنى للمجموعة. علماً بأن 
الإرباعي الأعلى هو القيمة التي يكبرها 75/ من القيم؛ والإرباعي الأدنى هو القيمة 
الي يصغرها 25/ من القيم. 
الانحراف المعياري : 10120100 503202310 

هو القيمة الموجبة للجذر التربيعي لمتوسط مربعات انحرافات قيم التوزيع عن 
متوسطه الحسابي. ويعد هذا المقياس أهم مقاييس التشتت وأكثرها شيوعاً. 
التباين :1/1128 
الانحراف المعياري. 
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معامل الاختلاف :272120101 /ا 01 الاء 000111 
هو النسبة المثوية بين الا نمحراف المعياري؛ والمتوسط الحسابي» ويستخدم عادة 
للمقارئة بين تشتت المجموعات مختلفة الوحدات؛ فمثئلاً عند مقارنة الأوزان مقيسة 
بثقل كيلوجرام؛ والأطوال مقيسة بالمترء والأعمار مقيسة بالأعوام؛ والأسعار مقيسة 
بالجنيهات. فإننا نقارن معاملات الاختلاف المناظرة والتى تكون جميعها على صورة 
نسب مثوية. ْ 
الانحراف المعياري 


معامل الاستلدف .تت بر 100 
المتوسط 


معامل الاختلاف الرييعي :211211011 /ا 01121)112) 01 أمعاء111ء00) 
هو النسبة المئوية بين فرق الإرباعي الأعلى والأدنى؛ ومجموعهماء ويستخدم في 
حالة التوزيعات التكرارية المفتوحة؛ حيث يتعذر حساب كل من المتوسط الحسابي 
والانحراف المعياري. 
الإرباعي الثالث - الإرباعي الأول 
الإرباعي الثالث + الإرباعي الأول 


معامل الاختلاف الربيعي- “100 
الارتباط الخطي : 001112)1013) :12621.آ 

ميل ظاهرتين إلى التغير معا إما في اتجاه واحد. وهنا يكون الارتباط طردي أو 
موجب» وإما في اتجاهين متضادين» وهنا يكون الارتباط عكسي أو سالب» وذلك 
لوجود علاقة سببية بينهماء أو لوجود عامل ثالث يؤثر عليهما معأ وتكون العلاقة في 
هذه الحالة اقترانية. 
مقاييس الارتياط : 200115120100 01 116351115 

هي المقاييس المسئولة عن تحديد درجة العلاقة بين المتغيرات المختلفة واتجاهها 
(طردية - عكسية) ومن مقاييس الارتباط شائعة الاستخدام معامل ارتباط بيرسون» 
ومعامل ارتباط سبيرمان. ومعامل ارتباط فاي. 
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معامل ارتباط بيرسون: أمعق1ألء00) سمتطواء ه00 و'وموروءط 

يعتمد على القيم الأصلية مباشرة» وتكسون قيمته محصورة بين 
(+1» - 1): ويدعى الارتباط موجباً إذا كانت العلاقة بين المتغيرين طردية» كما يدعى 
الارتباط سالباً إذا كانت العلاقة عكسية» ويعد هذا المقياس أفضل مقاييس العلاقة. 
معامل ارتباط سبيرمان : غ111©1612ع00) 12]101ع:00151) 5063131325 

وهو المقياس الذي يستخدم رتب القيم بدلا من القيم نفسها في حساب 
الارتباط» ويتسم هذا المقياس بسهولة تطبيقه. لكن نتائجه لا تتمتع بالدقة نفسها التى 
يعطيها مقياس بيرسون. 
معامل ارتباط فاي : (27))80ء 00111 أطط 

وهو المقياس المسئول عن إيجاد الارتباط بين متغيرين» كل منهما ثنائي القطب 
اعتماداأ على تكرارات الحالات الخاصة بالأزواج المتشابكة لهذه الأقطاب. من مشل: 
إيجاد الارتباط بين متغير النوع (ذكر - أنثى)» ومتغير الاتجاه نحو شيء ما (مؤيد - غير 
مؤيد). 
الانحدار الخطي البسيط : 1081255108 نزدء 0 .]1 


عملية التنبؤ بقيم متغير ما يسمى المتغير التابع بمعلومية متغير آخر يسمى المتغير 
المستقل تكون قيمه معلومة. ومعادلة الانمحدار البسيط يمثلها معادلة الخخط المستقيم 


التالية: 
حيث: 


(ص» : تمثل المتغير التابع أو الدرجة المتنبأ بها. 
(س) : تمثل المتغير المستقل أو الدرجة المتنبأ بها. 
(ب) : تمعل ثابت الانحدار. 

(1) : تمثل ميل الانحدار أو معامل الانجدار. 
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معامل الاتحدار : الع ك0115) دواووء نجوع1 

مقدار تغير المتغير التابع (ص) عندما يتغير المتغير المستقل (س) بمقدار وحدة 
واحدة. 
قاعدة المريعات الصغرى : 1012 16251-50112165 

أفضل خط انحدار مطابق لمجموعة من النقط هثو ذلك الخط الذي يجعل مجموع 
مربعات أنحرافات هذه النقط المناظرة لها على هذا الخط نهاية صغرى. 
مُعامل التحديد : أسعلع 001 ونأ وستصمئعء 72 

هو التباين المشترك بين متغيرين» وبساوي مربسع معامل الارتباط بينهماء إذ 
قيمته تعبر عن ذلك الجزء من التباين في أحد المتغيرين الذي يمكن تحديده أو التنبؤ به 
باستخدام المتغير الآخر. فإذا كان معامل الارتباط (ر) - 0,8 فإن (رة) - 0,64 وهذا 
يعنى أن نسبة 64/ من التباين يمكن تفسيره بمعلومية الارتباط بين المتغيرين. 
مُعامل الاغتراب : اطع كء 0015© لمأغنستصص نعل صواح 

ويطلق عليه - أيضاً- معامل عدم التحديد. ويمثل نسبة التباين التي لا نستطيع 
تفسيرها بمعلومية الارتباط بين المتغيرين» ويساوي (1- رث). 
مؤشر فعالية التنبؤ : اع0ه] زعمء 11151 عوستامدءء هآ 

هو النسبة المثوية لمقدار النقص في أخطاء التنبؤ نتيجة للارتباط بين متغيرين» 
ويرمز له بالرمز( ف ) حيث: 


ف -10100- 10د رة) ) 


الانحدار الخطي المتعدد : لاوأووء 7م18 مدعمأ.] عامغاسك8 
عملية التنبؤ بقيم متغير ما يسمى المتغير التابع بمعلومية متغيرات متعددة تسمى 
المتغيرات المستقلة أو المنبئة (س.» س:. سوء..... من ن) تكون قيمها معلومة. 
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ومعادلة الانحدار الخطي المتعدد يمثلها معادلة الخط المستقيم التالية: 


ص - أر س ,+ أد سج + أو سو + 





حيث: 


(1) تمثل ميل الانحدار المقترن بالمتغير س؛ . 
(!2) تمثل ميل الانحدار المقترن بالمتغير سه . 
(:) تمثل ميل الا نحدار المقترن بالمتغير سه . 
(أن) تمثل ميل الانحدار المقترن بالمتغير سن . 
(ب) تمثل ثابث الانحدار أو النقطة التي يقطع فيها خط الانحدار المتعدد امور (ص). 
الضبط الإحصائي : [50)م0) [هع)5)92)15 
استخدام الطرق الإحصائية في عزل تأثير متغير أو أكثر من العلاقة بين متغير 
مستقل أو أكثرء ومتغير تابع. ومن أهم مقاييس الضبط الإحصائي: مُعامل الارتباط 
الجزئي؛ ومُعامل الارتباط شبه الجزتي. 
مُعامل الارتباط الجزثئي العا اعون مماقاءء ه00 اقتتروط 
يعتمد مُعامل الارتباط الجزئي على ارتباط بيرسون. وكذلك تحليل الانحدار 
المتعددء ويُعرف بأنه مقياس إحصائي للعلاقة المستقيمة بين متغيرين بعد عزل تأثير 
المتغيرات الأخرى. ويتم عزل تأثير هذه المتغيرات عن طريق تعديل قيم المتغير التابع 
والمتغيرات المستقلة» بحيث يؤخذ بعين الاعتبار درجات المتغير المطلوب عزل أو ضبط 
تاثيره. وبعبارة اخرى أن الارتباط الجزئي هو الارتباط بين مجموعتين من بواقي التنبؤ 
الناجمة من المتخيرات الأصلية بواسطة متغير آخر أو أكثر. 
ومعنى ذلك أن الارتباط الجزئي هو الارتباط بين متغيرين مع عزل تأثير متغير 
ثالث من كل منهماء مثال ذلك تناول الباحث للعلاقة بين الطول وسرعة العذو 
(الجري) مع عزل العمر الزمني من كلي المتغيرين. 
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معامل الارتباط شبه الجزئي: اع أ00111) صو )داع رهن لقناعمدط-تدوعة 

ويعرف أيضاً بمعامل ارتباط الجزء 2هذاةاهم00 تنةط وهو الارتباط بين 
متغيرين مع عزل تأثير متغير ثالث من أحدهما فقط . مشال ذلك تناول الباحث 
للعلاقة بين الطول وسرعة العلذو (الحري) مع عزل العمر الزمني من متغير الطول 
فقط. 4 
المتغيرات الرمزية : 5ع25121/٠‏ 'م1(11111111 

هي المتغيرات الناتجة عن إجراء ترميز 000108 للمتغير أو المتغيرات النوعية 
للإشارة إلى الأقسام المختلفة التي يتكون منها هذا المتغير أو هذه المتغيرات. فإذا أراد 
الباحث مثلاً أن يستخدم في معادلة الانحدار متغيراً نوعياً مثل نوع الفرد. فيمكنه أن 
يرمز للذكور بالرقم (1 والإناث بالرقم (0): أو أي نظام ترميزي آخرء إِنّا أنه يفضل 
ستخدام النظام الترميزي (120) نظراً لسهولة استخدامه. 

وبذلك تتحول أقسام المتغير النوعي إلى مجموعة من المتغيرات الرمزية الثنائية. 
بحيث يرمز الواحد الصحيح إلى انتماء الفرد إلى أحد اقسام المتغير النوعي. والصفر إلى 
عدم انتمائه إلى هذا القسم. 
الأنموذج التفسيري : 151001 28)01ق1اص<8 

شكل تخطيطي يوضح العلاقات بين المتغيرات الداخلية والخارجية الى تشتمل 
عليها الظاهرة موضوع البحث. وتتمشل النماذج التفسيرية في نفاذج ذات الاتجاه 
الواحد 5ا24006 5106:نات186, حيث تعتمد هذه النماذج على افتراض أن أحد 
المتغيرات لا يكون سبباً وتتيجة في الوقت ذاته لمتغير آخمر . والنماذج التبادلية 
5 علاأة داوع ه21 وتماذج التغذية الراجعة 810015 عاءةالع70؛ حيث تعتمد 
هذه النماذج على افتراض وجود علاقات سببية تبادلية بين بعض المتغيرات. هذاء 
ويستخدم أسلوب تحليل المسارات لتفسير العلاقات المتضمنة في الأنموذج التفسيري. 
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المتغيرات الخارجية : 72:21915آ 1008600115 

هي المتغيرات التي لا نحاول تفسير تباينها أو العلاقات الداخلية السببية القائمة 
بينها في الأنموذج التفسيري المقترح. 
المتغيرات الداخلية : 211925129/ا 220115 1/5008 

هي المتغيرات التي يمكن تفسير تباين كل منها بمعلومية المتغيرات الخارجية 
والمتغيرات الداخلية الأخرى في الأنموذج التفسيري المقترح. 
تحليل المسارات : 41313515 طم 

هو أحد أساليب تحليل البيانات الذي يستخدم في اختبار صحة النماذج المختلفة 
التي يفترضها الباحث لتفسير نظام العلاقات بين المتغيرات موضع البحث. هذاء 
ويعتمد أسلوب تحليل المسارات على مفاهيم الانمحدارء والارتباط الحزئي وشبه 
الجزئي . 
مغلم (بارامتر) ؛ «عاع وعم 

هو خصيصة من خصائص المجتمع؛ في حين نطلق على الخصيصة المناظرة للعينة 
المنتقاة من ذلك اجتمع مصطلح إحصاء 5]8]15]16 أو تقدير 89)(08]6: ومن أمثلة 
هذه الخصائص: المتوسطات. الانحراف المعياري. والنسب المثوية.... إلخ. 

فبارامتر أو معلم امجتمع عبارة عن قيمة ثابتة وتكون عادة غير معلومة؛ فمثلاً 
متوسط درجات جميع طلاب إحدى الجامعات في عام معين ريما لا يكون معلوماء 
ولكن يمكن الحصول على قيمة تقريبية لهذا المتوسط من عيئة أو عينات عشوائية 
مسحوبة من ذلك المجتمع ؛ فإذا انتقينا عدد من عينات عشوائية مختلفة من هؤلاء 
الطلاب. فإننا لا نتوقع أن تكون القيم التقديرية لمتوسطات هذه العينات متساوية؛ 
فإحصاءات العينات تتباين من عيئة لأخرى؛ ولكنها على العكس من البارامترات 
تكون معلومة ويمكن حساب قيمها. 
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الإحصاء البارامتري : 512015065 ع1تاع سوط 

هو الإحصاء واضح المعالم ( البارامترات ) وتتحدد معالمه من التوزيع 
الاعتدالي» وتعالج أساليبه متغيرات من المستوى الفتري أو النسبى. 
الإحصاء اللأبارامتري : 5 5)2615]1 عتراء مدوية مولع 

هو الإحصاء غير محدد المعالم ( البارامترات ) ويسمى التوزيع الحرء ويأخل 
أشكالاً مغتلفة عن الشكل الاعتدالي. وتعالج أساليبه متغيرات من المستوى الاسمي 
الخطأ المعياري : :151:01 510220210 

هو التباين المتوقع وجوده عن طريق الصدفة بين المتوسطاتء ويسمى أحياناً 
بخطأ المعاينة» وبعبارة أخرى أنه انخراف إحصاءات عدة عينات عن بارامتر الجتجمع 
الذي أشتقت منه. ويساوي: 


علان 0 


حيث: 


(ع) تمثل الا نحراف المعياريء (ن) تمثل عدد أفراد العينة. 


الفرض البحثي : كأوع )11300 تاعروءدءخ]1 

وهو الفرض الذي يستخلصه الباحث من إطار نظري معينء وهذا النمط من 
الفروض يساعد على اختبار النظريات العلمية وتطويرهاء ويعد مسن أهم أنواع 
الفروض العلمية. فإذا كان لدى الباحث إطار نظري يفسر العلاتة بين التفكك 
الأسريء وجناح الأحداث. ويود أن يتحقق من صحته. فإنه ربما يتوقع زيادة الجناح 
في الأسر المفككة, أو على الأقل يسود فيها بدرجة أكبر من الأسر المستقرة. فعندئل 
يكون الفرض البحثي كالتالي: 

تزداد معدلات جناح الأحداث في الأسر المفككة عنها في الأسر المستقرة 
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ومن الواضح أن هذا الفرض البحثي يؤيد الإطار النظري المستمد منه. ولكن 
ينبغي ملاحظة أن الظواهر النفسية والتربوية والاجتماعية ظواهر معقدة ويمككن 
تفسيرها بطرق متعددة؛ فمثلا يمكن تفسير ظاهرة جناح الأحداث بتفسيرات مختلفة في 
ضوء العوامل الاجتماعية والاقتصادية وتأثير الرفاق وغير ذلك. ففي كل من هذه 
الحالات ينبغي الاستناد إلى إطار نظري تفسيري؛ وهذا بلا شك يؤدي إلى تغبير 
الفرض البحثي. وبذا يربط الفرض البحثي بين الظاهرة المراد تفسيرهاء والمتغير أو 
المتغيرات التي استخدمت في هذا التفسير. وفيما يلي بعض الأمثلة لفروض بجحنية: 
- توجد علاقة بين الرضا عن العمل؛ والإنتاجية في حال مهني معين. 
- يختلف طلاب المدارس الثانوية عن الطالبات في القدرة اللفظية. 
- التقويم باستخدام أسلوب الكتاب المفتوح يؤدي إلى خفض قلق الامتحان لدى 
طلاب المرحلة الثانوية عن الأسلوب المعتاد. 
وبالنظر إلى هذه الفروض البحثية» نلاحظ أن كلا منها تناول ظاهرة معينة 
واستند إلى إطار نظري في تحديد المتغيرات التفسيرية هذه الظاهرة. 


الفرض اتصفريي : 117201515 11نااا 

هو الفرض الذي تتم صياغته بطريقة سلبية لتقليل احتمالات التحير؛ أي أن 
الفرض الصفري يقرر عدم وجود علاقة بين متغيرات البحث؛ وقد يظن البعض أن 
الفرض الصفري عكس الفرض البحثي؛ وهذا غير صحيح؛ إذ إن الفرض الصفري 
يعبر عن قضية إذا أمكن رفض صحتها فإن ذلك يؤدي إلى الإبقاء على فرض بحثي 
معين ( الفرض البديل ). فمثلا الفرض الصفري المناظر للفرض البحثي الثالث في 
الأمثئلة السابقة يكون كالآتي: 

لا يوجد فرق في قلق الامتحان بين مجموعتي الطلاب الذين يجري تقويمهم 
باستخدام أسلوب الكتاب المفتوح والأسلوب المعتاد. 

فإذا استطعنا رفض هذا الفرض الصفري. أو تبينت عدم صحته باستخدام 
الأدلة التجريبية» فإنه يمكننا قبول الفرض البديل وهو أن الأسلوب الأول يؤدي إلى 
خفض قلق الامتحان عن الأسلوب الثاني؛ أي قبول الفرض البحثي المناظر. 
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الفرض الإحصائي : 5أو01م159 [2ء )5025 

هو فرض بحثي أو صفري نعبر عنه بصيغة رمزية وعددية؛ فإذا رمزنا للفرض 
الصفري بالرمز ( ف«) والفرض البحثي بالرمز ( ف,). فإنه يمكننا التعبير عن هذين 
الفرضين كالآتي: 

( فن) :رس ص - صفر 

(ف) 3 الل امن أن د صفر 

حيث ر س من ترمز إلى العلاقة بين درجات الاحتبارين س » ص . 

ويطلق احياناً على الفرض الإحصائى ( ف,) الفرض اليديل 76)ةمءا4 
55 ويمكن قبول هذا الفرض إذا أمكننا رفض الفرض الإحصائي الصفري 
( ف0)» أي أنه إذا استطعنا رفض ( ف«) : رس مس - صفر فإنتا تقبل ( ف0) : راي ص 
صفر. 
الفرض الموجه : ذأوع )11320 [دصول)ءء1212 

هو فرض بديل يشير إلى وجود فروق في النتائج مع تحديد اتجاه هذه الغروق. 
مثل: توجد فروق دالة إحصائيا بين التلاميذ العاديين وذوي صعوبات التعلم في كفاءة 
التمثيل المعرني للمعلومات لصالح التلاميذ العاديين. 
الفرض غير الموجه :ؤ5أو01م9] [11002عع210201 

هو فرض بديل يشير إلى وجود فروق في النتائج مع عدم تحديد اتجاه هذه 
الفروق. مثل: توجد فروق دالة إحصائياً بين التلاميذ العاديين وذوي صعوبات التعلم 
في كفاءة التمثيل المعرفي للمعلومات. 
الدلالة التطبيقية : 515111112283 550811410نا5 

وهي الدلالة العملية التي تتعلق بالمزايا الفعلية الناجمة عن استخدام معاجمة 
تعليمية أو برنامج إرشادي معين مثلا دون سواهما. 
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الدلالة النظرية : عع دروء1تلصوذ5 لدع ناء نروعط1' 

وهي الدلالة التفسيرية التى تتعلق بالإسهام النظري لمعالجة تعليمية أو برنامج 
تربوي معين؛ فلو أن برناجاً تربوياً معيئاً استهدف خفض مستوى قلق الامتحان لدى 
الطلاب؛ واستطعنا ما توصلنا إليه من نتائج فهم سمات شخصية هؤلاء الطلاب 
مثلاء فإن البرنامج يكون له دلالة تفسيرية. 
الدلالة الإحصائية : 518521111021226 5)21]15]1291 

تستهدف الدلالة الإحصائية الكشف عن مدى اقتراب المقاييس الإحصائية 
للعينات من مقاييس الجتمع الأصل (مجتمع الدراسة) ولذا تزداد ثقتنا في مقاييس 
لعينات كلما اقتربت هذه العينات من المجتمعات التي اشتقت منهاء في حين تشير 
مستويات الدلالة الإحصائية إلى مدى ثقتنا في وجود فروق حقيقية أو جوهرية بين 
متوسطات درجات أفراد عينة البحث على المتغيرات التابعة. 

وللتعبير عن الدلالة الإحصائية للنتائج التي توصل إليها الباحث؛ هناك 
طريقتان: الأولى؛ التعبير بالثقة» والأخرى؛ التعبير بالشك ومجموعهما معاً 1/100 
ولكن جرى العُرف التربوي في محوثنا التعبير عن الدلالة الإحصائية بالشك وليس 
بالئقة؛ فعندما نقول إن مستوى الدلالة الإحصائية هو 0,05 هذا يعني أننا نشك بنسبة 
5 في أن ما وجدناه في العيئة موجود بالفعل في الجتمع: أي أننا نثق في النتائج بنسبة 
5. وقد اتفق الإحصائيون على أن النسبة 0,05 هي أعلى درجة شك يمكن قبوها. 
القرارات الإحصائية : 1005كاءع(1 [5)365]122 

هي القرارات التي تُتخذ بشان ظاهرة معينة في الجتمع استناداً إلى معلومات 
مستمدة من عينات منتقاة من ذلك الجتمع. 
أخطاء القرارات الإحصائية : 1015آ ودواوءء12 لهء)5)2)15 

هي تلك الأخطاء التى يقع فيها الباحث عندما برفض الفرض الصفري الذي 
هو في الواقع صحيحء أو يقبله في حين أن الفرض في الواقع خاطئ» فعندئذ يكون 
قراره في كلتا الحالتين غير صائب. ويسمى الخطأ ني الحالة الأولى بالخطا من النوع 
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الأول (0) وتقرأ ألفاء ويسمى الخطأ في الحالة الثانية بالخطا من النوع الثغاني (8) 
وتقرأ بيتا. وهناك أربعة احتمالات يعتمد عليها الباحث في تقرير موقفه تتمثل فيما 
يلي: 
- إذا كان الفرض الصفري صحيحاًء وجاءت نتائج البحث تشير يصحت فإن 
الباحث قد اتخل قرارأ صائباً بذلك. 
- إذا كان الفرض الصفري خاطتاً. وجاءت نتائج البحث تشير بخطئه: فإن الباحث 
قد اتخذ قراراً صائباً بذلك. 
- إذا كان الفرض الصفري صحيحاًء ولكن نتائج البحث تشير بخطئه. فإن القرار 
الذي يتخذه الباحث في هذه الحالة يكون خاطنا. 
- إذا كان الفرض الصفري خاطتاء وجاءت نتائج البحث تتشير بصحته؛ فإن قرار 
الباحث يكون خاطنا في هذه الحالة. 
ويوضح الجدول التالي الحالات الأربعة السابقة الممكنة في اتخاذ القرارات 
الإحصائية. 





جدول (1): الحالات الأربعة الممكنة في اتخاذ القرارات الإحصائية 
انخاذ القرار 


رفض الفرض الصفري غير صائب 


خطأ من النوع الأول (0) قوة الاختبار (1- 13) 
قبول الفرض الصفري ثم غير صائب 
خطأ من النوع الثاني (8) 





خطا ألفا : 207 [ عم132 


وهو الخطأ من النوع الأول؛ ويعبر عن الشك في النتيجة التي توصل إليها 
الباحث؛ أو الشك في طريقة الاستدلال؛ ويعرف بأنه احتمال أن تكون الظاهرة 
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لإحصاء التربوي 
موجودة في العينة» وليس لا وجود فعلي في المجتمعء ويرتبط بخطأ :0 ما يسمى بالدلالة 
الإحصائية التي تعبر عن الثقة في النتائبج وهي تساوي (1- ه). 
خطا بيتا : 15201 11 عم138" 
الباحثء أو الشك في طريقة الاستدلال. ويعرف بأنه احتمال أن تكون الظاهرة غير 
موجودة في العينة: ولكنها موجودة في المجتمع. ويرتبط بخطأ 8 ما يسمى بقوة الاختبار 
الإحصائي وتساوي (1- 8). 
قوة الاختبار الإحصائي : ادع 1 [غ51265)1 01 201١‏ 

هي احتمال رفض الفرض الصفري عندما يكون هذا الفرض خاطئاً وتساوي 
(1- 8). وتعد قوة الاختبار مقبولة في البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية إذا 
امحصرت بين ( 0,40 ؛ 0,60 ). 
الاختبار ذو الطرف الواحد : أوع1' 121120 - 026 

ويطلق عليه - أيضاً - دلالة الطرف الواحد وتعني أن الشك في طرف واحد 
من التوزيع؛ وفي هذه الحالة تقسم المساحة تحت المنحنى الاعتدالي إلى قسمين: قسم 
كبير يشكل 95/ وهي نسبة الثقة؛ وقسم صغير يشكل 5/ وهي نسبة الشك ويقع 
هذا القسم إما على الطرف الأيمن أو على الطرف الأيسر. ويُستخدم الاختبار ذو 
الطرف الواحد عندما تكون الفروض موجهة. 
الاختبار ذو الطرفين: أ5ء1' 121160 - 21990 

ويطلق عليه - أيضأ - دلالة الطرفين وتعني أن الشك في كلا طرفي التوزيع؛ 
وني هذه الحالة نقسم المساحة تحت المنحنى الاعتدالي إلى قسمين: قسم كبير يشكل 
5 وهي نسبة الثقة. وقسم صغير يشكل 5/ وهي نسبة الشك؛ حيث يقع 2,5/ 
على الطرف الأيمن. 2,5/ على الطرف الأيسر. ويُستخدم الاختبار ذو الطرفين عندما 
تكون الفروض صفرية أو غير موجهة. 
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المجال السادس 
درجات الحرية : 11660021 01 وعع و12 

عدد القيم التي تكون حرة التغير بعد وضع قيود مستقلة معينة على البيانات 
المراد تحليلها؛ ولتوضيح ذلكء إذا كان لدينا ستة أعداد واشترطنا أن يكون مجموعها 
(90) فإن خمسة منها يمكن أن تأخذ أية قيم بمعنى أنها حرة التغيرء ولكن العدد 
السادس عندئذ لا يكون حرأ . بل يصبح محدداً. فمثلاً إذا كانت خمسة من هذه 
الأعداد هى كالآتى: 7. 17:11: 19: 23 فإن العدد السادس لابد أن يكون 13 
ليصبح الجموع 90 وبذلك تكون درجات الخرية في هذه الحالة تساوي عدد الأعداد 
مطروحاً منه واحدا صحيحاً؛ أي أن درجات الحرية - 5-1-6 ويذلك تكون درجات 
الحرية - ن - 1 حيث (ن) تمثل عدد أفراد عينة الدراسة. 
اختبارات المعنوية : 5151111222 01 5اأوع1" 

اختبار المعنوية» هو الذي يفيد في تقرير قبول الباحث للفرض الصفري أو 
رفضه؛ ليتسنى له تحديد حالة الفرق في الجتمع الأصلي للدراسة حقيقية أو أنها اتجهة 
عن خطأ المعاينة. أي أن الإختبارات المعنوية تستخدم للكشف عن دلالة الفروق في 
الأداء» وتصئف إلى: الاختبارات البارامترية: والاختبارات اللابارامترية» ويتطلب 
استخدام كل منها مجموعة من الشروط؛ يمكن إجمالها فيما يلي: 

لكي يستخدم الباحث الاختبارات البارامترية 16515 233170036 على نحو 
مناسب. فإن ذلك يتطلب منه التأكد من بعض الشروط مثل: 
- أن يتم اختيار العينة أو العينات بطريقة عشوائية. 
- أن تكون العينة أو العينات المسحوبة سن مجتمع واحد أو مجتمعات عدة متجانسة في 
توزيعها. 
أن تكون العينة أو العينات مسحوبة من مجتمعات موزعة توزيعاً اعتدالياً. 
- أن تكون متغيرات الدراسة من المستوى الفتري أو النسي. 

ومن أمثلة الاختبارات البارامترية: اختبار نت' ء واختبار ف'ء واختبار معامل 
ارتباط بيرسون. والانحدار الخطي البسيط. 
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الإحصاء التربوي 

وكذلك هناك بعض الحالات الي يستخدم فيهاالباحث الاختبارات 
اللابارامترية كأقه عتتأعصةردمهه]7 روهي: 
- عندما تكون متغيرات الدراسة من المستوى الاسمي أو الرتي. 
- عتدما تكون احتماللات سحب مغفردات سحب العينة غير متساوية. 
- عندما تكون عيئة الدراسة مسحوبة من مجتمع ليس له توزيعا اعتدالياً. 

الجموعات. 
- عندما يكون حجم عينة الدراسة صغيراً . حيث توجد اختبارات لابارامترية 
- إذالم يهتم الباحث بتقدير معالم ولع اع ممم امجتمع الأصلى الذي اشتقت منه 
عينة الدراسة. 

ومن أمثلة الاختبارات اللابارامترية: اختبار كات واختبار مان- ويتني» واختبار 
كولموجوروف- سميرنوف, واختبار ويلكوكسون. واختبار كروسكال - واليس» 
واختبار فريدمان. 
اختبار”ت" :1-1651 

وهو الاختبار الذي يستخدم لتحديد فيما إذا كان هناك فرق جوهري بين 
متوسطين اثنين أو نسبتين أو معاملين ارتباط أم لا؛ بغية الحصول على مستوى الدلالة 
الإحصائية للفرق. 
اختبار"ف" : )1-15 

يعتمد اختبار ف على تحلبل الثباين» ويطلق عليه النسبة الفائية 2-108000. 
ويستخدم في حالة معرفة ما إذا كان هناك فرق ذو دلالة إحصائية بين ثلاث 
متوسطات أو أكثر . ومن أساليب تحليل التباين 8107/48 . 8010014 ١‏ 
077 لاز . 0017 للفلا . 
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المجال السادس 
تحليل التباين : 4710174 
وهو اختصار ل عنعصقاءة/ أن 515لز401 ١‏ ويتضمن: تحليل التباين في اتجاه 
واحدء وتحليل التباين ذو التصميم العاملي البسيط. 
تحليل التباين ف اتجاه واحد : 41074 006-183 
هو أبسط أساليب تحليل التباين» ويستخدم في حالة مقارنة أكثر من متوسطين 
اثنين مع بعضها البعض في الوقت ذاته. ويستند هذا النوع من التباين على ساس 
مفاده أن التباين العام يعود إلى مصدرين هما: 
- التباين بين المجموعات. وهو الناتج من تأثير المعالجة المستخدمة. 
- التباين داخل المجموعات؛ ويسمى بتباين الخطأ. 
ويتم حساب النسبة (ف) بقسمة التباين بين الجموعات على التباين داحل 
امجموعات؛ وتتم مقارئة قيمة (ف) مع القيم الجدولية: وبالتالي قبول الفرض الصفري 
أو رفضه. 
تحليل التباين ذو التصميم العاملي البسيط : 2كرأودء1 1'2)0:181 
يشتمل تحليل التباين ذو التصميم العاملي على متغيرين مستقلين أو اكشرء 
ودراسة تأثيرها على متغير تابع» وهناك عدة أشكال هذا التصميم متمثلة في: 
- تحليل التباين ثنائي الاتجاه 8210174 /18:0-18/8 , وني هذه الحالة يكون هناك 
متغيران مستقلان مثل النوع وله مستويان ( ذكر - أنشى ) والذكاء وله ثلاثة 
مستويات ( مرتفع - متوسط - منخفض ) وتتم دراسة الفروقات بالنسبة لكل 
منهما وتفاعلهما معأ على متغير تابع واحد وليكن التحصيل الدراسي مثلاً. وني 
هذه الحالة يصبح التصميم من النوع 32 . 
- تحليل التباين ثلاثي أو رباعي الاتجاه الم نروالاسنده" 2ه عمعط1ء ويعني 
ذلك أننا معنيين بثلاثة أو أربعة متغيرات مستقلة في تأثيرها على متغير تابع واحد. 
- تحليل التباين ذو القياس المتكرر 74635101612604 16068]60, وهذا الأسلوب 
يتضمن متغيراً مستقلاً أو اكثرء ولكن هناك متغير تابع ذو قياسات متكررة: ومثال 
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الإحصاء التربوي 
ذلك وجود متغير مستقل مثشل المعالجة التدريسية ( ثلاث طرق ) أي ثلاث 
مجموعات,. حيث تتم المقارنة بينها في التحصيل الدراسي ( فوري - مرجا ). 
تحليل التفاير : 84 1007م 
ويعسني تحايل التباين المشترك ( المتلازم ) وهو اختصار ل 08 وز زلةسه 
© ؛ ويتضمن هذا الأسلوب من التحليل متغيرين مستقلين أو أكثر» 
ودراسة تأثيرها على متغير شابع واحد في حالة عدم تكافؤ مجموعات المتغيرات 
المستقلة؛ ففي حالة التعامل مع متغير تابع واحد وعدد من المتغيرات المستقلة» ويراد 
عزل أحد هذه المتغيرات أو تثبيته أو تحييده. ففي هذه الحالة نتعامل مع ال 
521001/4, والمتغير الذي نثبته يسمى 00925186 أي المتغير المصاحب أو المتلازم» 
ويمكن عزل أو تثبيت أكثر من متغير 002118]65© . 
تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة : 114110774 
وهو اختصار ل ععصقاعة'؟ 0 5أةنز[قهدك 141111 » ويتضمن هذا الأسلوب 
دراسة تأثير عدة متغيرات مستقلة ككتلة واحدة على عدة متغيرات تابعة. 
تحليل التفاير متعدد المتغيرات التايعة : 1147100774 
وهو اختصار ل 0013213706© 015 5أؤلز!58 141نا/!» ويتضمن عدد من 
المنغيرات المستقلة والتابعة مثل ال 24710178 ويراعي التأثيرات الداخلية مع 
إمكانية عزل أو تثبيت بعض المتغيرات المستقلة التي لم نستطع التحكم فيها تجريبيأء 
ويُعد هذا الأسلوب أكثر أساليب تحليل التباين دقة. 
اختبارهارتلي : ]و1' و'نء1121]1 
يستخدم هذا الاختبار للتحقق من تجانس التباين لعينات متعددة: كما يمكن أن 
يستخدم في حالة عينتين: ويشترط أن تكون العينات متساوية الحجم. ويطلق عليه 
النسبة الفائية القصوى. وفيما يلي خطوات تطبيق هذا الاختبار: 
- نحسب التقدير غير المتحيز لتباين كل من العينات. 
-- نقسم أكبر التقديرات على أصغرها لنحصل على قيمة النسبة الفائية القصوى. 
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المجال السادس 
أي أن : 
التقدير الأكير للتباين 


- نقارن (ف) المحسوية بقيمة (ف) الجدولية من جدول هارتليء فإذا كانت أكبر مسن 
أو تساوي القيمة الحرجة عند مستوى دلالة معينء فإننا نرفض الفرض الصفري 
وهو فرض تساوي تباين المجتمعات التي استمدت منها عينات الدراسة؛ أي عدم 
تحقق شرط تجانس التباين. 
اختبار كوكران :أده '!' و'مسقعطاء0 0 
يستخدم هذا الاختبار للتحقق من تجهانس التباين لعينات متعددة؛ كما يمكن أن 
يستخدم في حالة عينتين. ولا يشترط أن تكون العينات متساوية الحجم. ولكن 
نستخدم متوسط حجم هذه العينات بدلا مسن (ن)؛ ويعتمد على مجموع تقديرات 
التباين المستمدة من جميع عينات الدراسة ولا تقتصر على التقدير الأكبر والأصغر 
للتباين» كما أن هذا الاختبار يمكن أن يستخدم إذا كانت التوزيعات ملتوية أو 
مفرطحة إلى حل ماء ويُعد اختبار كوكران أكثر قوة من اختبار هارتلي وبخاصة إذا كان 
عدد العينات خمسة أو أكثر. وفيما يلي خطوات تطبيقه: 
- نحسب التقدير غير المتحيز لتباين كل من العينات. 
- نقسم أكبر هذه التقديرات على مجموع تقديرات تباين كل من العينات لنحصصل 
على القيمة (ك) 
أي أن : 
التقدير الأكبر للتباين 


مجموع تقديرات التباين 
جيه نقارن قمية ( ك ) الملاحظة بالقيمة الحرجة من جدول كوكران. فإذا كانت أكير من 
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الإحصاء التربوي 
وهو فرض تساوي تباين الجتمعات التي استمدت منها عينات الدراسة؛ أي عدم 
تحقق شرط تجانس التباين. 
المقارنات المتعددة : 00502221:1501) 16م 1)3ت81 
إن دلالة النسبة الفائية في اسلوب تحليل التباين تشير إلى أن كل متوسطات 
المجتمع ليست متساوية. ولكنها لا تخبرنا أي من المتوسطات تختلف عن الأخرى. وأيها 
تساوي الأخرى. ولذلك يكون الإجراء الثالي لتحليل التباين هو فحص دلالة 
الفروق بين المتوسطات أو مجموعات المتوسطات من أجل اختبار فروض محددة؛ وهذا 
ما يعرف بالمقارنات المتعددة. وهناك بعض الاختبارات التى تكشف عن دلالة هذه 
الفروق من مثل: اخختبار توكي. واختبار نيومان- كيولزء واختبار شيفيه. 
اختبارتوكي : )15 :'زع ءانا 
يستخدم اختبار توكي لإجراء جميع المقارنات الثنائية الممكنة بين متوسطات 
العينات متساوية الحجم؛ وبعتمد على توزيع المدى المعياري ععمقظ 260زلعفلمما5 
(©) 215151055 الذي يعد دالة لأكبر فرق بين متوسطين لعينات متعددة. ومن 
ميزات هذا الاختبار أنه يحافظ على معدل الخطأ من النوع الأول للتجربة عند مستوى 
(0). ويمكن باستخدامه إيجاد أصغر فرق بين المتوسطات يمكننا من رفض الفرض 
الصفري؛ ولذا يسمى هذا الاختبار باختبار الفرق الدال الموثوق به 'ز|:110065 
( 51]] ) ععمعرع اط تمدع تدولة. 
اختبار نيومان- كيولز: أو 1 و'واناء >1 تله تجلا 
يستخدم هذا الاختبار ايضاً في إجراء جميع المقارنات الثنائية الممكنة بين 
متوسطات العينات: وهو يماثل اختبار توكي في أنه يختبر الفروق بين أزواج العينات في 
ضوء القيمة الحرجة التي تستخرج من جدول توزيع المدى المعباري. ولكنه يختلف عن 
اختبار توكي في أنه يجعل احتمال اللخطأ من النوع الأول (©) ثابتاً لكل مقارنة على 
حدةء في حين أن اختبار توكي يجعل هذا الاحتمال ثابتأ للتجربة ككل أي للعدد 
الكلي من المقارنات الثنائية؛ ويتطلب اختبار نيومان-كيولز ترتيب أزواج المتوسطات 
تزتبباً تصاعدياً وإيجاد ما يسمى بالمدى الملاحّظ ععسهةظ 00549060 لكل زوج من 
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المجال السادس 
المتوسطات ومقارنته بالمدى الحرج وهو عبارة عن أصغر فرق بين زوج من المتوسطات 
يكون دالاً إحصائياً. 
اختبار شيفيه : أد 1 16]عطع5 

يستهدف اختبار شيفيه تقليل معدل الخطأ من النوع الأول للتجربة ككل» بحيث 
لا يزيد على مستوى الدلالة الإحصائية (0) الذي حدده الباحث في تحليل التباين» 
ويستخدم اختبار شيفيه في المقارنات بين أزواج المتوسطات. أو أي توفيقة منهاء وني 
الوقت ذاته يعمل على ضبط معدل الخطأ للتجربة ,مس8 عذاللا -تمعساءعورظل 
والاختبار لا يتأثر بعدم توفر بعض الافتراضات أو الشروط في تحليل التباين مثل 
اعتدالية التوزيع» وتجانس التباين. 
اختباركاة: أوء 1 تهبن ك5 لط 

يُعد اختبار كا” أكثر الاختبارات اللابارامترية شيوعاً واستخداماً في البحوث 

التطبيقية بعامة؛ والبحوث النفسسية والتربوية والاجتماعية بخاصة؛ وهو يناسب 
البيانات التصنيفية؛ ويعتمد اختبار كا على ما يسمى بالتكرارات المشاهدة أو 
الملاحظة. والتكرارات النظرية أو المتوقعة؛ فالتكرارات الملاحظة هي التكرارات النائجة 
من التجربة الفعلية» في حين أن التكرارات النظرية هي التكرارات التي يتوقعها 
الباحث في ضوء الفرض الصفري. ونحصل على قيمة (كا) بإيجاد مجموع خارج قسمة 
مربع الفرق بين التكرارات الملاحظة والتكرارات المتوقعة على التكرارات المتوقعة. ثم 
نقارن قيمة (كا”) المحسوبة بقيمة (كاة) الجدولية. 

فإذا كانت قيمة (5ا2) المحسوبة أكبر من أو تساوي قيمة (كا") الجدولية فإننا 
نرفض الفرض الصفريء ونقبل الفرض البديل وهو وجود فروقات دالة إحصائياً بين 
التكرارات الملاحظة والتكرارات المتوقعة. ولتوضيح ذلك. نسوق امثال التالي: 

نفترض أننا أردنا معرفة إذا كان هناك فرق دال بين طلاب المدارس الثانوية في 
تفضيلهم التخصصات المختلفة في الجامعة فانتقينا عينة عشوائية تشتمل على (180) 
طالبا من هذه المدارس. وكان تكرار تفضيلاتهم لثلاثة تخصصات موضحا بالجدول 
الآتى: 
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فهل يمكننا باستخدام هذه البيانات 0 صحة 2 الصفري بعدم 
وجود فروق بين طلاب مجتمع المدارس الثانوية في تفضيلاتهم؟ أو بعبارة أخرى هل 
الفرق بين هذه التكرارات ترجع إلى الأخطاء العشوائية للمعاينات؟ 
فإذا كان الفرض الصفري صحيحاًء فإننا نتوقع أن تكون نسب تفضيل كل من 
النسب الثلاثة - 1/ 3 ؛ أي أننا نتوقع في هذه الحالة أن يفضل ثلث الطلاب في هذا 
ا جتمع تخصص الطبء وثلث يفضل تخصص الهندسة: والثلث الباقي يفضل تخصص 
التربية» ونظراً لأن عيئة الدراسة تشتمل على (180) طالبأء فإن التكرار المتوقع في كل 
خلية - (3/1 ) *180- 60 والجدول التالي يبين كلاً من التكرارات الملاحظة 
ايت 
| التخصصالفضل | _الطب_ | المندسة | التبية | المحسن | 
| التعرارشاحظ | 65 | © | 





0 
[ سدس | ه | » 1ه | سد 


ثم نمحسب قيمة كا 2) من المعادلة التالية: 


كا* - مج ( تن - تع )*/ تم » حيث: 
تن - التكرار التجريي أو الملاحظ. 
سم - التكرار المتوقع. 
كا ع ( 2)60-65/ 60 + ( 2)60-60/ 60 + ( 2)60-55/ 60 
كاة - 60/25 + صفر + 60/25 - 0,83 
وبالرجوع إلى جدول القيم الحرجة ل كا عند مستوى دلالة (0,05) ودرجات 
حرية - ن-2-1-3-1 تجد أن قيمة (كا2) > (5,99) ونظرأ لأن قيمة (كا) المحسوبة 
أقل من قيمة (كاة) الجدولية؛ فإننا نقبل الفرض الصفري وهو عدم وجود فروقات 
بين طلاب مجمتمع المدارس الثانوية في تفضيلهم للتخصصات المختلفة. 
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اختبار مان - ويتني ١‏ ادع '1 نإعمالط/18-مرة31 
يستخدم اختبار مان - ويتني لتحديد مدى دلالة الفرق بين عينتين مستقلتين» 
ويعد من الاختبارات اللابارامترية البديلة لاختبار (ت) أو النسبة التائية في حالة 
عينتين مستقلتين» وأكثرها استخداماً في البحوث عندما تكون القياسات (المنغير التابع) 
من المستوى الرتي؛ أي أن القياسات تكون عبارة عن مجموعة من الرتب لتلذلا :مق 
الدرجات الأصلية كما يمكن استخدام هذا الاختبار إذا كانت القياسات من المستوى 
الفتري أو النسي ولكنها لا تفي بشروط النسبة التائية مثل ابتعاد توزيع الدرجات عن 
الاعتدالية أو اختلاف التباين بين المجموعتين اختلافاً كبيراً. 
والفرق الحقيقي بين العيتتين يعني أن الدرجات في إحداهما أكبر من الدرجات 
في الأخرى. فإذا اندمجت العينتين معأ في مجموعة مركبة منهما ورتبت الدرجات في 
المجموعة الكلية أو المركبة» فإن درجات إحدى العينتين سوف تتركز في نهاية الترتيب» 
وتتركز درجات العينة الأخرى في بداية الترتيب. أما إذا لم يتواجد هذا الفرق. فإن 
الدرجات الكبرى والصغرى سوف تختلط في العينتين. 
هذاء وينص الفرض الصفري في اختبار مان - ويتني على أنه لايوجد فرق 
حقيقي بين العينتين» ولاختبار صحة هذا الفرض يتطلب ما يلي: 
- الحصول على عينتين مستقلتين من مجتمعين؛ ن١‏ » ن2. 
- دمج العينتين في عينة واحدة مركبة عددها (ن١‏ + ن:) وترتئيب درجاتهاء مع تحديد 
أية الدرجات تكون من المجموعة الأولى. وأيتها تكون من المجموعة الثانية. 
- إيجاد قيمة (ى)) الممثلة للعدد الكلي لرتب المجموعة الأولى التى تفوق رتب 
امجموعة الثانية من الصيغة التالية: 
(ى1) > ذرن: + ران + 2/01 - مجارر 
حيث مجارم ترمز إلى مجموع رتب المجموعة الأولى. 
- إيجاد قيمة (ى:) الممثلة للعدد الكلي لرتب المجموعة الثانية التى تفوق رتب المجموعة 
الأولى من الصيغة التالية: 
(ي:) - نرن: + [ نر (ن:ه + 2/01 ] - يجارد 
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حيث مج ردترمز إلى مجموع رتب المجموعة الثانية. 
أو من الصيغة : نر ند - ى 1+ ى:2. 
- بعد حساب قيمي (ى.ءىج) ناخذ أصغرهما ونقارنها بقيمة (ى) الجدولية: لأنه 
كما سبق القول: إن وجود فرق كبير بين العينتين سوف يؤدي إلى تجمُع رتب العينة 
الأولى عند إحدى نهايتي الترتيب أو المقياس» وتجمُع رتب العينة الأخرى عند 
النهاية الأخرىء وفي هذه الحالة نهد أن قيمة (ى) لإحدى المجموعتين سوف 
تساوي أو تقترب من الصفرء حيث تشير قيمة الصفر إلى احتمال مرتفع لوجود 
فرق بين العينتين» أما إذا كانت رتب العينتين متداخلة؛ فإن ذلك يشير إلى تشابه 
العينتين. 
- إذا كانت (ى) المحسوبة ( الصغرى المختارة ى: أو ى) أقل من أو تساوي قيمة 
(ى) الجدولية عند مستوى دلالة معين, فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل 
الفرض البديل وهو وجود فرق بين العينتين. 
وينبغي أن يلاحظ الباحث أنه لكي يرفض الفرض الصفري عند مستوى دلالة 
معين باختبار مان - ويتنى يجب أن تكون (ى) الملاحظة أو المحسوبة أقل من أو تساوي 
قيمة (ى) الحرجة» وهذا يختلف عن اختبار (ت) أو النسبة التائية أو النسبة الحرجة. 
اختبار كولوجورف - سميرنوف : ]5 1' 14011210801017-5151111107 
يستخدم هذا الاختبار في التحقق من حُسن المطابقة بين توزيعين: أحدهما 
توزيع تجريبي لدرجات عينة والآخر توزيع نظري محدد؛ ونعني بذلك التحقق مما إذا 
كانت درجات التوزيع التجريي تعد بمثابة عينة مستمدة من المجتمع الذي تتوزع فيه 
الدرجات بحسب التوزيع النظري المحدد. ويعتمد اختبار كولوجورف - سميرنوف 
على المقارنة بين التوزيع التكراري المتجمع الذي يمكن الحصول عليه من التوزييع 
النظريء والتوزيع التكراري المتجمع التجربي؛ وذلك لتحديد أكبر اختلاف بينهما 
واختبار ما إذا كان هذا الاختلاف يمكن عزوه إلى الصدفة. 
هذاء وينص الفرض الصفري في اختبار كولموجورف - سميرنوف على أنه لا 
يوجد فرق حقيقي بين التوزسع التكراري المتجمع التجرييء والتوزيع التكراري 
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المتجمع النظريء ولاختبار صحة هذا الفرض نقارن أكبر فرق ملاحَظ بين التوزيعين 
(القيمة التجريبية» بالقيمة الجدوئية (الحرجة) لهذا الفرق من جدول القيمة الحرجة 
لأكبر فرق في اختبار كوللوجورف - سميرنوف. فإذا كانت القيمة التجريبية أكبر من 
أو تساوي القيمة الحرجة عند مستوى دلالة معينء فإننا نرفض الفرض الصغفري 
ونقبل الفرض البديل وهو وجود فرق حقيقي بين التوزيعين. 
اختبار ويلكوكسون لمجموع الرتب : )و1 13815 موحرمء1831 

يستخدم هذا الاختبار في تحديد ما إذا كان هناك اختلاف بين عينتين مر تبطتين 
فيما يتعلق بمتغير تابع معين: وهو بديل لاختبار (ت) في حالة عدم توفر شروطه أو 
افترضاته؛ كما أنه يناظر اختبار مان - ويتني لعيئتين مستقلتين. ويمكن أن تشتمل 
العينتان على نفس المجموعة من الآفراد يُجرى عليهم قياس قبلي وبعدي. أو على 
مجموعتين متزاوجتين من الأفراد. 

والفرض الصفري في اختبار ويلكوكسون لمجموع الرتب ينص على أن العينتين 
سحبتا عشوائيا من مجتمعين متماثلين. ولاختبار صحة هذا الفرضء نوجد مقدار 
الفرق, بين كل درجتين متناظرتين على المتغير التابع مع مراعاة الإشارات: وكذلك 
الفرق المطلق؛ ثم نوجد الرتب المناظرة لكل من هذه الفروق المطلقة بحيث تعين الرتبة 
(1) للفرق المطلق الأصغرء والرتبة (2) للفرق التالى وهكذاء وهذه الرتب ربما تنناظر 
درجات موجبة أو سالبة» ولذا ينبغي أن توضع أمامها إشارات الدرجات المناظرة لها. 
ثم نوجد مجموع رتب الفروق الموجبة» ومجموع رتب الفروق السالبة؛ ثم نأخذ المجموع 
الأصغر ونقارنه بالقيمة الحرجة عند مستوى دلالة (0,05) في جدول القيم الحرجة 
لاختبار إشارات الرتب ل ويلكوكسون. 

فإذا كانت قيمة المجموع الأصغر الناتجة عن البيانات أقل من أو نساوي القيمة 
الحرجة التى نحصل عليها من الجدول المشار إليه» فإنه يمكن رفض الفرض الصفري 
وقبول الفرض البديل. 
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اختبار كروسكال - واليس : ا5ع'!' 115و '21-18عاونثك1 


يُعد هذا الاختبار بديلاً لابارامترياً لتحليل التباين أحادي الاتجاه. وهو امتداد 


لاختبار مان - ويتن لعينتين مستقلتين» حيث يجري تحليل التباين على الرتب بدلا من 
الدرجات الأصلية» ويستخدم اختبار كروسكال - واليس عندما يود الباحث ما إذا 
كانت ثلاث عينات مستقلة أو أكثر مستمدة من مجتمع واحدء وليس من الضروري أن 
تكون متساوية الحجم. ويمكن أن يُجرى الاختبار على عينات يصل عدد أفراد كل 


منها 


إلى أقل من خمسة أفراد. وينص الفرض الصغري في اختبار كروسكال - واليس 


على أنه لا توجد فروق بين متوسطات المجتمعات التى أخذت منها العينات؛ ولاختبار 
صحة هذا الفرضء نتبع المخطوات التالية: 


.1 
2 


الحصول على أكثر من عينتين مستقلتين ولتكن ن: ١‏ ند ؛ ند. 

دمج العينات في عينة واحدة مركبة عدد أفرادها (ن) - (ن + ند + ن0) وترتيب 
درجاتهاء مع تحديد أية الدرجات تكون من المجموعة الأولى» وأيتها تكون من 
المجموعة الثانية» وأيتها تكون من المجموعة الثالثة. 

إيجاد مجموع رتب كل مجموعة على حدة. ولتكن ررء رد ردء 

إيجاد متوسط مجموع مربعات الرتب بين المجموعات وليكن مج ر*د/ نه 

حيث : 

مجارةو/ نو ع وث/ نر + رأو/ نو+ رثو/ ند +000 


ك ترمز إلى عدد المجموعات. وفي حالتنا تكون ك - 3. 


. إيجاد (ه) وهي قيمة إحصاء اختبار كروسكال - واليس من الصيغة الآنية: 


(ه) ع[ مج ارةن/ نو < 12/ ن(ن+!) ] - 3(ن+1). 


. إذا كان عدد أفراد كل مجموعة أكبر من (5). فإن توزيع المقياس الإحصائي 


(ه) يتخذ شكل توزيع كا2 تقريباً بدرجات حرية عددها (ك - 1)؛ لذلك يمكن 


الرجوع إلى جدول 6ا2 للحصول على القيم الحرجة ل (ه). فإذا كانت القيمة 
الملاحظة للمقياس (ه) تساوي أو أكبر من القيمة الحرجة ل كا2 عند مستوى 
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دلالة معين وبدرجة حرية مناسبة (ك - 1) فإنه يمكن رفض الفرض الصفري 

المتعلق بعدم اختلاف امجتمعات المستمدة منها عينات الدراسة. 
7 إذا كان عدد أفراد كل مجموعة أقل من أو يساوي (5)؛ فإنه يمكن استخدام جدول 

كروسكال - واليس الذي يتضمن القيم المضبوطة للمقياس الإحصائي (ه). 
اختبار فريدمان : )15 811ته 11160 

يستخدم اختبار فريدمان عندما يجري الباحث دراسته على أكشر مسن عينتين 
مرتبطتين؛ ويكون المتغير المستقل من النوع التصنيفي والمتغير التابع من النوع الرتي 
ويجوز أن يكون من النوع التصنيفي أيضا. ويعد هذا الاختبار بديلا لابارامتريا لتحليل 
التباين مزدوج التصنيف إذا لم تحقق البيانات الفروض التي يستند إليها هذا الأسلوب 
التحليلي» وتتكون البيانات من عدد من مجموعات الدرجات بحسب عدد عيلات 
الدراسة (ك) التي عدد أفراد كل منها (ن). 
وتستمد هذه البيانات عادة من التجارب أو الدراسات التي يعين فيها الأفراد 

في أكثر من مجموعتين تجريبيتين» وينبغي تنظيم البيانات في جدول يشتمل على (ن) من 
الصفوف. و(ك) من الأعمدة تناظر عدد أفراد كل مجموعة, وعدد الجموعات على 
الترتيب. ولتوضيح كيفية إجراء اختبار فريدمان؛ نقدم المثال الآتي: نفترض أن باحفاً 
أراد أن يتعرف ما إذا كان هناك فرق دال إحصائياً بين تفضيلات الطلاب لبعض المواد 
الدراسية فانتقى ثلاثة طلاب بالصف الثالث بإحدى المدارس الثانوية. وطلب من 
كل منهم إعطاء تقدير لثلاثة مواد دراسية يعبر عن درجة تفضيلهم لكل منها على 
مقياس تقدير يشتمل على عشر نقاط. وفيما يلي النتائج الي حصل عليها الباحث: 


المواد الدراسية 
4 
3 
3 

















المادة الثانية المادة الثالئة 


الطالب الأول 


الطالب الثالث 
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وينص الفرض الصفري على أنه ليس هناك اختلاف بين الطلاب الثلاثة في 
درجة تفضيلهم للمواد الدراسية الثلاثة. ولاختبار صحة هذا الفرضء نقوم بالخطوات 


العالية: 


1. ترتيب درجات كل طالب على حدة:؛ ونعين للدرجة الأصغر الرتبة الأصغرء 
والدرجة التى تليها في الكبر الرتبة التالية وهكذا. 
2 إيجاد المتوسط العام للرتب ( ر- ) من الصيغة الآنية: 
(ر> ) - ن(ك+2/)1 . حيث: 
(ن) ترمز إلى عدد الطلاب. 
(ك) ترمز إلى عدد المواد الدراسية 
(ر )- 2/01+3(3 -6 


3. إيجاد مجموع رتب الطلاب في المواد الدراسية الثلائة ونرمز له بالرمز ره. 

4. إيجاد مجموع انحرافات رتب الطلاب في المواد الدراسية الثلاثة عن (ر ) ويرمز له 
بالرمز (ره ر ). 

5. إيجاد مجموع مربعات النحرافات رتب الطلاب في المواد الدراسية الثلاثئة عن (ر) 
ويرمز له بالرمز (ره-ر )* ويوضح الجدول الآني الخطوات السابقة: 


الطلاب 
ن 3-2 
الطالب الأول 
الطالب الثاني 


الطالب الثالث 


المادة الأولى 


2 
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6. إيجاد (م) وهي قيمة إحصاء اختبار فريدمان من الصيغة الآنية: 

(م) - مج (رو-ر )2 12/ ن ك( ك+1) 

م0 - 14 »ا 12/ 1+3(323) > 14/ 3 - 4,67. 

7 بالرجوع إلى جدول القيم الحرجة لاختبار فريدمان» للحصول على قيمة (م) 
الخرجة عند مستوى دلالة © - 0,05 عندما ن - 3 , ك -3 نجد أنها تساوي (6). 
وحيث إن قيمة (م) الملاحظة وهي 4,67. أقل من القيمة الحرجة» فإننا لا نستطيع 
رفض الفرض الصفري عند هذا المستوى؛ وهذا يدل على أنه ليس هناك اختلاف 
بين الطلاب الثلاثة في درجة تفضيلهم للمواد الدراسية الثلاثة. 

حجم التأخير : 5126 )»1:11 

ويطلق عليه أحياناً الدلالة العملية 068ةء15مع51 31عنا2:30, وأحياناً أخرى 
مقاييس قوة التأثير دعكداووء1/1 أن8118 2ه طاأومعنا5 أو قوة الترابطء ويقصد به 
الأساليب التي يتم من خلاها معرفة حجم الفرق؛ أو حجم العلاقة بين متغيرين أو 

أكثر. وبذلك يعد مفهوم حجم التأثير مكملاً لمفهوم الدلالة الإحصائية للشائج. 

والجدول الآتي يوضح وجه المقارئة بين مستويات الدلالة الإحصائية؛ ومقاييس حجم 

التأثير: 

جدول (2): المقارنة بين مستويات الدلالة الإحصائية و مقاييس حجم التأثير 

ا مستويات الدلالة الإحصائية مقاييس حجم التأثير ا 

- نشير إلى حجم الثقة في النتيجة بصرف | - تشير إلى حجم الفرق أو فوة الارتباط 
النظر عن حجم الفرق أو قوة الارتياط» بصرف النظر عن حجم الثقة. 

- تتأئر مياشرة بحجم العينة دن). - الا تتأثر بحجم العيئة (ن). 





-364- 
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ومن أهم مقاييس حجم التأثير: مقياس ( 77 ) وتقرأ مربع إيتاء ومقياس (0). 
أولاً: مقياس (17) 
يمكن إيجاد قيمة ( 17 ) من الصيغ الآتية: 
أ. في حالة استخدام الباحث للنسبة التائية : 
ددمة/ (تث+ دح). 
حيث:ات ترمز إلى النسبة النائية . د.ح ترمز إلى درجات الحرية. 
ب. في حالة استخدام الباحث للنسبة الفائية: 
7 - مجموع المربعات بين المعالجات/ المجموع الكلي للمربعات (تأثير المعالجات) 
7 - مجموع المربعات بين الاستعدادات/ المجموع الكلي للمربعات (تأثير 
الاستعدادات) 
117 - مجموع مربعات التفاعل / المجموع الكلي للمربعات (تأثير التفاعل) 
وتكون مستويات حجم التأثير كالتالي: 
1. يكون حجم التأثير كبيراً إذا كانت: 
5 > 0,14 
2. يكون حجم التأثير متوسطا إذا كانت: 
6 < ثن < 0,14 
3. يكون حجم التأثير صغيراً إذا كانت: 
01 < 5و < 0,06 
ثانيا: مقياس (0) 
يمكن إيجاد قيمة (0) من الصيغة الآتية: 


(0) > 2ت /رلا واكع 
1. يكون حجم التأثير كبيراً إذا كانت: 
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البحث التربوي 








كشاف المصطلحات 

تصميم المجموعة الواحدة 
إجراءات البحث 381 التصميم شبه التجريي 
الاختبار 5220 التصميم غير التجريي 
أدوات البحث 538 تفشبين البيانات 
الاستبيان 388 تقرير البحث 
أهداف البحث 38 تنظيم البيانات البحثية 


أهمية البحث 279 1 
: جمع البيانات الرقمية 









دراسات الرأي العام 
الدراسة الارتباطية 
دراسة الحالة 
الدراسة السببية المقارنة 
الدلالة الإحصائية 





المتغيرات 397 


تصميم المجموعات المتكافئة 400 
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400 
401 
401 
403 
352 
402 
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محددات البحث 

مراجع الخطة 

المسح الاجتماعي 
المسح المدرسي 
مسلمات البحث 
مشكلة البحث 

المعرفة 

المعرفة الإجرائية 
المعرفة التأملية 

المعرفة التقريرية 

المعرفة الحسية 

المعرفة العلمية 

المقابلة الشخصية 
مقدمة البحث 

ملاحق الخطة 

المنهج الإحصائي 
المنهج الإحصائي الاستدلالي 
المنهج الإحصائي الوصفي 
المنهج التاريخي 

المنهج التجريي 

منهج العلاقات المتبادلة 
المنهج ا مسحي 

المنهج النمائي 

المنهج الوصفي 

منهجية البحث 





3257 
381 
2394 
204 
219 
3218 
371 
3272 
371 
302 
371 
5312 
369 
531 
381 
257 
258 
3558 
262 
2057 
2354 
213 
2396 
253 
391 


البحث التربوي 


المجال السابع 
مصطلحات البحث التربوي 


المعرفة: »19121017816086 

تعتى الإحاطة بالشيء؛ أي العلم به؛ فالمعرفة أشمل وأوسع من العلم. لأنها 
تشمل كل الرصيد الواسع والهائل من المعارف والعلوم والمعلومات التي استطاع 
الإنسان أن يجمعه عبر مراحل التاريخ الإنساني الطويل بحراسه وفكره. 

إن المعرفة ضرورية للإنسان؛ لأن معرفة الحقائق تساعده على فهم القضايا الي 
تواجهه في حياته؛ وبفضل المعلومات التي يحصل عليها يستطيع الإنسان أن يتعلم كيف 
يجتاز العقبات التي تحول دون يلوغه الغايات التي ينشدهاء وتساعده أيضاً على تدارك 
الأخطاء. واتخاذ الإجراءات الملائمة التي تمكنه من تحقيق أهدافه في الحياة. 

وفي ضوء ما سبق. يمكن أن نشير إلى المعرفة على أنها مجموعة الحقائق والمعاني 
والتصورات والمهارات والآراء والمعتقدات التي تتكون لدى الإنسان نتيجة لمحاولاته 
المتكررة لفهم الظواهر والأشياء الحيطة به. وتصنف المعرفة على وجه العموم إلى 
معرفة حسية؛ ومعرفة تأملية؛ ومعرفة علمية. 
المعرفة الحسية: 0071»0826؟1 اجامقارء5 

وهي التي يكتسبها الإنسان عن طريق حواسه المجردة كاللمس والاستماع 
والمشاهدة المباشرة. وهذا النوع من المعرفة بسيطهء باعتبار أن أدلة الإقناع متوفرة 
وملموسة. أو ثابتة في ذهن الإنسان. 
المعرفة التأملية : عع20155120ك1 عجلاعع لاع 1 

وهذا النوع من المعرفة يتطلب النضج الفكري. والتعمق في دراسة الظواهر 
الموجودة؛ حيث إن مستوى تحليل الأحداث والمسائل المدروسة يوجب الإلمام بقوانين 
وقواعد علمية لاستنباط الحقائق عن طريق البحث والتميحيصء ولكن في العادة لا 
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يحصل الباحث على أدلة قاطعة وملموسة تثبت حججه. ولكنه يقدم البراهين عن 
طريق استخدام المنطق والتحليل» ويثبت أن النتائج التي توصل إليها تعبر عن الحقيقة 
والمعرفة الصحيحة للقضية أو المسألة. 
المعرفة العلمية: ع08ع20:91؟! ع1لتأمءل5 
وهذا النوع من المعرفة يقوم على أساس الملاحجظة المنظصة للظواهر؛ ووضع 
الفرضيات العلمية الملائمة والتحقق منها عن طريق التجربة وجمع البيانات وتحليلها 
وتفسيرها. وتصنف المعرفة العلمية إلى صنفين هما: المعرفة التقريرية: والمعرفة 
الإجرائية. 
* المعرفة التقريرية: ع1608؟1>201 200976 7داءء1 
وتشير هذه المعرفة إلى الوعي بالمهارات والاستراتيجيات التي تلزم لإنجاز المهمة 
المراد القيام بهاء وني الوقت ذاته فإن هذه المعرفة تجيب عن التساؤل ماذا؟ (18/0817). 
© المعرفة الإجرائية : ع8لء1 مما لهءرنلءءومم 
وهي تلك المتعلقة بالإجراءات المتباينة والمتسلسلة التى ثتبع لإنجاز مهمة ما. 
وبعبارة أخرى إنها تتمشل في العمليات المعرفية المستخدمة لتوليد أو الوصول إلى 
المعرفة التقريرية؛ وفي الوقت ذاته فإن هذه المعرفة تجيب عن التساؤل كيف؟ (11087) 
العلم :06 رء501 
العلم يعني إدراك الشيء بحقيقته. وهو اليقين والمعرفة» ويوجد عدة تعريفات 
للعلم نذكر منها ما يلي: 
- مجموعة الحقائق والوقائع والنظريات؛ ومناهج البحث التي تزخر بها المؤلفات 
العلمية . 
- نسق المعارف العلمية المتراكمة أو مجموعة الميادئ والقواعد الي تشرح بعض 
الظواهر والعلاقات القائمة بينها . 
- فرع من الدراسة الذي يلتزم بكيان مترابط من الحقائق الثابتة المصنفة التي تحكمها 
قوانين عامة» تحتوي على طرق ومناهج ثابتة متفق عليهاء لاكتشاف الحقائق الجديدة 
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البحث التربوي 
في نطاق هذه الدراسة» وعليه فإن الهدف الرئيسي للعلم هو التعبير عن العلاقات 
القائمة بين الظواهر التى يدرسها الإنسان من أجل التعرف على جوهرها وطبيعتها. 
- مجموعة من القواعد والقوانين والنظريات التي تهتم وتبحث في العلاقات بين 
المتغيرات والعناصر المختلفة في موضوع أو موضوعات معينة مرتبطة ببعضها؛ بغية 
الوصول إلى نتائج وحقائق مختلفة تساهم في تقدم البشرية في شتى المجالات. 
- قضية علمية واقعة مجزوم بها وعليها دليل. 
_- سلسلة متصلة من المفاهيم والنظم الإدراكية تطورت نتيجة التجربة والملاحظة. 
والتى ينبغي أن تؤدي إلى مزيد من التجارب والملاحظات. 
ويمكننا أن نخلص مما تقدم إلى أن العلم يتكون اساسا من مجموعة من المعارف 
(حقائق؛ مفاهيم. مبادئ» قوانين» نظريات) من جهة» والطريقة التى يتم بها الحنصول 
على هذه المعارف من جهة أخرى. وهذا يعني أن العلم يتكون من المعرفة العلمية» 
والطريقة التى يحصل بها الإنسان على هذه المعرفة؛ أي أن العلم مادة (بناء معرقي) 
وطريقة علمية منظمة في البحث والتفكير والاكتشاف. فمن أجل الوصول إل المعرفة 
العلمية. نستخدم الطريقة العلمية؛ وكذلك تؤدي الطريقة العلمية إلى المزيد من المعرفة 
العلمية الحديدة. 


البحث العلمي نطء 1865622 112 امع 5 
إذا حاولنا تحليل مصطلح البحث العلمي نجد أنه يتكون من كلمتين البحث 
والعلمي" حيث يقصد بالبحث لغويأ الطلب أو التفتيش أو التقصي عن حقيقة من 
الحقائق أو أمر من الأمورء أما كلمة العلمي فهي صفة للبحث منسوية إلى العلم. 
والعلم معناه المعرفة والدراية وإدراك الحقائق كما سبق القول» ووققأ لهذا التحليل فإنه 
يوجد عدد من التعريفات لمصطلح البحث العلميء نذكر منها ما يلي: 
- عملية تقصي منظمة - باتباع أساليب ومناهج علمية محددة- للحقائق العلمية بغرض 
التاكد من صحتها وتعديلها أو إضافة الجديد لها 
- وسيلة للاستعلام والاستقصاء المنظم والدقيق الذي يقوم به الباحث يغرض 
اكتشاف معلومات أو علاقات جديدة, بالإضافة إلى تطوير أو تصحيح المعلومات 
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الموجودة فعلاء على أن يتبع في هذا الفحص والاستعلام الدقيق خطوات المنهج 
العلمي. 
- عرض مفصل أو دراسة متعمقة تمثل كشفاً لحقيقة جديدة, أو التأكيد على حقيقة 
قديمة سبق بحثهاء وإضافة شيء جديد لماء أو حل لمشكلة كان قد تعهد بها شخص 
باحث بتقصيها وكشفها وحلها. 1 
- نشاط علمي منظمء وطريقة في التفكير واستقصاء دقيق يهدف إلى اكتشاف الحقائق 
معتمدا على مناهج بحث موضوعية من أجل معرفة الترابط بين هذه الحقائق 
واستخلاص البادئ العامة والقوانين التفسيرية. 
- إعمال الفكر. وبذل الجهد الذهني المنظم حول مجموعة من القضايا بالتقصي عن 
المبادئ أو العلاقات التي تربط بينهاء وصولا إلى الحقيقة التى يبنى عليها أفضل 
الحلول لها. ١‏ 1 
- المحاولة الدقيقة الناقدة التي تؤدي إلى حلول أو علاج المشكلات التي تؤرق 
الإنسانية وتحيرها. 
- مجموعة الجهود المنظمة التي يقوم بها الإنسان مستخدماً الأسلوب العلمي: وقواعد 
الطريقة العلمية في سعيه نحو زيادة سيطرته على بيثته» واكتشاف ظواهرهاء وتحديد 
العلاقات بين هذه الظواهر. 
وفي ضوء ما تقدم يمكن أن نعرّف البحث العلمي على أنه إجراء علمي منظم 
يتضمن خطوات منطقية منظمة؛ تتم وفق قواعد علمية منسقة ومتسقة ومتتالية تمكن 
الباحث من اكتساب معلومات معيئة» أو تعديلهاء أو تنميتها؛ وذلك للإجابة عن 
تساؤل معين.أو لحل مشكلة معينة يعاني منها المجتمع ككلء أو شريحة أو أكثر منه. 
البحث التربوي بتاع تروءوع1 [هدمنادء نل :]1 
باستقراء تعريفات البحث التربويء يلاحظ أنها نوعان: الأول يصف مهمة 
البحث التربوي. والآخمر يشير إلى خطوات الأسلوب العلمي في دراسة الظاهرة 
التربوية» وفيما يلي عرض لبعض تعريفات البحث التربوي وفق هذا التقسيم: 
- النشاط الذي يوجه نحو تنمية علم السلوك في المواقف التعليمية. 
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النشاط الذي يوجه نحو تطوير العملية التعليمية في اللجالات التربوية والنفسية ونحو 
حل المشكلات التي يواجهها الممارسون في عملهم. 
أحد ميادين البحث العلمي المختلفة. الذي يسعى بحكم تسميته إلى تعرف 
المشكلات التربوية وإيجاد الحلول المتاسبة لها. 
لجهد العلمي المنظم والموجه لغرض التوصل إلى حلول للمشكلات التربوية التي 
تشكل العملية التربوية كنظام في مدخلاتها وعملياتها وتخرجاتها. 
دراسة تطبيقية يقوم بها الباحثون العاملون في مجال العمل المدرسي؛ للتحقق من 
اكتسابهم لواحدةٍ من الكفايات الأساسية الضرورية؛ لإجادة تأدية عملهم. 
السعي المنظم نحو فهم ظواهر تربوية معينة يتجاوز الاهتمام بها الاهتمام 
الشخصي. ويشمل استقصاءً دقيقاً نافذأ شاملاً للظاهرة بعد تحديد ما يراد بده 
منها في صورة مشكلة أو تساؤلات يرجى من البحث الإجابة عنها. 
تطبيق نسقي للطريقة العلمية في دراسة مشكلات تربوية. 
استقصاء دقيق؛ يهدف إلى وصف مشكلة موجودة بالميدان التربوي التعليمي؛ 
بهدف تحديدها وجمع المعلومات والبيانات المرتبطة بها وتحليلها؛ لاستخلااص نتائئج 
البحث ومناقشتها وتفسيرها والخروج بتعميمات يمكن استخدامها في علاج هذه 
المشكلة أو المشكلات المشابهة عند حدوثها. 

في ضوء ما تقدم. يمكن تعريف البحث التربوي بأنه ' منظومة تتضمن مجموعة 
من العناصر المرتبطة تبادلياًء والمتكاملة وظيفياً والبى تعمل وفق الأسلوب العلمي؛ 
وقواعد الطريقة العلمية؛ بُغية حل المشكلات التربوية المختلفة. 
هذاء ويمر البحث التربوي بمرحلتين متتابعتين من لحظة كونه فكرة يشعر 
بوجودها الباحث. أو يصل إليها من خلال مراجعة مصادر معينة إلى أن تكون هذه 
الفكرة بحثاً متكامل العناصرء ويهدف هذا التتابع في إعداد البحث التربوي إلى دراسة 
الفكرة على أسس علمية؛ وهذا من شأنه أن يجعل هذه الدراسة قادرة على الوصول 
إلى نتائج دقيقة عن الفكرة المدروسة, وبالتائي المساهمة في إثراء المعرفة الإنسانية في 
مجال الفكرة. وتتمثل مرحلتا إعداد البحث التربوي في: إعداد خطة البحث؛ وعمل 
تقرير البحث. وتنطلب كل مرحلة بحثية بذل قصارى الجهد من جهة الباحث؛ 
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لإخراجها بصورة علمية. لذا على الباحث ولاسيما المبتدئ أن يتحلى بالصبر في أثناء 
إعدادها. 


خطة البحث؛: [وومم2:0 طعتروءوع1 
تحتاج دراسة أي مشكلة محثية إلى قيام الباحث بعملية التخطيط قبل الشروع في 
تنفيذ البحث؛ وذلك لتحديد الخطوات والإجراءات اللازمة. وبعد الموافقة النهائية 
على محتوى الخطةء فإن الباحث ينفذ ما جاء فيها؛ لأن الخطة عندئدٍ تكون بمثابة العقد 
بين الباحثء والجهة العلمية التي ينتمي إليها. وفيما يلي عرض لبعض تعريفات الخطة 
البحثية: 
- مشروع عملء أو خطة منظمة تجمع عناصر التفكير المسبق اللازمة لتحقيق الغرض 
من الدراسة. 
- رسم عامل لطيكل البحثء؛ يحدد معالمه. والآفاق التى ستكون مجال البحث والدراسة. 
- صورة عن مشروع الدراسة» وتقرير يشد على وصف لجميع الإجراءات الي 
تتطلبها الدراسة والخطوات التي ينبغي على الباحث إتباعها مرحلة بعد أخرى. 
- تقرير محكم يتضمن عناصر الأسلوب العلمي في البحث. والإجراءات اللازمة شاء 
يعده الباحث وفق المواصفات العلمية التي تحددها المؤسسة الي ينتمي إليهاء 
وتخضع للتحكيم من قبل متخصصين في المجال العلمي للباحث ويلتزم بتنفيذها 
مرحلة بعد أخرى. 
وني ضوء ما سبق بمكن تعريف خطة البحث بأنها تقرير وافم يكتبه الباحث 
بعد استكمال الدراسات الأولية في المجال الذي اختار فيه مشكلة بحثه. على أن يوضح 
هذا التقرير أهمية المشكلة؛ والجهود الت بُذلت في مواجهتهاء والدوافع التى دنعت 
الباحث لاختيارهاء كما يحدد التقرير مشكلة البحث. ويعين أبعادهاء وحدودهاء 
ومسلماتهاء وفرضياتهاء وإجراءاتها. 
© عناصر خطة البحث : [52م رمع 4ه وأتع مدعل 
تتألف خطة البحث من عناصر متثالية؛ وذلك لعرض البيانات والمعلومات 
المتعلقة بالمشكلة الي يراد دراستها بصورة مرتبة ترتيباً منطقياً. وتتمشل عناصر الخطة 
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البحث التربوي 
في: عنوان البحث. ومقدمة البحثء ومشكلة البحثء. وأهداف البحث. وأهمية 
البحث» ومسلمات البحث. وحدود البحثء وفروض البحث. وإجراءات البحث. 
© عنوان البحث : 1106 طعروءوءع2. 
وهو واجهة البحث. وأول ما تقع عليه عين القارئ؛ وتحديده عملية صعبة. 

حيث يتطلب من الباحث أن يراعي المعايير التالية: 
- أن يكون العنوان معبرأً تعبيرأ دقيقاً عن موضوع البحث دون زيادة أو نقصان. 
- أن يكون العنوان محدداً. ليس به إسهاب أو إطناب وليس بالقصير المخل بشكل أو 

موضوع البحث. 
- أن تكون اللغة المستخدمة في العنوان لغة علمية بسيطة وغير معقدة أو استعراضصية 
مفرطة في الجزالة. 
أنّا يحتوي العنوان على أي ألفاظ أو مصطلحات تحتمل التأويل أو تفهم بمعنيين» 
وإذا اضطر الباحث لثل ذلك فعليه توضيح المقصود من المصطاح المشكوك في 
فهمه. 


١ 


مقدمة البحث : 2ونغءع2001 م1 
وهي العنصر الذي يشتمل على البيانات والمعلومات ذات الصلة بمشكلة 

البحث؛ بقصد تهيئة ذهن القارئ ها. ويراعى الباحث المعايير التالية عند إعداد مقدمة 

البحث: 1 

- تحديد المجال الذي تقع فيه المشكلة. 

- توضيح أهمية دراسة المشكلة. وذلك من خلال خطورة استمرارها يدون دراسة 
علمية تحدد طبيعتهاء والحلول المناسبة. 

- استعراض بعض الجحهود السابقة» سواء أكانت لباحثين أم لمؤسسات علمية في مجال 
المشكلة؛ واستعراض نواحي القصور فيهاء ونواحي التميز الذي ستضيفه الدراسة 
المزمع القيام بها. 1 

- بيان الجهات التى يمكن أن تستفيد من نتائج الدراسة سواء أكانت أفراداء او 

مؤسسات رسمية عامة؛ أو خاصة إنتاجية: أو خدمية. 
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المجال السابع 
» مشكلة البحث :«اعاطورط عط 0 امعصعنوام 
يقصد بهذا العنصر صياغة مشكلة البحث في عبارات محددة وواضحة تعبر عن 
مضمون المشكلة وأبعادها؛ وذلك بهدف توجيه العناية مباشرة بالمشكلة. أي بجمع 
المعلومات الخاصة بها. وتصاغ مشكلة البحث بطريقتينء الأولى» وهي خاصة 
بصياغتها على هيئة تساؤل رئيس» وقد يتفرع عنه أسثلة جزئية: والأخرى» وهي 
خاصة بصياغتها على هيئة تقرير. ومن معايير صياغة مشكلة البحث: 
- وضوح صياغة المشكلة ودقتها. 
_- أن يتضح في الصياغة وجود متغيرات البحث.. 
- أن تصاغ المشكلة بصيغة سؤال. 
- إمكانية اختبار المشكلة. 
وهناك بعض المعايير التي ينبغي أن براعيها الباحث عند اختيار مشكلة بحثه منها: 
- اهتمامات الياحث. 
- كفاءة الباحث. 
- مصادر الياحث. 
- قابلية المشكلة للبحث. 
- الجدوى. 
- أصالة المشكلة وجدتها. 
- آهمية المشكلة وعلاقتها باجتمع. 
- التسهيلات الإدارية والتربوية. 
٠»‏ أهداف البحث : وعءلاتاءء زط0 (اعموعوء 2 
هو العتصر الذي يجيب الباحث عن سؤال مؤداه: لماذا يجري البحث؟ ومن 
قراءة الأهداف يمكن معرفة مدى مناسبة البحث لخل المشكلة. ويشترط عند تحديد 
أهداف البحث ما يلى: 
- أن تكون محددة؛ يمكن قياس مدى تحققها. 
- أن تكون دقيقة» أي وثيقة الصلة بمشكلة البحث. 
- أن تكون قابلة للتحقيق على ضوء الإمكانيات الزمنية والمادية المتاحة. 
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البحث التربوي 

* أهمية البحث : ععمدعتمعأك طعنوعوء]1 

ومن المرادفات الأخرى هذه التسمية» مبررات البحث. أو خلفيات البحث. 
وتعني أهمية البحث إبراز القيمة الحقيقية المرجوة من إجراء البحثء ويتطلب هذا 
العنصر تقديم الأدلة والشواهد التى تقنع القارئ بضرورة إجراء البحث هذه المشكلة» 
ومنها: 
- توضيح ما يمكن أن يقدمه البحث في حل المشكلة أو إضافة علمية. 
- الإحصاءات ذات العلافة المباشرة بمشكلة البحث. 
- الإشارة إلى التوصيات التى وردت في بحوث سابقة: والتى تشير إلى أهمية دراسة 

مثل هذه المشكلة. 0 
- الإشارة إلى بعض الأدلة المنقولة للمعنيين بالمشكلة سواء أكانوا متخصصين في مجال 
المشكلة أو مستفيدين. 

- الإشارة إلى المجالات التي يمكن أن تشير إليها دراسة هذه المشكلة. 
» مسلمات البحث : 1085م تتاتاذقة طعنروءوع 1 

ويطلق عليها -- ايض - منطلقات البحث. حيث يُعْرف المنطلق بانه عبارة» أو 
جملة تقريرية نُصور موقف الباحث من قضية معينة؛ وما يؤمن به كاأساس يعتمد عليه 
منهجه في البحث. وتنطلق منه إجراءاتهء ويبنى على ضوثه تحليله للنتائج وتفسيره لهاء 
ولا يسأل عن دليله في هذه المنطلقات. 
» محددات البحث : 085)هاتسانا لعروعوع]1 

وهي تشير إلى الظروف الخارجية ( خارجة عن سيطرة الباحث ) التي تؤثر في 
جمع بيانات البحث مثل: الصعوبات التي تواجه الباحث عند اختيار عينة حش أو في 
أتناء تطبيقه للبحثء أو عدم التمكن من الحصول على الدراسات الأساسية ذات 
العلاقة بالبحث» أو عدم التمكن من الحصول على السجلات التي تبين أعمال 
الأطفال قبل التحاقهم بالمدرسة الابتدائية»... إلخ. 
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المجال السابع 
» حدود البحث : 10985)واتستكء2 طععوعوعي. 

ويشير هذا العنصر إلى تحديد أكثر لما جاء بعنوان البحث؛ حيث يحتاج الباحث 
- على الرغم من كتابته للمقدمة» وتحديده الدقيق لمشكلة البحث - إلى وضع بعضص 
الحدود الإضافية المتعلقة ببعض جوانب المشكلة ومجالاتهاء وذلك بقصد المزيد من 
التحديد والتوجيه نحو الهدف الرئيس للمشكلة؛ بحيث تكون كل اهتمامات الباحث 
مركزة على محور المشكلة بعد وضع حدودها. 
« فروض البحث : د5ء5ع0)0م2ز]8 طعموعوعء 12 

الفرض هو الإجابة امحتملة لأسئلة الدراسة» فالباحث عندما ينتهي من صياغة 
مشكلة الدراسة بسؤال رئيس أو أسئلة فرعية. فإنه يلجأ إلى وضع الفروض؛ وذلك 
للإجابة عن سؤال الدراسة أو أسئلتها. وتعد هذه الإجابة أولية؛ لأنها قد لا تكون 
صحيحة بمعنى يمكن قبوها أو رفضها حسب ما تسفر عنه نتائج الدراسة الميدائية. 
وهناك شروط معينة لصياغة الفرض الجيدء وهي: 
- أن تتضمن الصياغة متغيرين أو أكثر. 
تأ يكوة الفرض منسجماً مع الحقائق العلمية والنظريات المعروفة أو مكملة لهاء 

وليس خيالياً أو متناقضاً معها. 

- مقدرة الباحث على تفسير المشكلة؛ وهذا مما يزيد من قيمة الفرض. 
- بساطة الفرض» أي هو الذي يفسر المشكلة باقل عدد من الكلمات المعقدة. 

هذاء وتصنف الفروض في ثلاثة أنواع هي: الفروض البحثية: والفروض 
الصفرية» والفروض الإحصائية. 
«* الدلالة الإحصائية : ععصدء كتمهعاك لوع)5أ )واه 

تستهدف الدلالة الإحصائية الكشف عن مدى اقتراب المقاييس الإحصائية 
للعينات من مقاييس الجتمع الأصل (مجتمع الدراسة) ولذا تزداد ثقتنا في مقاييس 
العينات كلما اقتربت هذه العينات من المجتمعات التى اشتقت منهاء في حين تشير 
مستويات الدلالة الإحصائية إلى مدى ثقتنا بوجود فروقات حقيقية أو جوهرية بين 
متوسطات درجات أفراد عينة البحث على المتغيرات التابعة. 
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البحث التربوي 
» تحديد مصطلحات البحث : 5تتاء1 01 ممغتدمقع2 

في هذا العنصر يلجأ الباحث إلى تعريف بعض المصطلحات التي يمكتن الإساءة 
في فهمهاء أو فهمها على نحو مغاير لما أراده الباحث؛ مع الإشارة إلى المراجع التي 
استقى منها هذه التعريفات» ودعم وجهة نظره حول تبني معنى محدد لمصطلح معين.» 
وهنا من الضروري أن يتجنب الباحث التعريفات التي هي محل خلاف أو التي تحمل 
أكثر من معنى. 
« إجراءات البحث :؛ 5ع7تطلءء20 طلء,وءوعه 

هي سلسلة الخطوات التي يقوم بها الباحث لإعداد وتنفيذ التجربة البحثية» 
وتتمئل هذه الخطوات فيما يلى: 
- تحديد أداة أو آدوات البحث. مع بيان إجراءات تصميمها وتحكيمها. 
- إعداد المعالجات التجريبية. 
- تحديد مجتمع الدراسة؛ وطريقة اختياره. 
- تحديد عينة البحث من حيث نوعهاء وأسباب اختيارها. وخصائصها. 
- تحديد متغيرات البحث المستقلة والتابعة. 
- تحديد منهج أو مناهج البحث؛ وكذلك التصميم التجريي للبحث 
- التطبيق الميداني ( إجراء التجربة البحثية ). 
- تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل ومعالجة البيانات البحثية. 
٠‏ مراجع الخطة : وععمع ع5 

يعرض الباحث إذا ما وصل إلى هذا العنصر المراجع التي استعان بها في إعداد 
خطة البحثء ويصنفها في مراجع عربية وأخرى أجنبية» ويراعي الترتيب الألفبائي في 
كتابتها. كما يشير إلى مراجع يمكن للباحث أن يستفيد منها في مرحلة إعداد البحث. 
» ملاحق الخطة : 5<5أ0ضع ممم 

يضع الباحث في نهاية الخطة بعض الملاحق التى استخدمها في تحديد مشكلة 
بحنه مثل المقياس أو الاختبار الذي استخدمه في دراسة استطلاعية» أو مثالا لدرس في 
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المجال السابع 


تقرير البحث +1زمم2 (اعروءوع1 
أورد المهتمون بدراسة تقرير البحث آراء متعددةء منهاء أن تقرير البحث هو 
الذي يتكون من (5 - 6) فصول عادة؛ تم إعدادها وفق مبادئ معينة» حيث تختص 
الفصول الثلاثة الأولى بما جاء في خطة البحث؛ ويختص الرابع بعرض نتائج البحث 
مع مناقشتها وتفسيرهاء والخامس يختص بالتوصيات التي يمكن تعميمها أو 
استتخدامها. 
كما يُعرّف تقرير البحث. بانه الشكل والمضمون النهائي لعملية البحث 
باكملها. 
ويُعرُف تقرير البحث - أيضا- بأنه عرض مجموعة من المقدمات والنتائج حول 
دراسة معينة؛ وذلك استجابة لطلب أو تكليف من فرد أو مجموعة أفراد أو من جهة 
خاصة أو حكومية. 
كما يشير تقرير البحث إلى الجهود التى بذها الباحث والخطوات التي سلكها 
والنتائج التي توصل إليها. 
ويمكن أن نعرّف تقرير البحث. بأنه الشكل النهائي للبحث. الذي يوضح فيه 
وفق مواصفات المؤسسة العلمية التى ينتمي إليهاء أو الجهة البى يريد نشر بحثه فيها. 
وهناك مجموعة من المواصفات ينبغي أن يراعيها الباحث عند إعداد تقرير البحصث 
وهي: 
- سلامة اللغة؛ لتجنب الأخطاء الأسلوبية والنحوية. 
- صحة المعلومات؛ لتجنب الأخطاء العلمية والطباعية. 
- مراعاة التنظيم؛ وذلك لتسلسل المعلومات بصورة منطقية. 
- إعداد التقرير في مسودة أولية؛ ليأخذ قدرأ من التنقيح وما يتبعه من إضافة أو 
حذف. 
- الابتعاد عن عرض التعليقات الشخصية في محتوى التقريره وإذا لزم الأمر يمكن 
عرضها في الخاتمة مقرونة بالأدلة المقنعة. 
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البحث التربوي 
» عناصر تقرير البحث : )ممع طاءتوعوء»1 1ه واسعصمةء11 
يتضمن تقرير البحث أربعة عناصر متتالية. هي الجزء التمهيدي» ومتن التقريرء 
وقائمة المراجع, والملاحق. وفيما يلي عرض مختصر لحتوى كل عنصر: 
أولا : الجزء التمهيدي )روط 1هنانم1 
ويتألف الجزء التمهيدي من عدة صفحات مرتبة» تأتي في بداية تقربر البحث؛. 
وهي: صفحة العنوان» وصفحة الإجازة (اعتماد البحث) وصفحة التمهيد والشكرء 
وصفحة المحتويات» وصفحة قائمة الجداول (إذا وجدت). وصفحة قائمة الأشكال 
(إذا وجدت». ويمكن أن يضاف إليها صفحة الملاحق (إذا وجدت). 
ثانياً: متن التقرير :2003 )مم18 
ويتضمن متن التقرير عناصرء تدعى بأبواب وفصول البحث وتعرض مرتبة» 
وهي خمسة عناصر تتمثل في: الإطار العام للبحث. والإطار النظري للبحث أو ما 
يطلق عليه آدبيات البحث. والإطار التجريي للبحث. والإطار الإحصائي للبحث. 
والإطار الختامي للبحث. 
الإطار العام للبحث : ويطلق عليه - أيضاً - المقدمة أو مشكلة البحث وخطة 
تك درا المشكلة» وأهداف البحث وأهميته » والمسلماتث» 
والفروض. وحدوده. ومصطلحاته؛ وخطوات إجرائه بشكل موجز؛ أي أن هذا 
الإطار يتضمن خطة البحث. 
ب. الإطار النظري للبحث: ويطلق عليه - أيضاً - أدبيات البحث؛ ويتضمن ملخصاً 
لجميع ما كتب حول موضوع البحث سواء في صورة كتب أو مقالات أو آراء 
كما يتضمن - أيضاً - ليل الدراسات السابقة المرتبطة بالبحث. 


ج. الإطار التجريي للبحث : ويطلق عليه - ايضاً - إجراءات البحث؛ ويتضمن 
لامر او سرزنا سق انعد فى أواشر اها ني. من التفصيل. 
0 الإطار الإحصائي للبحث : ويطلق عليه انها - نتائج البحث» ويتضمن 


عرض النتائج الي توضل ليها الباحسن وؤضعها ف :ضور خجناول: أو رسوم 
وأشكال بيانية؛ على أن يتبع في ذلك مواصفات وضع الجدول أو الرسم البياني» 
حيث يراعى مثلا أن يكون عنوان الجدول في أعلاه. في حين يكون عنوان الشكل 
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المجال السايع 
في أسفله. كما يتضمن هذا الإطار- أيضاً- مناقشة النتائج وتفسيرها في ضوء 
الإطار النظري» ونتائج البحوث والدراسات السابقة التي أجريت والمرتبطة 
مشكلة البحث. 
ه. الإطار الختامي للبحث: ويطلق عليه- أيضاً- خاتمة البحث. ويتضمن ثلائة 
عناصر هى: ملخص البحث. والدراسات والبحوث المقترحة؛ وتوصيات البحث. 
ثالثاً : قائمة المراجع وععمع عع 1 
تتضمن قائمة المراجع بيانات تفصيلية بأهم الكتب والدوريات والرسائل 
العلمية والتقارير والموسوعات العربية والأجنبية التى استعان بها الباحث في كل 
مراحل دراسته. ١‏ 
رابعاً : الملاحق 2012©5ء ممم 
تعرض ملاحق البحث في نهاية الرسالة أو البحث؛ وتتضمن المواد والبيانات 
الخام التي تمكن القارئ الناقد من أن يحكم على مدى صدق نتائج البحث. وتتمثشل 
محتويات الملاحق فيما يلي: 
- أدوات البحث في صورتها الأولية والنهائية. 
- مفاتبح الإجابة أو كتيبات التعليمات الخاصة بأدوات البحث. 
- المواد والبرامج التى أعدها الباحث؛ أو التى استخدمها في بحثه. 
قوائم بأسماء محكمي آدوات البحث. 
قوائم بالدرجات الخام التي حصل عليها أفراد عينة البحث. 
- خطابات الموافقة على تطبيق البحث. 
هذاء وينبغي على الباحث أن يشير في متن التقرير إلى رقم الملحق المرتبط بكل 
جزء من أجزاء التقريرء وذلك عندما تحين الفرصة إلى تلك الإشارة. 


مجتمع البحث : 012]100ام1”0 ل دءوع1]1 

يشير مجتمع البحث إلى جميع مفردات الظاهرة التي يدرسها الباحث. وبمعنى آخر 
إنه المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى الباحث إلى أن يعمم عليها الشائج ذات 
العلاقة بالمشكلة المدروسة؛ فإذا كان الباحث يدرس مشكلات الأسرة الريفية في 
جمهورية مصر العربية» فإن مجتمع محثه هو الأسر الريفية في المجتمع المصري كافة؛ وإذا 
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كان يدرس مشكلات طلاب المرحلة الثانوية» فإن مجتمع بحنه هر طلاب المدارس 
الثانوية كافة. وهكذا... 
عينة البحث : عأم52:0 لاعروءوع18 

ذلك الجزء من مفغردات الظاهرة التربوية موضوع البحث؛ والذي يختاره 
الباحث وفق شروط معيئة؛ ليمثل المجتمع الأصلي للبحث. وبمعنى آخرء إنها مبجموعة 
من الأفراد أو الأشياء مشتقة من مجتمع البحث. ويفترض أنها تمثله تمثيلا حقيقياً 
صادقاً. 
العينة العشوائية : [5211 1880012 

العينة العشوائية أو الاحتمالية هي التى يُختار أفرادها من مجتمع أصل يكون 
أفراده معروفين» ولكل فرد فيه فرصة متكافئة لاحتياره ضمن أفراد العينة. وف هذه 
الحالة يتم الاختيار العشوائي على أساس تكافؤ فرص الاختيار أمام جميع أفراد امجتمع 
دون تدخل من طرف الباحث. فمثلاً إذا كان مجتمع الدراسة هو طلاب كليات التربية 
في مصرء ففي هذه الحالة» يكون الطلاب معروفين؛ لأنهم مسجلين لدى شتون 
لطلاب في هذه الكليات» وبمقدور الباحث الحصول على قوائم رسمية وحديثة 
بأعدادهم وبيانات أخرى عنهم. وبالتالي فرصة الاختيار العشوائي من هؤلاء تكرن 
متاحة أمامهم دون تمييز أو تحيز من قبل الباحث» ومن أنواع الأسلوب العشوائي أو 
لاحتمالي: العيئة البسيطة» والعينة المنتظمة, والعينة الطبقية» والعينة العنقودية. 





* العيئة البسيطة: عآامة5 ددملصم علمسزه 
يختار الباحث هذا النوع من العيئات العشوائية إذا كان مجتمع الدراسة متجانساً: 

ويتبع إحدى الطريقتين التاليتين: 

- إما باستخدام القرعة» بحيث يتم تحديد أرقام لجميع أفراد الجتمع الأصلى للدراسة. 
ثم وضع هذه الأرقام في صندوق خاص وتحرك بعضها مع بعض» وبالدالي يتم 
سحب أرقام من الصندوق حتى يستوفي الباحث العدد المطلوب للعينة. 

- وإما باستخدام جدول الأرقام العشوائية» بحيث يحدد الباحث أرقاماً من جدول 
الأرقام العشوائية بصورة طولية أو عرضية؛ وإذا استوفى العدد المحدد للعيئة قام 
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باختيار الأفراد الذين هم الأرقام ذاتها في ا جتمع الأصلي للدراسة؛ ويكون مؤلاء 
الأفراد هم العينة المختارة. 
© العينة النتظمة: ع(أهصرء)وز5 عأمصوك 
يختار الباحث هذا النوع من العينات إذ! كان مجتمع الدراسة متجانسأً. على 
غرار العيئة البسبطة» لكن تختشف العينة المنتظمة عن العينة البسيطة في خطوات 
تكوينها. حيث تكون المسافة بين أرقام أفراد العينة متساوية. فمثلاً إذا كان مجتمع 
الدراسة يتألف من (200) فردء والعدد المطلوب للعينة» هو (20) فردأًء فالمسافة بين 
الرقم الأول للفرد والذي يليه هي 10: وهي عبارة عن حاصل القسمة: (200 + 
0 إذ يبدا الباحث باختيار الرقم الأول عشوائياً. وليكن مثلاً (4) وبالتالي تكون 
العينة المتتظمة مؤلفة من الأفراد الذين يحملون الأرقام التالية: 4 14 , 224, 34 , 44 , 
4 64 .... 
© العينة الطبقية : عام صددد 5201100 
يختار الباحث هذا النوع من العينات إذا كان مجتمع الدراسة غير متجانس؛ نظراً 
لأنه يتألف من فئات أو طبقات مختلفة بعضها عن بعضء وبتطلب هذا النوع مراعاة 
الخطوات التالية: 
- تحديد الفئات المتوافرة في مجتمع الدراسة. 
- تحديد أفراد كل فئة على حدة. 
- اختيار من كل فئة عينة عشوائية بسيطة تمثلها بحيث يتناسب عدد كل فئة في العينة 
مع عددها في اجتمع الأصلي للدراسة. 
فمئلاً إذا كان عنوان البحث عن مشكلات طلاب كليات التربية في مصرء فإن 
الباحث أمام مجتمع مختلف في مشكلات الطلاب تبعأ لاختلافهم في الأعمار» 
والتخصصات الدراسية؛ والناحية الاجتماعية: والناحية الاقتصادية. 
« العينة العنقردية: عاصصةك ععاوس01© 
وتعرف - أيفياً -- بالعيئة التجمعية؛ ويختار الباحث هذا النوع من العينات إذا 
كان مجتمع الدراسة على مستوى دولة كبيرة. حيث يصعب عليه استخدام العيدة 
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البسيطة أو العينة المنتظمة أو العينة الطبقية. ويتبع الباحث في هذه الحالة تفسيم الدولة 
إلى مناطق ثم إلى محافظات ثم إلى أجزام صغيرة. حتى يصل إلى الأفراد المطلوبين 
للعينة» لتمثيل مجتمع الدراسة. فمثلاً إذا أراد الباحث أن يتعرف على مدى استخدام 
أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية للتقنيات الحديثة في التدريس فإنه لا يلزمه القيام 
بزيارة كل كلية على حدة بل يكتفي بعدد ممثل من هذه الكليات. 

وهذا يعني أن العينة العنقودية هي مجموعة من الأفراد» يتم اختيارها على نحو 
إجمالي لتمثل امجتمع الأصل تثيلاً صادقاً؛ أي أن عملية الاختيار تنم مجموعات طبيعية 
( في أماكنها ) من الجتمع الأصل وليس لأفراد؛ وقد تكون هذه المجموعات فصولاً 
كاملة أو مدارس كاملة أو كليات كاملة. 
العينة غير العشوائية : 1م5211 00لمه 1 - دملا 

ويلجا الباحث إلى العينة غير العشوائية إذا كان أفراد المجتمع الأصل للدراسة 
غير معروفين؛ وفي هذه الحالة يتم الاختيار غير العشوائي» وذلك بتدخل من الباحث» 
بحيث يختار أفراداً ويترك أفراداً من مجتمع الدراسة في ضوء شروط معينة. فمئلاً إذا 
كان مجتمع الدراسة؛ هو نزلاء السجون أو نزلاء مستشفى الأمل من متعاطي 
المخدرات أو المسكرات. فأفراد الجتمع هنا لا يمثلون جميع المتعاطين لهذه السموم في 
المجتمع. بل هناك أفراد غير معروفين لدى الباحث وفي هذه الخالة يعمد الباحث إلى 
الأخذ بالأسلوب غير العشوائي. ومن أنواع هذا الأسلوب: العينة الصدفية» والعينة 
الحصصية. والعينة القصدية. 
»© العينة الصدفية : عامصروى لمأامعللعءء4 

يختار الباحث أفراد هذه العينة بالصدفة, أي دون ترتيب سابق معهم. كأن يختار 
الباحث عدداً من المصلين عند خروجهم من المساجدء أو عدداً من الطلاب عند 
خروجهم من مدارسهم ويسألهم عن موقفهم حيال تأثير الفضائيات على التحصيل 
الدراسي للطلاب. ويعاب على هذا النوع من العينات أن أفرادها لا يمثلون مجتمع 
البحث بصورة دقيقة» وبالتالي فإنه من الصعب تعميم نتائج البحث على كل المجتمع 
الأصلى. 
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© العيئة الخصصية : عآم5980 1043© 
يقوم الباحث إذا أراد الأخذ بالعينة الحصصية بتقسيم مجتمع البحث إلى فثشات. 
ثم يختار عدداً من الأفراد من كل فئة بما يتناسب وحجم الفئة في مجتمع البحث. وتشبه 
العينة الحصصية العينة الطبقية في هذا المعنى. لكن تختلف عنها في أن العينة الخصصية 
يتدخل الباحث في اخختيار أفراد العينة؛ في حين أنه لا يتدخل مطلقاً في اختيار أفراد 
لعينة الطبقية. ويعاب على هذا النوع من العينات. أنه لا يمثل مجتمع البحث بصورة 
دقيقة . 
* العينة القصدية: ع(منصة5 ع لازوممسسط 
يختار الباحث هذه العينة اختياراً حرا على أساس أنها تحقق اغراض بمثه. فمثلاً 
إذا كان الباحث يريد دراسة عن رواد التربية والتعليم في مصرء فإنه يختار التربويين 
الذين يعتقد أنهم يفيدونه في تحقيق أغراض بحثه؛ كان يختار القدامى الذين هم على 
قيد الحياة أو تلاميذهم؛ ويسألهم عن رواد التربية والتعليم في مصر. 
أدوات البحث ؛ 10015 داع وعوء؟1 
هي تلك الأدوات التي يستخدمها الباحث في تجميع البيانات اللازمة لاختبار 
فروض بحئه. والإجابة عن تساؤلاته. وتشمل: الاستبيانات» والمقابلات الشخصية: 
وبطاقات الملاحظة: والاختبارات: وتحليل المحتوى. 
الاستبيان: ععنه5م00)وء01© 
يعد الاستبيان أحد وسائل البحث التربوي المستخدمة على نطاق واسع من 
أجل الحصول على بيانات او معلومات تتعلق بأحوال الناس أو ميولهم: أو اتجاهاتهم. 
وفيما يلي بعض تعريفات الاستبيان: 
- تلك الوسيلة الى تستخدم لجمع بيانات أولية وميدانية حول مشكلة أو ظاهرة 
البحث التربوي. 
- مجموعة من الأسئلة المكتوبة يقوم المجيب بالإجابة عنهاء وهي أكثر الأدورات 
استخداماً في الحصول على البيانات من أفراد عيئة البحث مباشرة» ومعرفة آرائهسم 
واتجاهاتهم. 
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- وتعبي - أيضا - استمارة يصممها الباحث في ضوء الكتابات ذات الصلة بالمشكلة 
التي يراد بحثهاء أو يحصل عليها جاهزة؛ ويعدلما في ضوء أسس علمية» وتتضمن 
بيانات أولية عن أفراد عيئة البحث؛ وفقرات عن أهداف البحثء تم إعدادها 
بصيغة مغلقة أو مفتوحة أو الاثنين معاً أو بالصور بحيث تتصل إليهم بواسطة 
وسيلة معيئة؛ مثل البريدء أو المناولة: أو تحوهاء وتعود للباحث بالوسيلة ذاتها بعد 
الانتهاء من الإجابة عنها. 
هذاء ويمكن تصنيف الاستبيان بحسب نوعية الإجابة المطلوبة إلى أربعة انواع هي: 
- الاستبيان المغلق: وفيه تكون الإجابة مقيدة . حيث يحتوي الاستبيان على أسثلة 
تليها إجابات محددة » وما على المشارك إلا اختيار الإجابة بوضع إشارة عليها كما 
هو الحال في الأسئلة الموضوعية. 
- الاستبيان المفتوح: وفيه تكون الإجابة حرة مفتوحة؛ حيث يحتوي الاستبيان على 
عدد من الأسئلة يجيب عنها المشارك بطريقته ولغته الخاصة. 
- الاستبيان المغلق الممفتوح: ويحتوي على عدد من الأسئلة ذات إجابات جاهزة 
ومحددة. وعلى عدد آخر من الأسئلة ذات إجابات حرة مفتوحة. أو أسثلة ذات 
إجابات محددة متبوعة بطلب تفسير سبب الاختيار. 
- الاستبيان المصور : وتقدم فيه أسئلة على شكل رسوم. أو صور بدلا من العبارات 
المكتوبة» ويقدم هذا النوع من الاستبيانات إلى الأطفال أو الأميين. 
المقابلة الشخصية : 12219719 
تعد المقابلة أداة فعالة في حالات معينة» من مثل: أن يكون عينة البحث من 
الأطفال أو الكبار الأميين الذين لا يستطيعوا كتابة إجاباتهم بأنفسهم كما هو الحال في 
الاستبانة. بالإضافة إلى نوع مشكلة البحث التي تحتم قيام الباحث بمقابلة أفراد عينة 
الدراسة وطرح الأسئلة عليهم مباشرة. 
ويقصد بالمقابلة تفاعل لفظي يتم بين شخصين في موقف مواجهة. حيث يحاول 
أحدهما وهو القائم بالمقابلة أن يستثير بعض المعلومات أو التغيرات لدى المبحوث 
والتي تدور حول آرائه ومعتقداته. 
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كما تعرف المقابلة» بأنها تحادثئة بين شخصينء يبدأها الشخص الذي يجري 
المقابلة - الباحث لأهداف معينة - وتهدف إلى الحصول على معلومات وثيقة الصلة 
بالبحث. 

وتعرف المقابلة -- أيضاً - بأنها عملية مقصودة» تهدف إلى إقامة حوار فال بين 
الباحث والمبحوث أو أكثر؛ للحصول على بيانات مباشرة ذات صلة بمشكلة البحث. 
بطاقة الملاحظة : 100غ2 015227 

هي أدوات لتسجيل الملاحظات إما على شكل موجود أو غير موجود كما في 
قوائم التقدير 115]5كات© . أو أن المقدّر يسجل انطباعه عن مدى وجود ما يقدره 
بشكل كمي كما في سلالم (مقاييس) التقدير 52195 108اة8. وهذا يتم بطرق ختلفة 
مثل: كثيراً جداًء كثيرأء قليلاًء أو دائماء غالبا أحياناء نادراً. أو ممتازء جيد جد جيب 
مقبول» ضعيف وهكذا.. 
الاختبار: 1و1 

هو إجراء منظم لقياس سمة ما مسن خلال عينة مسن السلوك؛ كما يعرف 
الاختبار- أيضاً- بأنه مجموعة من الأسئلة أو المهام يُطلب من أفراد عينة البحث 
الاستجابة لها تحريريًء أو مجموعة من المثيرات تقدم للمفحوص بهدف الحصول على 
استجابات كمية يتوقف عليها الحكم على فرد أو مجموعة أفراد. 
تحليل المحتوى : 515 (181للى 200212201 

أسلوب من أساليب البحث العلمي الذي يستهدف الوصف الموضوعي والمنظم 
والكمي للمضمون الظاهر للمادة اللفظية (مادة الاتصال) أو هو تقصي المعلومات في 
محتوى مواد الاتصال المطبوعة. وبعبارة أخرى. إنه الأسلوب البحدي المستخدم في 
عمل استدلالات معينة من مادة إعلامية عن طريق تحديد سمات تلك المادة بشكل 
موضوعي ومنظم وكمي. 
» تحليل محتوى المادة الدراسية : 5ذة13ههة أمعاده0 )ءءء زطنا8 

أسلوب بحثي يستهدف وصف المحنوى الظاهر للمادة الدراسية وصفأ كمياً 
وموضوعياً ومنظماً وفق معايير محددة مسبقأء وبعبارة أخرى. إنه تعرف مجموعة 
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الحقائق والمفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات والمهارات والاتجاهات والقيم 
المتضمنة في المادة الدراسية. 


متغيرات البحث : 7221215 اع مدع وع 12 

هي كل العوامل التى تدخل في نطاق التجربة البحثية» والتى قد يغيرها الباحث» 
وتؤثر في نتائج البحث.وتوجد هذه المنغيرات في ثلاثة أفاط هي: المتغيرات المستقلة» 
والمتغيرات التابعة» والمتغيرات الدخيلة. 
المتغير المستقل ؛ ٠721816‏ غمعلرورعم1206 

هو العامل الذي يهدف الباحث إلى دراسة آثاره على المتغير أو المتغيرات 
التابعة. 
المتغير التابع ٠721812:‏ )مع0مء م12 

هو العامل الذي يهدف الباحث إلى قياسه كناتج من المعالجة بالمتغير المستقل؟ 
أي يعتمد في تغيره على المتغير المستقل. 
المتفغير الدخيل : 72121212 عمتدء )م1 

هو نوع من المتغيرات المستقلة. الذي لا يدخل في تصميم البحثء كما أنه لا 
يخضع لسيطرة الباحث؛ ولكنه يؤثر في نتائج البحث تأثيراً غير مرغوب فيه. 
منهجية البحث : 110001083أ1/1 جاءنروعءوع 11 

تعد منهجية البحث عنصراً رئيساً من عناصر البحث التربوي؛ نظراً لأنها تفيد 
في تحديد الطريقة التي سيسلكها الباحث في جمع البيانات وتحليلها ومناقشتها 
وتفسيرهاء وتفيد أيضأ في الحكم على جودة البحث؛ فمنهج البحث هو خطوات 
منظمة يتبعها الباحث في معالجة الموضوعات التي يقوم بدراستها إلى أن يصل إلى نتيجة 
معينة. أو هو طريقة موضوعية يتبعها الباحث لدراسة ظاهرة من الظواهر بقصد 
تشخيصها وتحديد أبعادها ومعرفة أسبابها وطرق علاجها والوصول إلى ننائج عامة 

والمتأمل للكتابات ذات الصلة بموضوع مناهج البحث التربوي؛ جد مسميات 
عديدة لمناهج البحث. كما يجد عرضا مختلفا من حيث الترتيب هذه المناهج, ويمكن 
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اعتبار هذا الاختلاف في مسميات وترتيب مناهج البحث التربوي أمرأ مصطنعاً يعود 
إلى مؤلفي هذه الكتابات. وعموماً فإن المناهج الأساسية المستخدمة في البحث التربوي 
أربعة هى: 
- المنهج التاريخي, لتتبع الظاهرة. 
- المنهج الوصفي التحليلي؛ لوصف الظاهرة. 
- المنهج المتكامل في البحوث التطبيقية؛ للدراسة والتطبيق. 
- المنهج التجريي. لدراسة الظاهرة. 
المنهج التاريخي : 11100 111560121 

يعد التاريخ عنصرأ لا غنى عنه في إنجاز الكثير من العلوم الإنسانية وغير 
الإنسانية» فكثير من الدراسات للظواهر الاجتماعية لا تكفي الملاحظة والدراسة 
الميدانية لفهمها بل يحتاج الأمر لدراسة تطور تلك الظواهر وتاريخها ليكتمل فهمها. 
ويعتمد المنهج التاريخي على وصف وتسجيل الوقائع والأنشطة الماضية ودراسة 
وتحليل الوثائق والأحداث المختلفة وإيجاد التفسيرات الملائمة والمنطقية لها على أسس 
علمية دفيقة بغرض الوصول إلى نتائج تمثل حقائق منطقية وتعميمات تساعد في فهم 
ذلك الماضي والاستناد على ذلك الفهم في بناء حقائق للحاضر وكذلك الوصول إلى 
قواعد للتنبؤ بالمستقبل. 

ويمكن تعريف المنهج التاريخي بأنه البحث الذي يصف ويسجل ما مضى من 
وقائع وأحداث الماضي ويدرسها ويفسرها ويحللها على أسس علمية منهجية ودقيقة؛ 
بقصد التوصل إلى حقائق وتعميمات تساعدنا في فهم الحاضر في ضوء الماضي والتبؤ 
بالمستقبل. 

كما يُعرّف بأنه ذلك المنهج المعني بوصف الأحداث التي وقعت في الماضي 
وصفا كيفياء يتناول رصد عناصرها وتحليلها ومناقشتها وتفسيرهاء والاستناد على 
ذلك الوصف في استيعاب الواقع الحالي» وتوقع اتجاهاتها المستقبلية القريبة والبعيدة. 
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المنهج الوصفي : 00ط)»21 ء+أ)تىنوء12 

المنهج الوصفي. هو احد أشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم؛ لوصف 
ظاهرة أو مشكلة محددة وتصويرها كمياً عن طريق جمع بيانات ومعلومات مقندة عن 
الظاهرة أو المشكلة وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة الدقيقة. 

كما يعرف المنهج الوصفيء بأنه مجموعة الإجراءات البحثية التي تتكامسل 
لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتماداً على جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها ومعالجتها 
وتحليلها تحليلاً كافياً ودقيقاً؛ لاستخلاص دلالتها والوصول إلى نتائج أو تعميمات عن 
الظاهرة أو الموضوع محل البحث 

كما يمكن تعريف الهج الوصفي - أيضاً- بأنه الطريقة البحثية التي يعتمد 
عليها الباحثون في الحصول على معلومات وافية ودقيقة تصور الواقع الاجتماعي 
وتسهم في تحليل ظواهره .ويرتبط بالمئهج الوصفي عدد من المناهج الأخرى المتفرعة 
منه أهمها: المنهج المسحي . ومنهج العلاقات الارتباطية» والمنهج النمائي (التتبعي). 
٠.‏ المنهج المسحي : لمطاعع81 بع سيرع 

يُعرف المنهج المسحي حايضا ت.بالدراسات المسحية وهو تجميع منظم للبيانات 
المتعلقة بمؤسسات إدارية أو علمية أو ثقافية أو اجتماعية كالمكتبات والمدارس 
والمستشفيات مثلاً وأنشطتها المختلفة وموظفيها خلال فترة زمنية معينة. والوظيفة 
الأساسية للدراسات المسحية هي جمع المعلومات التي يمكن فيما بعد تحليلها 
وتفسيرهاء ومن ثم الخروج باستنتاجات منها. 

كما يقصد بالمنهج المسحي ذلك النوع من البحث الذي يتم بواسطة استجواب 
جميع أفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم؛ وذلك بقصد وصف الظاهرة المدروسة 
من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقطء دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة أو 
استنتاج الأسباب. 

كما يُعرف المنهج المسحي بأنه أسلوب في البحث؛ يتم من خلال جمع معلومات 
وبيانات عن ظاهرة ما أو حادث ما أو شيء ما أو واقع؛ وذلك بقصد تعرف الظاهرة 
التى ندرسهاء وتحديد الوضع الحالي لاء وتعرف جواتب القوة والضعف فيه من اجل 
معرفة مدى صلاحية هذا الوضع أو مدى الحاجة لإحداث تغييرات جزئية أو أساسية. 
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ومن انماط المنهج المسحي: المسح المدرسيء والمسح الاجتماعيء ودراسات الرأي 
العام؛ وتحليل العمل» وتحليل المضمون (المحتوى). 
- المسح المدرسي : إعحدنا5 عناكهامطء5: ويهتم هذا النمط بدراسة المشكللات 
المتعلقة بالمجال التربويء والتى تدور حول: المعلم. والمتعلم؛ وأهداف التربية. 
والمنهج المدرسي بمفهومه الواسع. 
- المسح الاجتماعي: 50196 50181: ويهتم هذا النمط بدراسة المشكلات أو 
الظواهر المتعلقة بالمجال الاجتماعي. ويعد هذا المسح وسيلة قعالة في رصد 
الواقع الحالي للظاهرة؛ لتطوير هذا الواقع. 
- دراسات الرأي العام: 165لن56 همنهنم0 عناطنم: وتهتم هذه الدراسات 





بموقف الرأي العام أو الجماعات إزاء مشكلة معينة في زمن معين. 
- تحليل العمل : 0219515 700:16: ويهتم هذا النمط بدراسة المعلومات المرتبطة 
بعمل معين؛ بحيث تتضمن وصفاً دقيقأ وشاملاً للتكليفات المنوطة بهذا العمل. 
- تحليل المضمون : 4021(515 0020626©: ويهتم هذا النمط بتحديد اتجاهات 
الأفراد والجماعات نحو موضوع محدد من خلال الرجوع إلى كتابات محددة ذات 
» منهج العلاقات المتبادلة : 81000 لهدمنهاء مم1 
يقصد بعنهج العلاقات المتبادلة ذلك النوع من الطرق البحثية الذي يهتم بدراسة 
العلاقات بين جزئيات الظاهرة المدروسة من خلال البيانات الي تم جمعها؛ بغية 
الوصول إلى فهم عميق لهذه الظاهرة» كما يعني البحث الذي يهتم بدراسة العلاقات 
بين الظواهرء وتحليلهاء والتعمق فيها؛ لمعرفة الارتباطات الداخلية في هذه الظواهرء 
والارتباطات الخارجية بينهاء وبين الظواهر الأخرى. ومن انماط منهج العلاقات 
المتبادلة: دراسة الحالة» والدراسة السببية المقارنة» والدراسة الارتباطية. 
دراسة الحالة : 54003 0956 
هي عبارة عن البحث المتعمق لحالة فرد ماء أو جماعة ماء أو مؤسسة؛ أو مجتمع 
عن طريق جمع البيائات عن الوضع الحالي للحالة» وخبراتها الماضية» وعلاقتها بالبيئة 
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باستخدام أدوات معينة؛ بُغية معرفة العوامل المؤثرة في الحالة: وإدراك العلاقات بينها. 
وتتحدد خطوات دراسة الحالة فيما يلى: 
- تحديد الحالة المراد دراستها. ١‏ 
- جمع البيانات المتصلة بالحالة؛ لفهم الحالة ويمكن الاستعانة باستمارات جاهزة 
مقئنة ومطبقة لدراسة حالات معينة؛ بغية الاستفادة منها في أثناء دراسة الحالة محل 
الث 
- صياغة الفروضء ويعتمد الباحث في إعداد هذه الخطوة على خبرته بالحالة» 
والعوامل المؤثرة فيهاء كما يمكن ذلباحث أن يستفيد من خبرات الآخرين. 
- إئبات الفروضء. وذلك من خلال جمع البيانات. ومراجعتهاء وتحليلهاء وتفسيرهاء 
وبالتالي الوصول إلى النتائج. 
الدراسة السببية المقارنة : 511103 21156 “نهم دده 
ويقصد بهذا النمط؛ء ذلك البحث الذي يتعدى ححدود وصف الظاهرة محل 
الذزاسة إلى معرفة آسباب حدوئهاء من علال [جتراء مقارتات بين الظؤاهر المختلف:؛ 
بُغية تعرف العوامل المسئولة الى تصاحب حدثاً معيناً. وللدراسة السيبية المقارنة 
خطوات. يتبعها الباحث على النحو التالي: 
- توضيح ماهية المشكلة. 
- مراجعة الكتابات ذات الصلة. 
- تصميم البحث وتحديد خطواته الإجرائية: من مثل: 
تحديد مجتمع البحث. واختيار عينته. أي يختار الباحث مجموعتين متشابهتين 
تماماً في معظم الخصائص ما عدا الخصيصة المراد دراستها وتسمى (المتغير 
المستقل). بحيث تسمى الأولى مجموعة تجريبية؛ أي توججد فيها الخصيصة 
المطلوبة» وتسمى الثانية مجموعة ضابطة؛ أي لا توجد فيها الخصيصة المطلوبة. 
تصميم أو اختيار أداة البحث المناسبة؛ لجمع البيانات اللازمة. 
٠‏ تحليل البيانات وتفسيرها. 
* إعداد ملخص للبحث وتوصياته. 
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الدراسة الارتباطية ؛ اإلن56 لقم ناداءمروك 
يقصد بالدراسة الارتباطية دراسة وتحليل الارتباط بين المتغيرات في إطار 
الظاهرة أو الموضوع مجال البحث. ويتبع الباحث التربوي خطوات مرتبة عند 
استخدام الأسلوب الارتباطي» وهي: 
- توضيح ماهية المشكلة. 
- مراجعة الكتابات ذات الصلة. 
- تصميم البحث الارتباطي؛ ونتطلب هذه الخطوة تحديد المتغيرات المراد دراستهاء 
واختيار العينة؛ ونصميم أداة البحث. واختيار مقياس الارتباط الذي يلائم مشكلة 
البحث. وتفسير البيانات. 
- ملخص البحث وتوصياته. 
المنهج النمائي : 500اء11 1ة)سعسترماءب2 
اختلف كثير من المؤلفين والباحثين حول تسمية هذا النوع من مناهج البحث؛ 
فمنهم من يطلق عليه أسم دراسات النمو والتطورء ومنهم من أطلق عليه أسم 
الدراسات النمائية: وآخرون أطلقوا عليه أسم الدراسة التتبعية؛ وهذا النوع يطبق 
بغرض قياس مقدار التطور أو التغير بفعل عامل الزمن على استجابة العينة نحو 
الموقف المطروح: ويمكن تعريف المنهج النمائي بأنه ذلك النوع الذي يهتم بدراسة 
العلاقات الحالية بين بعض المتغيرات في موقف أو ظرق معين ووصفهاء وتفسير 
التغيرات الحادثة ني تلك العلاقات كنتيجة لعامل الزمن ويطبق هذا المنهج بأحد 
أسلوبين : 
- الدراسات الطولية؛ وتعنى إجراء دراسة لظاهرة معيئة خلال فترة زمنية محددة؛ كان 
يدرس الباحث النمو العقلي أو النمو الاجتماعي مجموعة من الأطفال خلال 
فترات زمنية محددة. 
- الدراسات المستعرضة؛ وتعبى إجراء دراسة على أكثر من مجموعة من الظواهر 
خلال فترة زمنية محددة. كآن يدرس الباحث النمو العقلى أو النمو الاجتماعى 
لأكثر من مجموعة من الأفراد بأعمار تلفة خلال فترة زمنية محددة. ١‏ 
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المنهج التجريبي : 1115200 !12تء م ترء م1 
يقصد بالمنهج التجريي» هوذلك النوع من المناهج البحثية الذي يستخدم 
التجربة في اختبار فرض معينء ويقرر علاقة بين متغيرينء وذلك عن طريق الدراسة 
للمواقف المتقابلة التي ضبطت كل المتغيرات ما عدا المتغير الذي يهتم الباحث بدراسة 
تأثيره. 
© المجموعة التجريبية : [8ادء تسلء ص1 دده 
هي مجموعة أفراد العينة التى تتعرض للمتغير التجريبي ١‏ المستقل ) لمعرفة تأثير 
هذا المتغير عليها. 1 1 
« المجموعة الضابطة :021601© تناه © 
هي التي لا تتعرض للمتغير التجريي. وتكون تحت ظروف عادية» وفائدة هذه 
المجموعة للباحث أن الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة ناتّهة عن المتغير 
التجريي الذي تعرضت له المجموعة التجريبية وهي أساس الحكم ومعرفة النتيجة 
٠‏ ضبط المتغيرات : اسه وعأطقميةلا 
يتاثر العامل التابع بعوامل متعددة غير العامل التجريي ولذلك لا بد من ضصبط 
هذه العوامل وإتاحة المجال للمتغير التجريى وحده بالتأثير على المتغير التابع؛ ويتأثر 
المتغير التابع بخصائص الأفراد الذين تجرى عليهم التجربة؛ لذا يفترض أن يجري 
الباحث تجربته على مجموعتين متكافئتين بحيث لا يكون هنالك أية فروق بين المجموعة 
الضابطة: وامجموعة التجريبية قبل إجراء التجربة. 
المنهج الإحصائي : 111500 59)31015]1031 
هو عيارة عن استخدام الطرق الرقمية والرياضية في معالجة وتحليل البيانات 
وإعطاء التفسيرات المنطقية المناسبة لها ويتم ذلك من خلال عدة مراحل: 
أ. جمع البيانات الإحصائية عن ال موضوع. 
ب. عرض هذه البيانات بشكل منظم وتثيلها بالطرق الممكنة. 


ج. تحليل البيانات . 
د. تفسير البيانات من خلال ما تعنيه الأرقام المجمعة من نتائج. 
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هذاء ويوجد المنهج الإحصائي في نمطين هما: المنهج الإحصائي الوصفي . 
والمنهج الإحصائي الاستدلالي ‏ 
٠‏ المنهج الإحصائي الوصفي : 0هطاء]8 ادعناكناة؟ عنام تعووط 

يعنى هذا المنهج بوصف الظواهر وتنظيمها وتبويبها وتمثيلها بيانياً؛ لإلقاء الضوء 
على ما تنطوي عليه من معلومات. ولذا يتناول هذا المنهج بالدراسة جميع المقاييس 
التي تمكن الباحث من وصف بيانات بحثه» وتلخيصها بصورة كمية. 
٠.‏ المنهج الإحصائي الاستدلالي : لمطغع11 لدع ناو غة )5 أقمفصع لم1 

يعني هذا المنهج بنفسير الظواهر في محاولة التنبؤ بها والتحكم فيها أو ضبطها. 
فالباحث في العلوم السلوكية أو الإنسانية لا يهتم بوصف الظواهر فقط» ويقف عند 
هذا الحد؛ بل يتعدى ذلك إلى محاولة الاستدلال على طبيعة هذه الظواهر في 
عموميتها؛ أي يحاول الباحث استقراء المبادئ الرئيسة للسلوك الإنساني. 
تصميم البحث : تاعأوء(آ طاعروءوع 1 

هو تحديد للكيفية البى سيدير بها الباحث دراسته؛ ووصف دقيق للوجراءات 
والأساليب التي سيستخدمها لكي يحصل على إجابة عن مشكلة البحث وتساؤلاته. 
وهناك ثلاثة أنواع رئيسة من التصميم هي: 
- التصميم التجربي الحقيقي ويتميز باستخدام المجموعات المحددة عشوائياً . 
- التصميم شبه التجربي ويتميز بتعدد المجموعات أو تعدد مرات القياس دون 
التحديد العشوائى للمجموعات . 
التصميم غير التجربي ولا يستخدم مجموعات أو قياسات . 
التصميم التجريي : دوقء<1 افاسعم عمد 

وهو أكثر أنواع التصميم دقة. وإذا أمكن تنفيذ التصميم التجربي بدقة - وهذا 

ليس بالأمر السهل - تكون التجربة هي التصميم الأفضل بالنسبة لمسألة الصدق 
الداخلي. فإذا كنا نرغب في دراسة ما إذا كان برنامج أو معاللجة ما تمحدث بعض 
النتائج والآثار نكون مهتمين بالحصول على صدق داخلي عالء فإننا نود اختبار 
الفرضية: إذا كان ا إذن لاء وبمعنى آخر : إذا نفذ البرنامج تحدث النتيجة» لكن هذا 
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ليس كافياً لأنه قد تكون هنالك أسباب أخرى غير البرنامج هي التى أحدثت النتيجة 
أو الآثر . لتوضيح العلاقة السببية الحقيقية يجب أن ندرس فرضيتين في آن واحد : إذا 
كان >" إذن لاء وإذا لم يكن 6" لن تكون لاء أو بمعنى آخر: إذا نفذ البرنامج تحدث 
النتيجة؛ وإذا لم ينفذ البرنامج لن تحدث النتيجة . 

إذا استطعنا تقديم الدليل على هاتين الفرضيتين نكون قد تمكنا من عزل 
البرنامج من أي أثر آخر من المحتمل أن يكون سببا للنتيجة: ونكون قد أوضحنا إنه في 
حالة وجود البرنامج توجد النتيجة. وفي حالة غيابه لا توجد نتيجة. هذا دليل على 
الفعالية السببية للبرنامج . 

علينا أن نفكر في كل هذا على أنه مفترق طرق وإذا قمنا في احد المسارات 
بتنفيذ البرنامج وملاحظة النتائج» وفي المسار الآخر لم ينفذ البرنامج ولم تحدث النتائج؛ 
ويكون السؤال كيف يمكن لنا أن ناخذ مساري الطريق في آن واحد ؟ كيف يمكن أن 
نكون في مكانين في نفس الوقت ؟ ما نريده هو أن تتوفر لنا نفس الظروف - نفس 
الأفراد - الإطار - الزمنء وما إلى ذلك ثم نرى أثر البرنامج في حالتي تنفيذه وعدم 
تنفيذه . 

من البدهي أنه لا يمكن تحقيق هذا الوضع الافتراضي أبداً . فإذا نفذنا البرنامج 
في مجموعة من الأفراد لا يمكننا في نفس الوقت أن نكون في وضع أننا لا ننفذه كيف 
يمكن الخروج من هذا المأزق ؟ ربما نحتاج إلى التفكير في هذه المشكلة بطريقة مختلفة. 
ماذا لو تمكنا من إيجاد مجموعتين متكافئتين أو إطارين متشابهين إلى أقصى درجة . 

إذا وثقنا من أن الموقفين يمكن مقارنتهما يمكننا تنفيذ البرنامج في أحدهما ونقوم 
بملاحظة النتائج ولا ننفذه في الموقف الآخرء وبذلك يمكتنا أخذ مساري الطريق في آن 
واحد؛ هذا هو بالضبط ما يسعى البحث التجريي إلى تحقيقه. ففي أكثر أنواع 
التجارب بساطة نقوم بإيجاد مجموعتين متكافئتين : المجموعة الأولى وتعرف با مجموعة 
التجريبية وننفذ فيها البرنامج أو المعالجة ؛ والمجموعة الثانية تعرف بمجموعة المقارئة أو 
امجموعة الضابطة ولا ينفذ فيها البرنامج. 
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فإذا لاحظنا اختلافاً في النتائج عندما تقارن بين الجموعتين يكون سبب هذا 
الاختلاف هو البرنامج أو المعالجة؛ أي العامل التجريي المستقل. وتوجد أشكال 
متعددة للتصميم التجريي منها: 
تصميم امجموعة الواحدة : هوأوء2 مده © عم0 
يجرى هذا النوع من التجارب على مجموعة واحدة من الأفراد, ولهذا فهو سهل 
الاستخدام في البحوث التربوية ويمكن تلخيص هذا التصميم كما يلي: 
- إجراء اختبار قبلي للمجموعة قبل إدخال المتغير المستقل . 
- استخدام المتغير المستقل على النحو الذي يحدده الباحث لإحداث تأثيرات معيئة في 
المتغير التابع يمكن ملاحظتها وقياسها . 
- يجرى اختبار بعدي قياس تأثير المتغير المستقبل على المتغير التابع . 
- يحسب الفرق بين القياس القبلي والبعدي ثم تختبر دلالة هذا الفرق إحصاياً. 
تصميم المجموعات المتكافئة : مؤلوء2 دوصناه0 معلة جنوس 
للتغلب على عيوب التصميم التجريي ذي المجموعة الواحدة تستخدم 
تصميمات تتضمن أكثر من مجموعة و لكن لابد من تكافؤ المجموعات» وحنى نضمن 
تكافؤ المجموعات : 
- الانتقاء العشوائي لأفراد الجموعة؛ حيث تختار امجموعات عشوائياً من عدد كبير. 
- التكافؤ على أساس المتوسطات و الانحرافات المعيارية . 
- طريقة الأزواج المتمائلة. 
- طريقة التوائم وهذه أفضل طرق التكافؤ إلا أنها صعبة الوجود . 
تدوير المجموعات : دؤاوء2 ه1080 وملاه 0 
يستتخدم الباحث هذا التصميمء عندما يريد المقارنة بين تأثير متغيرين مستقلين» 
ويتم هذا التصميم كما يلي: 
- اختيار مجموعتين متكافتتين. إحداهما تجريبية أولى» والأخرى تجريبية ثانية. 
- معالجة أو تعريض المجموعة الأولى للمتغير المستقل الأول, والمجموعة الأخرى 
للمتغير المستقل الثاني. 
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البحث التربوي 
- وبعد فترة من الزمنء يتم تعريض المجموعة الأولى للمتغير المستقل الثاني 
والمجموعة الأخرى للمتغير المستقل الأول. 
- المقارئة بين أثر المتغير المستقل الأول على المجموعتين؛ وآشر المتغير المستقل الثاني 
على المجموعتين. 
- حساب دلالة الفرق بين آثر المتغيرين. 


© التصميم شبه التجريي : مونوعط لمأمعصسقصعء ميد8ظ أكون 0 

التصميم شبه التجربي يشبه التصميم التجريي؛ ولكن الاختلاف الأساسي 
بينهما هو غياب التوزيع العشوائي للمجموعات فيه. ولذا فإن البحث شبه التجريي 
أقل صدقاً في النتائج مقارنة بالبحث التجريي. ومن تصميمات البحث شبه التجريي 
ما يلي: 
- تصميم المجموعات غير المتشابهة أو المتساوية: هذا النوع في أبسط صورة يقتضي 
ختباراً قبلياً واختباراً بعدياً للمجموعة التجريبية وللمجموعة الضابطة. 
- تصميم التسلسل الزمني المتقطع: هذا النوع من التصميم يستخدم مجموعة واحدة 
هي المجموعة التجريبية حيث يتم اختبار المجموعة عدة مرات قبل تطبيق البرنامج أو 
لمعالجة» ثم يتم اختبارها بعد ذلك مرات متساوية للمرات الأولى . 
- تصميم التسلسل الزمي المتقطع المتعدد: هذا توسيع لنوع التصميم السابق ويشتمل 
على مجموعتين واحدة تجريبية والأخرى ضابطة. يتم قياس المجموعتين قبل تطبيق 
لبرنامج أو المعالجة ثم بعد ذلك يطبق البرنامج أو المعالجة في المجموعة التجريبية 

ولا يطبق في المجموعة الضابطة: ثم يتم اختبار وقياس المجموعتين بعد تطبيق 
البرنامج . 

٠.‏ التصميم غير التعجريي : معلوءع8 لمتمءساععءعمعظ عدملق 

التصميم غير التجريي هو أكثر أنواع التصميم استخداماً في البحوث 
الاجتماعية لأنها تعالج مجموعة من المتغيرات لا يمكن السيطرة عليها بواسطة 
الباحث. لذلك فإن الباحث يقوم بدراسة ما هو موجود طبيعياء ويوضح كيف ترتبط 
المنغيرات في ذلك الواقع. ويشتمل التصميم غير التجريي على الخطوات التالية: 
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المجال السابع 
- تحديد مشكلة البحث وفرضياته. 
- اختيار المتغيرات المستخدمة في الدراسة . 
- جمع البيانات . 
- تحليل البيانات . 
- تفسير النتائج . 
تنظيم البيانات البحثية :01852212210108 10268 
هي عملية تجميع؛ وتبويب» وتحليل. وتفسير البيانات البحثية الخام؛ وذلك من 
أجل الوصول إلى نتائج مفيدة في الحكم على الظاهرة المدروسة. 
٠‏ جمع البيانات الرقمية: 55غ1اء»0011© 8غة12 
إذا أراد الباحث التربوي دراسة ظاهرة معينة إحصائياً فعليه جمع البيانات 
الرقمية الضرورية عن الظاهرة بواسطة إحدى الطريقتين التاليتين: 
- أخخذ البيانات الرقمية من المصادر الوثائقية» من مثل: مراكز البحوث. والمكتبات 
العامة والخاصة وغيرها من الجهات ذات الاختصاص. 
- جمعها من الميدان بواسطة ادوات معينة تناسب البحث وأهدافه. ويتم إعدادها وفق 
أسس علمية. وفي حالة الاستعانة بأفراد معاونين للباحث الرئيسي يجب فحص 
البيانات التى جمعوهاء بغية التأكد من مناسبتهاء وإذا شك الباحث فيها بعد نحصها 
فعليه إهماما وعدم الأخل بها. 
٠‏ تبويب البيانات : «ه6أ)هء0135516) 8غ)122 
يقصد بتبوبب البيانات تجميع البيانات الإحصائية الواردة في الاستمارات 
الإحصائية في صورة مجموعات متشابهة في صفحة واحدة أو أكثر بحيث يسهل 
استخلاص المعلومات اللازمة عن الظاهرة موضوع الدراسة» فبعدما يفرغ الباحث من 
جمع البيانات المطلوبة بواسطة أداة أو أكثر من أدوات البحث التربويء يلجا إلى عرض 
هذه البيانات باستخدام طريقة أو أكثر من الطرق التالية: 
- عرض البيانات إنشائياء وفيها يصف الباحث بياناته يجمل إنشائية توضح التسائج 
التي استخلصها منها. 
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- عرض البيانات في صورة جداول إحصائية: وتعد هذه الطريقة أكثر طرق عرض 
البيانات شيوعاً في البحوث العلمية. 
- عرض البيانات في صورة رسم بياني مناسب: بحيث يتم توضيح مفردات البيانات 
على الرسم البياني» ويحاول الباحث اكتشاف العلاقة بينها بمجرد النظر إليها. 
- عرض البيانات ملخصة في صورة رقم أو نسبة باستخدام مقياس أو آخر من 
المقاييس الإحصائية المعروفة؛ من مثل: المتوسط الحسابي. أو الانحراف المعياري؛ أو 
معامل الارتباط. 
» تفسير البيانات: ههأ)هاءتمععنم] هونو 
يقصد بالتفسير استخلاص دلالات البيانات الرقمية» وبالتالي اتخماذ القرارات 
المترتة على هذه الدلالات. ويجب على الباحث أن ينظر إلى الدلالات أو 
الاستنتاجات على أنها تقريبية وليست دقيقة كل الدقة: ويجب على الباحث ايا أن 
يعتمد على البيانات الرقمية التي أمامه محردة عن أي وضع آخرء بل عليه الأخذ في 
الاعتبار جميع الظروف المحيطة بالدراسة» وآخيراً يجب عليه أن يوضح إمكانية تعميم 
نتائج دراسته إلى حالات أوسع من الحالات التي قام بدراستها. 
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الثقافة العلمية 





الثقافة العلمية 


















خم 


أبعاد الثقافة العلمية 
الاتجاهات والاهتمامات المتعلقة 


بالعلم 443 ميات العلم 435 

أشكال الثقافة 409 العلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا 

أهداف الثقافة العلمية 409 واجتمع 0 

: : 0 0 0 العلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا 

التربية العلمية 409 وامجتمع والبيئة 0 
0 








مداخل تحقيق أبعاد الثقافة العلمية 5ك 
مشروع ألعلم لكل الأمريكيين ‏ 415 
مشروع لمجال التتابع» والتناسق 417 


مصادر الثقافة العلمية 411 
مصادر نشر الثقافة العلمية 444 
المعايير القومية للتربية العلمية 418 
المفاهيم العلمية الرئيسة 1 
المهارات العلمية والتقنية 435 


سمات الشخص المثقف علميًا ‏ 410 
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المجال الثامن 
الثقافة العلمية 

التربية العلمية: 01122]100:] ععمء ع5 

هي العملية التي تستهدف تزويد الفرد بمجموعة من الخبرات العلمية (معارف؛ 
مهارات: اتجاهات) اللازمة لأن يكون مثقفاً علمياً وقادراً على المعاصرة. 
الثقافة: إ©229غ1.آ 

القدر المناسب من المعرفة المتكاملة والمهارات والاتجاهات الذي ينبغي أن يمتلكه 
الفرد لكي يستطيع أن يتخذ القرار المناسب بشأن ما يواجهه من مواقف ومشكلات 
في مجتمع دائم التغير والتطور. 
الثقاقة النوعية: 1122323[ ع1لءم5 

القدر المناسب من المعارف والمهارات والاتجاهات الذي ينبغي أن يمتلكه الفرد 
في مجال تخصصه بحيث يستطيع مواجهة مواقف حياته أولأء ومواقف مهنته ثانياً. 
أشكال الثقافهة: 101125 'إع1.1]613 

في ظل مصطلحي الثقافة: العام والنوعي» يتضح لنا أن الثقافة بهذا المعنى 
تشمل ميادين شتى: منها الثقافة العلمية» والعقيدية» والجمالية؛ واللغوية» والرياضية؛ 
والمهنية. والقانونية» والسياسية. والييئية؛ والصحية؛ والاقتصادية. والاجتماعية.... إلخ. 
والشكل التالي يوضح بعض أشكال هذه الثقافة: 
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شكل (1) بعضي أشكال الثقافة 





الثقافة العلمية: ع1[ نا ع5 
القدر المناسب اللازم لإعداد الفيرد للحياة المعاصرة من حيث: المعارف 
والمهارات العلمية والتطبيقية» والاتجاهات الإيجابية نحو كل من العلم والتكنولوجيا 
وأثرهما على كل من المجتمع والبيئة. 
سمات الشخص ال مثقفا علمياً: 5ع الاطتماعة واصووسظ عغوعع الآ لمعه 
ينبغي أن يكون الشخص امثقف علمياً قادراأ على أن: 
- يتحلى بقيم البحث العلمي والتكنولوجي عند حل المشكلات المرتبطة بهما. 
- يحدد مصادر المعرفة العلمية والتكنولوجية. 
- بميز بين الدليل العلمي. والرأي الشخصي. 
- يدرك أن العلم والتكنولوجيا يمثلان مسعى إنسانياً. 
- يمتلك القدرة على الوصف والتفسير للظواهر الطبيعية والتنبؤ بها. 
- يحلل التفاعل بين كل من العلم والتكنولوجيا وامجتمع. 
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الثقافة العلمية 
يقَوْم نوعية المعلومات العلمية على اساس مصدرهاء والطرق المستخدمة في 
يمتلك القدرة على قراءة وفهم المقالات الخاصة بالعلم في الصحف العامة. وكذا 
الاشتراك في المحادئات الاجتماعية. 
يُلم بالاتجاهات والميول المتعلقة بالعلم. 
يستفيد من عمليات الاستقصاء العلمي. 
يحدد الأبعاد السياسية والاقتصادية والقيمية والخلقية لكل من القضايا الشخصية 
والعالمية ذات الصلة بالعلم والتكنولوجيا. 


مصادر الثقافة العلمية: إعهزءاأنا عااتامعاء5 01 وعء "نم50 
هي الجالات التي تشتق منها أهداف الثقافة العلمية وتتمثل في: 


التقدم العلمي وما يستتبعه من إضافات معرفية وتدفق معلومات. 

الاتجاهات والقضايا العلمية العالمية مثل: المفاعلات النووية. ودفنن النفايات 
وغيرها. 

مشكلات المجتمع المختلفة مثل: مشكلات التلوث. والتغذية» والأمراض... إلخ. 
سمات الشخص المثقف علمياً. 

خصائص الثقافة العلمية. 

أبعاد الثقافة العلمية. 


خصائص الثقافة العلمية: 211085 1أععم5 '(ع9ع)1.[آ ع1ألامءاء5 


إن الشخص المثقف علمياً تختلف مواصفاته من بلد لآخر ومن مجتمع لآخر؛ ومن 
نظام تربوي لآخر؛ فعلى سبيل المثال نرى أن استخدام الكمبيوتر في بعض الدول 
النامية مازال يعد نوعاً من الرفاهية العلمية؛ في حين يمل استخدامه في بض 
الدول الأجنبية جانباً أساسياً للثقافة العلمية بل إنه يدخل ضمن المبادئ الأساسية 
لتعليم الناشئة كما القراءة والكتابة والحساب. 
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إن الثقافة العلمية تعد من الأهداف بعيدة المدى التي يلزم لتحقيقها وقت طويل. 
إن الثقافة العلمية لا يمكن تحقيقها من خلال تدربس موضوع دراسي واحد أو 
وححدة دراسية أو حتى مقرر دراسي بأكمله؛ ولكن يمكن القول إن كل فرد في أثناء 
اكتسابه بعض خبرات التعلم يحرز بعض التقدم نمو تحقيق الثقافة العلمية. 

إن المعلم الواحد لا يمكنه أن يقوم بكل العمل لتحقيق الثقافة العلمية» بل إن كل 
المعلمين» وكل من له صلة بتربية الفرد له دوره في تحقيق تلك الثقافة. 

إن المؤسسات التعليمية والتربوية ليست المصدر الوحيد للثقافة العلمية. حيث 
يمكن للفرد أن يكتسب خبرات علمية مفيدة خارج نطاق هذه المؤسسات وذلك 
من خلال المصادر الأخرى للثقافة العلمية مثل: وسائل الإعلام المقروءة 
والمسموعة والمرئية» والجمعيات العلمية ونوادي العلوم ......الخ. 

إن الثقافة العلمية متغيرة بتغير الزمن» فما كان يمثل قمة الثقافة العلمية منذ عشر 
سنوات يعد الآن من مبادئ ومتطلبات تلك الثقافة؛ ويرجع ذلك إلى تراكمية 
العلم والتطور المستمر والمتلاحق في بنيته. 

إن الثقافة العلمية ليست حكراً على المشتغلين بالعلم؛ فالمواطن العادي- الذي لا 
يتخذ العلم ميداناً لتخصصه- لا يكتمل إعداده للمشاركة المثمرة الفعالة في حياة 
المجتمع بدون التربية العلمية التى تكسبه قدراً مناسباً من الثقافة العلمية. 


أهداف الثقافة العلمية:؛ :ع 11623.آ عتلتامعكء5 01 و جتاءء زط 0 
فيما يلي قائمة بأهداف الثقافة العلمية التي يمكن تحقيقها من خلال تدريس العلوم: 


تبسيط العلوم وتقريبها إلى أذهان الطلاب بما يسهم في إبراز دورها الوظيفي في 
حل المشكلات الشخصية وامجتمعية. 

مساعدة الطلاب على فهم طبيعة العلم والمعرفة العلمية» ما يعدل من التصورات 
البديلة لديهم. 


- إكساب الطلاب المزيد من المفاهيم العلمية الرئيسة المستحدئة؛ لمواكبة ما يستجد في 


الات العلوم المختلفة. 
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الثقاقة العلمية 
- مساعدة الطلاب على فهم طبيعة التكنولوجياء واستخداماتها في الحياة المعاصرة. 
- مساعدة الطلاب على إدراك العلاقات المتبادلة بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع 
والبيئة. 
- إعداد الطالب المفكر الواعي القادر على التعامل مع القضايا المتعلقة بالعلم 
والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة. 
- ممساعدة الطلاب على إتقان المهارات العلمية والتطبيقية المتعلقة بالعلم 
والتكنولوجيا. 
- إكساب الطلاب المهارات العقلية التي تساير التفكير العلمي. وتساعدهم على 
التعلم والمشاركة الفعالة في حل قضايا امجتمع ومشكلاته. 
- تنمية الميول العلمية لدى الطلاب با يتفق وطبيعة التعلم المستمر. 
- إكساب الطلاب الاتجاهات والقيم العلمية التي تساعدهم على التكيف بنجاح مع 
متطلبات القرن الحادي والعشرين. 
حركات إصلاح التربية العلمية 
قكلء تلاء 71079 مسرم1اع 1 ممتأدعهس0] ععمعلعم 
هي المشروعات التى ظهرت لإصلاح مناهج العلوم بمراحل التعليم المختلفة 
لتحقيق الثقافة العلمية: ومن بين هذه الحركات: التفاعل بين العلم والتكنولوجيا 
والمجتمع. ومشروع 2061 ومشروع المجال والتتابع والتناسق» والمعايير القومية للتربية 
العلمية. 
التفاعل بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع 
(515) جاعن و5 عل لوعولمصطعء 1 رععمعكع5 
تعد حركة التفاعل بسين العلم والتكنولوجيا والمجتمع (575) أكثشر حركات 
إصلاح مناهج العلوم وتطوير محتواها سعياً لتحقيق الثقافة العلمية» وقد ظهرت هذه 
الحركة نتيجة النقدات لبي وجهت إلى مناهج العلوم في الخمسينيات والستينيات من 
القرن الماضي وهي: 
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المجال الثامن 

- عدم تركيزها على العلاقة المتبادلة بين العلم والتكنولوجيا. 

- عدم إظهار الجانب الاجتماعي للعلم. 

- ظهور قضايا ومشكلات ذات صبغة علمية وتكنولوجيا اتخذت طابعاً محلياً وعالمياً. 

- وجود تعارض بين ممتوى مناهج العلوم في المدارس و(490/) مما يحتاج إليه 
الطلاب. 

هذاء وتتحدد العلاقة بين العلم والتكنولوجيا فيما يلي: 

- أن العلم يسبق التكنولوجياء حيث يمثل العلم البناء المعرفي» في حين تأتي 

التكنولوجيا كتطبيق عملي لهذا البناء المعرفي في مجالات الحياة المختلفة. 

إن كلاً من العلم والتكنولوجيا يعتمد على الآخر؛ حيث تؤدي الاكتشافات 

العلمية إلى المزيد من التطبيقات التكنولوجية؛ وتؤدي تلك التطبيقات بدورها إلى 

اكتشاف المزيد من المعرفة العلمية» وهكذا. 

إن التكنولوجيا تساعد على التقدم العلمي لا توفره للعلماء من اجهزة ومعسدات 

وادوات تمكنهم من اكتشاف المزيد من المعرفة العلمية الجديدة. 

أن هناك تفاعلاً ثنائي الاتجاه بين العلم والتكنولوجيا؛ حيث يستفيد العلماء من 

التكنولوجيين» كما يستفيد التكنولوجيون من العلماء. فالبحث العله.ي يمكن أن 

يساعد على تنمية التكنولوجياء وبنفس الدرجة من الأهمية فإن المشكلات 

التكنولوجية يمكن أن تثير أبحاثاً علمية جديدة قد تكون- أحياناً- غير متوقعة. 

وتمتاز برامج 515 بالخصائص التالية: 

- يحدد فيها الطالب المشكلات التي تناسب اهتماماته. 

- ُستخدم المصادر الحلية (بشرية ومادية) التى يمكن الاعتماد عليها في حل المشكلة. 

- المشاركة النشطة للطالب في البحث عن المعرفة التي يمكن تطبيقها في حل 
المشكلات الواقعية الحياتية. 

- امتداد التعلم ليتعدى الفصل المدرسي والمارسة. 


0 
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الثقاقة العلمية 
- التركيز على تأئير العلم والتكنولوجيا على الطلاب أنفسهم. 

- التاكيد على مهارات عمليات العلم التي يستخدمها الطالب في حل مشكلاته. 
- التاكيد على الوعي المهنىء وبخاصة المهن المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا. 

ومن القضايا التى تعالجها برامج 515 ما يلي: 

- الجوع ومصادر الغذاء في العالم. 

-- الهندسة الورائية . 

- نقص الطاقة. 

- المواد الخطرة . 

- تكنولوجيا الاتصالات. 

- المفاعلات النووية . 

- تكنولوجيا الحرب. 

- صحة الإنسان ومرضه. 

- زراعة الأعضاء البشرية. 

- المخدرات والإدمان. 


مشروع 2061 "العلم لكل الأمريكيين" 
''2125علاء دعث الخ :105 ععمعاعك" 2061 ناءء زمرط 
يَتْبْع هذا المشروع الرابطة الأمريكية للتقدم العلمي 455012007 ضهءلمعاصخ 
(1989 ركخغضف) ععدعاءد له العميععمه لك عط 1ه1 ويقدم رؤية بعيدة المدى 
للإصلاح التربوي في العلوم؛ حيث تمثل الثقافة العلمية الأساس في إعادة بناء مقاصد 
التربية العلمية من رياض الأطفال حتى نهاية المرحلة الثانوية» ويمثل التداخل بين كل 
من العلوم والرياضيات والتكنولوجيا المقصد المحوري للتربية العلمية التي تحقق الثقافة 
العلمية لكل الأمريكيين. ويتكون هذا المشروع من ثلاث مراحل هي: 
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المجال الثامن 
المرحلة الأولى؛ وفيها حُددت المعرفة والمهارات والاتجاهات العلمية التى ينبغي لكل 
الطلاب اكتسابها من خلال ممارستهم العملية في المدرسة؛ وفي هذه المرحلة 
يتم التأكيد على ما يلي: 
- اختزال كم المحتوى في مقررات العلوم. 
- إزالة الحواجز الفاصلة بين المجالات المعرفية المختلفة. 
- الترايط بين العلوم والرياضيات والتكنولوجيا. 
- تشجيع مهارات التفكير العليا. 
- تقديم العلم كمؤثر ومتاثر بامجتمع. 
وقد انتهت هذه المرحلة عام 1989 بنشر التقرير المعنوي العلم لكل 
الأمريكيين وقد حُدد فيه صفات الشخص امثقف علمياً. 
المرحلة الثانية؛ وفيها تم ترجمة توصيات المرحلة الأولى إلى خطط عملء ووضع تماذج 
عديدة للمنهج. ونفذت هذه المناهج في بعض المدارس المختارة في الولايات 
المتحدة الأمريكية في محاولة لإصلاح تدريس العلوم؛ وانتهست هذه المرحلة 
عام 1992 بنشر التقرير المعنون: المعايير/ القياس المقارن للثقافة العلمية 
(1993 بلإعمرع انآ ععمعاعة 15 فلممسطعمع8) . 
وقد أشار المشروع في هذه المرحلة إلى حذف بعض الموضوعات التي كانت 
ذات أهمية في العلوم التقليدية من مثل: قوانين أوم» تصنيف النباتات 
والحيوانات. قوانين الغاز المثالى» فسيولوجيا النبات» الحرارة النوعية. وزن 
التفاعلات الكيميائية؛ الآلات البسيطة؛ اشكال السحبء والبصريات. 
المرحلة الثالثة؛ وتستمر هذه المرحلة إلى داخل القرن الحادي والعشرين. وفيها تنفد 
مخرجات المرحلتين: الأولى والثانية على نطاق واسع. 
هذاء ويتناول مشروع 2061 عدد كبيراً من الموضوعات الشائعة في مناهج 
العلوم مشل: تركيب المادة» الوظائف الأساسية للخلية: الوقاية من الأمراض» 
تكنولوجيا الاتصالات. بالإضافة إلى تضمين موضوعات لم تكن موجودة بصفة عامة 
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الثقافة العلمية 


في المناهج المدرسية من مثل: طبيعة المسعى العلميء العلاقة بين العلوم والرياضيات 
والتكنولوجياء وتاريخ العلم والتكنولوجيا. 
مشروع "المجال» التتابع؛ والتناسق" 
(ن)اعت 55) )2ه 00001 0د ععلعتاوء5 رعرمعك 
يمثل هذا المشروع إعادة بناء منهج العلوم بالمرحلة الثانوية في أربعة مجالات 
رئيسة هي: البيولوجيء والكيمياء: والفيزياء؛ وعلوم الأرض. بما يواكب الثقافة 
العلمية وإعداد الأفراد الذين ينخرطون في أعمال علمية ترتبط بتلك المجالات» وقد 
صمم هذا المشروع لقصور برامج العلوم فيما يتعلق بمجالاتهاء وتتابعها وتناسقها. 
وقد أعدت مواد المشروع انطلاقاً من المرتكزات التالية: 
- تعلم العلوم من خلال أربعة مجالات هي؛ البيولوجي, الكيمياء. الفيزيياء» وعلوم 
الأرض. 
- وضع معرفة الطلاب القبلية وخبراتهم السابقة في الحسبان. 
- تقديم تتابع امحتوى وتعلمه من الخبرات المحسة إلى التعبيرات الوصفية إلى الرموز 
المجردة» وأخبراً التعبيرات الكمية. 
- تقديم خبرة محسة للظاهرة العلمية قبل استخدام المصطلحات التي تشرح تلك 
الظاهرة (مثال- تعريف). 
-- تلقيح المفاهيم والمبادئ والنظريات عند أعلى مستويات التجريد. 
- التنسيق بين مجالات العلوم الأربعة. والتداخل بين المفاهيم والمبادئ ما أمكن. 
- ربط تعلم العلوم في المجالات الأربعة بمجالات أخرى مثل: التاريخ والدين 
والفلسفة. 
- معالجة عدد قليل من المبادئ العلمية ذات الصلة بما سيدرسه الطالب بالجامعة مع 
التاكيد على الفهم العميق للعلوم. 
- اختزال بعض موضوعات محتوى العلوم مع التركز على عمى فهم الموضوعات 
الأساسية القليلة. 
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- تصميم المفردات وأدوات القياس الخاصة بمهارات الطلاب ومعلوماتهم وفهمهم 
واتجاهاتهم واستخدامها في تقويم البرنامج. وتقويم الصفوف الدراسية بما يتماشى 
والمرتكزات السابقة. 
المعايير القومية للتربية العلمية 
11 !) 53502105 مسمتخوع د ]1 ععمعتع5 لمسملعو از 
قام المجلدس القومي للبحث (81850) اأعصناه© طعمقعوعه ل[ممم غلم التابع 
للأكاديمية القومية للعلوم بأمريكا ععصعك5 02 تإتمعلوعءث 21ده3اة81 بإصدار المعايير 
القومية للتربية العلمية التي اشتقت من مشروع 22061 وترتكز هذه المعايير على 
مجموعة من المبادئ والأأسس التالية: 
- العلم لجميع الطلاب. 
- تعلم العلوم عملية نشطة. 
- تعكس العلوم المدرسية التقاليد الفكرية والثقافية التي تميز الممارسات المعاصرة 
للعلوم. 
- إن إصلاح التربية العلمية جزء من إصلاح النظام التربوي ككل. 
- هذاء وتجيب المعابير القومية للتربية العلمية عن الأسئلة التالية: 
- ماذا يجب أن يعرفه الطلاب» وأن يكونوا قادرين على أدائه وعمله في العلوم 
الطبيعية ؟ 
- ماذا يجب أن يعرف مدرس العلوم وأن يكون قادراً على أداته؟ 
- كيف يمكن إجراء تقدير مناسب لفهم الطالب وقدراته؟ 
- كيف تهيئ برامج المدرسة الفرصة لكل الطلاب في تعلم العلوم؟ 
- ما الذي يجب على النظام التربوي عمله لمساندة برامج العلوم بالمدرسة طبقاً 
للمعايير القومية. 
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وهذه الأسئلة توجه الانتباه إلى الجالات الكبرى للمعايير القومية وهي: 
- معايير المحتوى 508505قاة رع اده ©. 
- معايير التدريس 5182082505 وصمتطعةع1. 
- معايير النمو المهي عدم ماعتع10 لمدوزووع1ورط 01 20305ةا5. 
- معايير التقدير 51811081505 55655216004لم. 
- معاير البرنامج 5 ترويع ه20 
- معايير النظام 0 متعاولزة. 
وفيما يلي تفصيل هذه المعايير: 
أولا: معايير محتوى العلوم 5629021095 )002022) عع دعل 5 
توضح معايير محتوى العلوم ما يجب أن يعرفه الطلاب؛ ويكونوا قادرين على 
أدائه وعمله في العلوم الطبيعية» وبذا تشير هذه المعابير إلى مجموعة متكاملة مسن 
المخرجات الت لا تصف المحتوى في ذاته. ولكن يمكن من خلاها تحقيق الهدف الرئيس 
من التربية العلمية والمتمئل في إكساب الطلاب الثقافة العلمية. وقد جاءت هذه 
المخرجات في ثمانية مجحالات بدءأ من مرحلة رياض الأطفال حتى نهاية المرحلة 
الثانوية. وهذه المجالات هي: 
|. مفاهيم موحدة وعمليات العلم. 
2. العلم كطريقة استقصاء. 
3. العلوم الفيزيائية. 
4. العلوم البيولوجية. 
5. علوم الأرض والفضاء. 
. العلم والتكنولوجيا. 
. العلم من وجهي النظر الفردية والاجتماعية. 
تاريخ العلم وطبيعته. 


لدت 


هذ مه 
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وقد وضعت معايير المفاهيم الموحدة وعمليات العلم للتعليم قبل الجامعي ككل 

دون تفصيل للمراحل المختلفة: وذلك لأن تنميتها تتطلب فترة طويلة من الزمن» آما 
بقية المعايير فقد صنفت في ثلاث مراحلء الأولى وتهدد من رياض الأطفال حتى 
الصف الرابع الابتدائي: والثائية من الصف الخامس الابتدائي حتى الصف الثامن: 
والثالثة والأخيرة تمده من الصف التاسع حتى الصف الثاني عشر. وقد جاء هذا 
التصنيف وفقا لنظرية النمو المعرفي» وخبرات المعلمين» وبنية وتنظيم البيئة المدرسية؛ 
وكذا معايير المواد الدراسية الأخرى. وفيما يلي شرح للمعايير الثمانية السابقة لحتوى 
العلوم. 

معايير المفاهيم الموحدة وعمليات التعلم: وقد صنفت هذه المعايير في حمسة 

مفاهيم كبرى هي : 

- الأنظمة والترتيب والتنظيم 10م نصوع01 لت زعل01 بمتعزواك 
الدليل والنماذج والتفسير 9)1055صقاصدظ لصة بكاعل810 رععمعلتبط 
- التغير والثبات والقياس )2369ع؟ناكةء1/1 3110 تزع مهاقم0© عع8صقط6 


- التطور والاتزان تصناارط !لأسو لمة ممتسامعحط 
- الشكل والوظيفة 62أأعصنا 200 مهم 
ب. معايير العلم كطرية استقصاء: وتؤكد هذه المعايير التكامل بين العلم كبناء معرفي؛ 
وكطريقة للبحث والاستقصاء. وتركز على ما يلي: 
- إدراك المقاهيم العلمية. 
- فهم طبيعة العلم. 
- كيفية التوصل إلى المعرفة العلمية. 
- المهارات والاتجاهات المرتبطة بالعلم. 
ويوضح الجدول التالي معايير العلم كطريقة استقصاء. 
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الثقاقة العلمية 
جدول رقم (1): معايير العلم كطريقة استقصاء 
ياضن أطقال - الصف الياع 
- القدرات اللازمة لتنفيذ | - القدرات اللازمة نتنفيذ | - القدرات اللازمة لتنفيذ 
استقصاء علمي استقصاء علمي استقصاء علمي 
يسع فهم الاستقصاء العلمي 2 فهم الاستقصاء العلمي تتبن فهم الاستقصاء العلمي 
ج. معايير العلوم الفيزيائية: وهي تصف الموضوعات العلمية التي يجب أن يدرسها 
الطلاب في المراحل الثلاث للتعليم كما يوضحها الجدول رقم (2). 
الجدول رقم (2): معايبر العلوم الفيزيائية 







































رياض أطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن 
-- خواص الأشياء والمواد. | - الخراص والتغيرات في | -- بنية الذرة 
- مواقع وحركة الأجسام. خواص المادة. - بئية وخواص المادة. 
- الضوء والحرارة | - الحركة والقوة. - التفاعلات الكيمائية. 
والكهرباء والمغناطيسية - انتقال الطاقة. - الحركة والقوة. 
- حفظ الطاقة والتسارع 
غير المتتظم. 
تفاعل الطاقة والمادة. 


د. معايير العلوم البيولوجية: وهي نصف الموضوعات العلمية التي يجب أن يدرسها 
الطلاب في المراحل الثلاث : للتعليم كما يوضحها الجدول رقم (3) 
الجدول رقم (3): معايير العلوم البيولوجية 


رياض أطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن 





















- خصائص الكائنات الحية | - البنية الوظيفية في الأنظمة | - الخلية 
- دورة حياة الكائنات الحية الحية - التطور البيولوجي 
- الكائنات الحية والبيئات | - التكاثر والوراثة - الاعتماد المتبادل بسين 
- الانتظام والسلوك الكائنات وسلوكها 
-- السكان والنظام البيئي - المادة والطاقة والتنظيم في 
التنوع وتواؤم الكائنات الأنظمة الحية 
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المجال الثامن 


ه. معايير علوم الأرض والفضاء: وهي تصف الموضوعات العلمية التي يجب أن 
يدرسها الطلاب في المراحل الثلاث للتعليم كما يوضحها الجدول رقم (4) 
الجدول رقم (4): معايير علوم الأرض والفضاء 


رياض اطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن | الصف التاسع - الثاني عشر 


خواص مواد الأرض - الطاقة في نظام الأرض 


الأشياء في السماء - الدورات الجيوكيميائية 
الستغيرات في الأرض | - الأرض في المجمرعة |- أصل وتطور الكون 





و. معايير العلم والتكنولوجيا: وهذه المعايير تزود الطلاب بالفرص التي تنسي 


الجدول رقم (5): معايير العلم والتكنولوجيا 
رياض أطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن | الصف التاسع - الثاني عشر 
- القدرة على التميز بين | - القدرة على التمييز بين | - القدرة على التمييز بين 

































الأشياء الطبيعية والأشياء الأشياء الطبيعية والأشياء الأشياء الطبيعية والأشياء 


التي صنعها الإنسان التي صنعها الإنسان التي صنعها الإنسان 
- القدرات الخاصة | - القدرات الخاصة بالتتصميم | - القسدرات الخاصة 
بالتصميم التكنولوجي التكنولوجي بالتصميم التكنولرجي 
- إدراك العلاقات بين | - إدراك العلاقات بين العلم | - إدراك العلاقات بين 
العلم والتكنولوجيا والتكنولوجيا العلم والتكنولوجيا 
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الثقافة العلمية 


ز. معايير العلم من وجهي النظر الفردية والاجتماعية: وهذه المعايير تزود الطلاب 
بأسس اتخاذ القرار حول بعض القضايا الهامة التى سيواجهونها في المستقبل» كما 
يوضحها الجدول رقم (6) : ١‏ 

جدول رقم (6): معايير العلم من وجهي النظر الفردية والاجتماعية 


رياض أطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن | الصف التاسع - الثاني عشر 
- الصحة الشخصية - الصحة الشخصية - صحة الفرد وامجتمع 
خحصائص وتغفيرات السكان والمصادر والبيئات الدمو السكاني 
السكان الأخطار الطبيعية المصادر الطبيعية 


أنواع المصادر المخاطر والفوائد الأخطار الطبيعية والأخطار 
التغيرات في البيئات 0 والتكنولوجيافي التي يؤثر فيها الإنسان 
التحديات المحلية في العلم اجتمع التحديات العالمية في العلم 
والتكنولوجيا والتكنولوجيا 
ح. معايير تاريخ وطبيعة العلم: وتوضح هذه المعايير الوجه الإنساني للعلمء كما 
يوضحه الجدول التالي: 
الجدول رقم (7): معايير تاريخ وطبيعة العلم 
رياض أطفال- الصف الرابع | الصف الخامس- الصف الثامن 





- العلم كمنشط إنساني 





- طبيعة المعرفة العلمية 





- وجهات النظر التاريخية 
كانياً: معايير تدريس العلوم: 52802105 قصتطعدء !]1 ععرءلء5 
تصف معايير تدريس العلوم ما يجب أن يفهمه معلم العلوم؛ ويكون قادرأً على 
القيام به؛ أي أن هذه المعايير تشير إلى المهمات ( الأدوار ) التعليمية التي يؤديها المعلم 
بغية إكساب طلابه الثقافة العلمية وتتمثل هذه المعايير فيما يلي: 
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المجال الثامن 
- ترشيد وتوجيه وتسهيل عملية تعليم وتعلم العلوم. 
- تقويم عملية تعليم وتعلم العلوم تقوبماً مستمراً. 
- تصميم وتنظيم بيئة تعلم العلوم. 
- تكوين مجتمعات (جماعات) من متعلمي العلوم تعكس الدقة العقلانية للاستقصاء 
العلمي والاتجاهات والقيم الاجتماعية المتعلقة بتعلم العلوم. 
- المشاركة الفعالة في التخطيط المستمر وتطوير برنامج العلوم المدرسية. 
كالثاً: معايير النمو المهني: الع تم 10ء نا (1 [هطوأذو21201 01 021:05 ه512 
تؤكد هذه المعايير على أن عملية النمو المهني لمعلمي العلوم عملية مستمرة مدى 
الحياة ويجب أن تتشابه مع النمو المهني لأفراد المهن الأخرى وتتمثل هذه المعايير فيما 
يلي: 
- يتطلب النمو المهني لمعلمي العلوم تعلم المحتوى الأسامسي للعلوم من خلال 
منظورات وطرق الاستقصاء. 
- يتطلب النمو الممني لمعلمي العلشوم معرفة متكاملة للعلوم» والتعلم. وطرق 
التدريسء, والطلاب. كما يتطلب تطبيق تلك المعرفة في تدريس العلوم. 
- يتطلب النمو المهني لمعلمي العلوم بناء الفهم والقدرة على التعلم المستمر مدى 
الحياة. 
3-5 يجب أن تكون برامج النمو المهني لمعلمي العلوم متناسقة ومتكاملة. 
زابعا: معابير التقدين: 50005 الع لرووء 55م 
تحدد معايير التقدير في التربية العلمية الأسس والمبادئ التي يجب مراعاتها ني 
أثناء عمليات جمع وتحليل وتفسير البيانات التقويمية بُغية اتخاذ القرارات السليمة بشآن 
تعلم العلوم وتتمثل هذه المعايير فيما يلي : 
- يجب أن ينسجم التقويم مع القرارات التي تخد بشآن تعلم العلوم. 
- يجب تقويم تحصيل وفرص تعلم العلوم. 
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الثقافة العلمية 
يجب أن تنسجم الجودة الفتية لبيانات التقويم الجمعة مع القرارات والأفعال 
المتخذة على أساس تفسيرها. 
يجب أن تكون ممارسات التقويم عادلة. 
يجب أن تكون الاستدلالات ال مستخلصة من التقويمات المتعلقة بتحصيل الطلاب 
وفرص تعلمهم سليمة. 


خامسا: معايير برنامج التربية العلمية: 


5 تروعووع [أقدملأقء لظ ععمعاعم 
توضح معايير برنامج التربية العلمية دور البرامج المدرسية في تهيئة الفرص 


المناسبة لكل الطلاب في تعلم العلوم وتتمثل هذه المعايير فيما يلي : 


يجب أن تنسجم جميع عناصر برنامج العلوم مع المعايير القومية للتربية العلمية» 
ومع بعضها البعض؛ وتطور خلال الصفوف الدراسية لتحقيق مجموعة من 
الأهداف الحددة. 

يجب أن يكون برنامج العلوم مناسباً للنمو العقلي للطلاب ومرتبطاً بحياتهم 
وبالمواد الدراسية الأخرىء ويؤكد على فهم الطلاب من خلال الاستقصاء 
العلمي. 

يجب التنسيق بين برامج العلوم والرياضيات لحث الطالب على استخدام وفهم 
الرياضيات في دراسته للعلوم؛ ولتحسين فهمه للرياضيات ككل. 

يجب أن تتيح برامج العلوم للطلاب الفرص المناسبة والفعالة في تعلم العلوم من 
حيث: الوقت والأدوات والأجهزة والمكان والمعلمون والمجتمع المحلي ككل. 

يجب أن تقدم برامج العلوم فرصاً عادلة للطلاب لتحقيق المعايير القومية للتربية 
العلمية دون التميز بين النوع. أو الإعاقة. 

يجب أن تعمل المدارس كجماعات تشجع وتدعم وتساند المعلمين بما يساعد على 
تنفيذ برامج العلوم بصورة فعالة. 
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المجال الثامن 
سادساً: معايير نظام التربية العلمية 
5005 لع 595 مسمندع 801 ععدعاع5ك 
تضع معايبر التربية العلمية شروطاً للحكم على فعالية مكونات هذا النظام 
وتتمثل هذه المعايير فيما يلي: 
- أن تنفق السياسات التى تؤثر في ممارسات التربية العلمية مع معايير امحتوى 
والتدريس والنمو المهني والتقدير والبرنامج؛ والسماح بمرونة التكيف وفق 
الظروف المحلية المحيطة. 
- أن تنسق السياسات التي تؤثر في ممارسات التربية العلمية داخمل وعبر المكاتتب 
الحكومية والمؤسسات والملظمات. 
- أن تستمر هذه السياسات فترة كافية بحيث تسمح بإحداث التغيرات التي تتطلبها 
المعايير. 
- أن تدعم هذه السياسات بمصادر تشمل الزمن اللازم لتدريس العلوم؛ ومعلمين 
أكفاء. وأطر مناهج مدرسية؛ وتسهيلات تربوية. 
- أن تؤكد سياسات التربية العلمية على المساواة. 
- أن ينتهز الأفراد المسئولون الفرصة التي تمنحها المعايير القومية لإنجاز الرؤية الجديدة 
رَيية الغلعية كها:رشمت«صورتها: هذه المعابير: 
أبعاد الثقاقة العلمية: ([15) 3ع1)628.[ 17ن)دعكء5 01 ومموأكمسعسلط 
هناك ثمانية أبعاد للثقافة العلمية تتمشل في: طبيعة العلمء المفاهيم العلمية 
الرئيسية؛ العلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا وامجتمعء العلاقة التبادلية بين العلم 
والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة؛ المهارات العلمية والتقنية. عمليات العلم, القيم 
العلمية؛ والاتجاهات والاهتمامات المتعلقة بالعلم. 
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الثقافة العلمية 


طبيعة العلم: © لزع ل5 01 213141116 


ينبغي أن يكون الشخص الثقف علمياً قادراً على فهم طبيعة كل من العلم 


والمعرفة العلمية ذلك أن هناك عدداً من خصائص العلم وطبيعة المعرفة العلمية التي 
تميزه عن غيره من مجالات المعرفة الأخرى وهذه الخصائص هي: 


لعلم مادة وطريقة. 
العلم يفسر الأحداث والظواهر العلمية. 
لعلم قابل للتعديل أو التغيير. 





لعلم له أدواته الخاصة. 
لعلم يمر في مراحل متعددة مثل الملاحظة والوصف والتفسير والتطبيق والتسبؤ 
والضبط. 


العلم منشط إنساني اجتماعي. 
العلم يتصف بالموضوعية والدقة. 
العلم يتصف بالشمولية والتعميم. 
العلم وثيق الصلة بالتكنولوجيا. 
العلم يعتمد على القياس الكمي. 
العلم منشط عالمي. 


المفاهيم العلمية الرئيسة: كامء©0021) عع رع ك5 ع1 


ينبغي أن يكون الشخص المثقف علمياً قادراً على نهم وتطبيق المفاهيم 


والتعميمات والنظريات والقوانين العلمية في أثناء تفاعله مع المجتمع والبيئة. ومن 
المفاهيم التى يتضمنها هذا البعد ما يلي: التغير التفاعل» الترتيب. الكائن الحي؛ 
الإدراك الحسيء التناسق والتمائل» القوة: التكميم. ثبات النتائج؛ السبب والنتيجة: 
التنب, البقاء. الطاقة والمادةء الدورة: النموذجء النظامء السكان. المجالء الاحتمالية/ 
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المجال الثامن 
التوقع» النظرية؛ الدقة» وحدة التركيب البنائي» التطورء التدرج. علاقات الزمن 
والمكان. التكبيرء التوازن» الصلاحيةء الرنين» درجة الميلء الدلالة» وثبات المادة. 


العلاقة التبادلية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع 
(5,1.5) ومتطمسمتتداء عع م1 جعاعوك روومامصطءع 1 عع داعم 


ينبغي أن يكون الشخص المثقف علمياً قادراً على إدراك العلاقات بين العلم 
والتكنولوجيا وتأثيرهما على المجتمع؛ ويتضمن هذا البعد بعض العناصر (العوامل) 
ذات العلاقة بالعلم» والتكنولوجياء والمجتمع مثل: 
- العلم والتكنولوجيا. 
- تأثير العلم والتكنولوجيا على حياة الأفراد. 
- مصادر العلم والتكنولوجيا. 
- فهم العامة للفجوة بين المعرفة العلمية والمعرفة التكنولوجية. 
- الآراء المتباينة حول العلاقة بين العلم والتكنولوجيا. 
- حدود العلم والتكنولوجيا. 
- التأثير الاجتماعي للعلم والتكنولوجيا. 
- العلم والتكنولوجيا وبعض الجالات الأخرى. 
- التكنولوجيا كما يقرها اجتمع. 
والجدول التالي يوضح بعض القضايا الت ينبغي تضمينها في محتوى مناهج 
العلوم لمساعدة الطلاب على دراسة التفاعل بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع. 
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الثقافة العلمية 


جدول رقم (8): بعض القضايا العالمية المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا وامجتمع 
القضايا الرئيسة ما تتضمئه من عناصر فرعية 
- أمراض سوء التغذية والإفراط في الغذاء 
- الأمراض المعدية 

- الأمراض الورائية 

1. صحة الإنسان ومرضة - أمراض العصر 

- الوقاية من الأمراض 

- اللياقة البدنية والصحية 

- طب الأعشاب 

- صور الطاقة 

- محولات الطاقة 

- إنتاج الوفود التخليقي(البيوجاز) 

- إنتاج الغاز الطبيعي 

- الطاقة الشمسية 

- طاقة الرياح 

- طاقة المد والجزر 

- طاقة الينابيع الحارة 

- الطاقة من المساقط المائية 

- المحافظة على الطاقة وترشيد استهلاكها 
عناصر الغذاء المتكامل 

إنتاج الغذاء وتصنيعه 

- ضعف إنتاج الغذاء 

أنواع الثرية 

- ملوثات التربة 

- أساليب الري الحديثة 

- الأمراض التى تصيب النبات والحيوان 
- السلاسل الغذائية 

- فساد الغذاء 

- طرق الكشف عن الغذاء الفاسد 

- المواد الحافظة للغذاء 

/ - طرق حفظ الأغذية 


2. نقص الطافة 


0 


1 


3. الجوع ومصادر الغذاء في العالم 
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المجال الثامن 


القضايا الرئيسة 


4. تكنولوجيا الاتصاللات 


5 العلوم والتكنولوجيا 


6. الهندسة الورائية 


7. المخدرات والإدمان 





ما تتضمنه من عناصر فرعية 
الاتصال اللاسلكي 
الإذاعة والتليفزيون 
الأقمار الصناعية 
شبكة الإنترنت 
الهيبرميديا 
الفيديو التفاعلي 
شبكة الاجتماع بالفيديو عن بعد 
تحسين الإنتاج الزراعي والحيواني 
زبادة الرقعة الزراعية 
حفظ الأطعمة والمنتجات الزراعية والحيوانية 
الأشعة التششخيصية 
تدفئة المنازل 
آلات التصوير والطباعة 
المكيفات اطوائية 
المحركات النفاثة 
الصراريخ 
جهاز الوراثة (الكرموسومات) 
الحيوانات عبر الحيية 
الإخصاب الصناعي 
الإخصاب امجهري 
الإخصاب خارج الجسم 
الاسنتساخ البشري 
الأمهات البديلة 
تركيب الجهاز العصي 
العناية بصحة الجهاز العصي 
بعض أنواع الشدرام ١‏ 
أسباب انتشار المخدرات 
أثر المخدرات على الجهاز العصبى 
أثر المخدرات على صحة الفرد وامجتمع 
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الثقاقة العلمية 


العلاقة التبادتية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة 
(51ك51) متطعصه أ واء عععلهآ1 أامعسد م عتحس]1 رجاعاع50 روعواأمصطعء1 ر ععمععم 


يتبغي أن يكون الشخص المثقف علمياً قادراً على إدراك العلاقات بين العلم 
والتكنولوجيا وتأثيرها على الجتمع والبيئة. ويتضمن هذا البعد بعض العناصر ذات 
العلاقة بالعلم» والتكنولوجياء والمجتمع» والبيئة مثل: 
- ترشيد استخدام موارد البيئة وحسن الانتفاع بها. 
- حماية البيئة ئما يواجهها من مشكلات وما يهددها من أخطار. 
- المحافظة على التوازن في النظم البيئية المختلفة. 
- استخدام المسارات العلمية في دراسة البيئة. 
- التنمية المستدامة للحفاظ على البيئة للأجيال القادمة. 
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المجال الشامن 


جدول رقم (9): بعض القضايا العلمية المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والمجتمع والبيثة 































القضايا الرئيسة 





تركيب الغلاف الجوي (اطواء) 
- أهمية الغلاف الجوي 

- طبقات الغلاف الجوي 

- ملوثات افهواء ومصادرها 

- ملوثات ذاث منشا طبيعي 

- ملوثات ناتجة عن تغلفات الصناعة 
- ملوثات ناتجة عن احتراق الوقود 
- ملوثات ناتجة عن المخلفات البشرية 
- التأثيرات الضارة لتلوث اغواء 

- الأمطار الحامضية 

- تدهور طبقة الأوزون 

الضباب الداخلي 
مصادر الماء في الطبيعة 
- أهمية الماء للكائنات الحية 

- تلوث الماء 

- التلوث الطبيعي 

- التلوث الحراري 

- المخلفات الصناعية 

- المواد المشعة 

- المبيذات الكيميائية 

- المخلفات البشرية 

- المحافظة على الماء من التلوث 

- تأمين الماء النقي 

- ترشيد استهلاك الماء 

معالجة المخلفات البشرية السائلة 


1. نوعية الحواء والغلاف الجوي 
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- مفهرم التصحر 

- أسياب التصحر 

- مظاهر التصحر 

-- مراحل ودرجات التصحر 

- التصحر وتأثيره على إنتاج الغذاء 

مكافحة التصحر 

أنواع المبيدات الكيميائية 

- التأثيرات الضارة للمبيدات الكيميائية إلى كل 

من: النبات» الحيوان. التربة. الهواء. الإنسان 

المكافحة الحبوية 

مسببات الإخلال بالتوازن الطبيعي 

- مسببات طبيعية مثل: الزلازل والبراكين 

- مسببات بشرية مشل: تطع الغابات؛ الرعي 
الجائر» استخدام المبيدات. التلوث» الانقراض 

- صور الإخلال بالتوازن الطبيعي 

إخلال بالتوازن الفيزيو كيميائي 

إخلال بالتوازن البيرلوجي 

استنزاف موارد البيئة المتجددة مشل: الما 

النبات. الحيوان: التربة الزراعية 

- استنزاف موارد البيئة غير المتجددة مثشل: 

الفحم. والبترولء والمعادن 





















4. التلرث بالمبيدات الكيميائية 






5. اختلال التوازن الطبيعي 















6. استنزاف موارد البيئة 





أنواع النفايات الصلبة 
- الخصائص النوعية للنفايات الصلبة 
- الآثار الضارة للنفايات الصلبة 

طرق التخلص من النفايات الصلبة 













النفايات (المخلفات البشرية الصلبة» 
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المجال الثامن 









- الصوت والضوضاء 
- بعض الأصوات ومستوى شدة كل منها 
- مصادر الضوضاء 

- الآثار التي تسيبها الضوضاء للإنسان 
التحكم في الضوضاء 
- مصادر تلوث الغذاء 
- أنواع تلوث الغذاء 
- التلوث الكيميائي 
- التلوث البيولوجي 
- التلوث الإشعاعي 
- الأخطار الناتجة عن تلوث الغذاء بالنسبة 
للإنسان والحيوان 
مصادر التلوث الإشعاعي 
- المفاعلات الذرية 

- الأشعة التشخيصية 

- الأشعة العلاجية 

- النظائر المشعة 

- النفايات المشعة 

- الآثار الضارة للإشعاعات على الإنسان 
تأثير الإشعاعات على الصفات الوراثية 
مفهوم التنمية المستدامة 

- العلاقة بين البيئة و التنمية المستدامة 
إستراتيجيات تحقيق التنمية المستدامة 


8. التلرث الضوضائي 






























9. التلوث الغذائي 





0. التلوث الإشعاعي 





1. التنمية المستدامة 
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الثقافقة العلمية 


المهارات العلمية والتقنية: 5للتعاة لهعتصطءء'1' لسمه عتكغمعء5 


ينبغي أن يكون الشخص المثقف علمياً قد نمى لديه المهارات المرتبطة بالعلم 


والتكنولوجيا من مثل: 


استخدام الأدوات والأجهزة العلمية وحسن التعامل معها من مشل: استخدام 
أدوات التشريح. وا ميكروسكوب المركبء واستخدام المخبار المدرج, والماصة؛ 
والسحاحة... الخ. 

القيام بالعمليات العلمية الأساسية من مثل: الوزن. والقياسء والتشريح: وعمل 
القطاعات» والترشيح. والمعايرة»... 

إجراء التجارب العلمية والتوصل منها إلى النتائج المرجوة من مثل: تجارب النتح» 
والبناء الضوئيء والتوتر السطحيء والأوزان المكافئة والكثافات. والتمدد الطولي 
والحجمي. 

عمل بعض الوسائل التعليمية للتوضيح العملي. 

استخدام العلاقات الكمية. 

المهارات الأولية في الرسومات الفيزيائية والكيميائية والبيولوجية. 


عمليات العلم: ععلع 5 ]0 وعووعع220 


وهي الأنشطة التي يمارسها العلماء في أثناء التوصل إلى نتاجات العلم من جهةء 


والحكم على هذه النتاجات من جهة أخرى؛ أو هي سلسلة من العمليات العقلية 
المركبة التي تتم وفقاً لتتابع معين في أثناء ممارسة المتعلم للتقصي العلمي للظاهرة 
موضوع الدراسة؛ وينبغي أن يكون الشخص امثقف علمياً قادرا على استخدام 
عمليات العلم التالية: الملاحظة؛ التصنيفء القياسء التواصل. التنبؤ الاستنتاج؛ 
الاستقراء. استخدام علاقات المكان والزمن» استخدام الأرقام» ضبط المتغيرات» 
صياغة الفروض. التعريف الإجرائي. تصميم التجارب» وتحليل البيانات وتفسيرها. 
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المجال الثامن 
1. الملاحظة: عساحرءوط0) 
نتباه مقصود ومنظم نحو الظواهر أو الأحداث. يمارسه المتعلم من خلال 
الحواس بُغية اكتشاف الأسباب التي تجعل الظاهرة أو الحدث يسلك سلوكاً معيناً. 
أمثلة: 
- ملاحظة التغيرات التي تحدث عند إضافة حمض11010 مع كربونات اللصوديوم 
ج220 (حدوث فوران). 
- ملاحظة التغير في لون ورقة دوار الشمس الحمراء عند غمسها في محلول قلوي 
(يتغير لونها إلى اللون الأزرق). 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية الملاحظة: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- التمييز بين الأشياء من حيث خصائصها (اللون؛ الشكل؛ الحجم؛ الملمسء...الخ). 
- استخدام الأدوات والأجهزة التي تساعد على إجراء عملية الملاحظة. 
- تسجيل الملاحظات بموضوعية. 
- وصف التغيرات التي تطرا على ظاهرة أو حدث معين. 
2. التصنيف: 158ؤأةوة01 
القدرة على تجميع الأشياء في مجموعات (فشات) على أساس القنصائص 
المشتركة الى تميزها 
أمثلة: 1 
- تقسيم الخلايا إلى خلايا نباتية وخخلايا حيوانية. 
- تقسيم العناصر إلى فلزات ولا فلزات وأشباه فلزات. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية التصنيف: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- إدراك التماثل والتباين في خصائص الأشياء. 
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الثقافة العلمية 


تقسيم الأشياء وفقاً لخصيصة معينة. 
- استخدام القياس كمعيار للتقسيم. 
- ترتيب الأشياء حسب خصائصها. 
3. القياس عمتتدددةء31 
القدرة على تحديد أدوات القياس المناسبة لتقدير الظاهرة موضوع الدراسة 
تقديرا كميا واستخدمها بدفة. والقيام بالعمليات الحسابية المرتبطة بهذه القياسات. 
أمثئلة: 
- استخدام الترمومتر المعتاد (المثوي) في قياس درجة حرارة الغرفة. 
- استخدام الهيجروميتر في قياس كثافة سائل. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية القياس: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادرأ على: 
- تحديد الخصيصة موضوع القياس. 
- تعريف الخصيصة موضوع القياس. 
- استخدام أدوات موثوق فيها لقياس الخصيصة. 
- اختيار نظام وحدات القياس. 
4. الاستدلال: عستتحعفمآ1 
القدرة على إدراك المتعلم للعلاقات بين الأجزاء أو الأمثلة للوصول إلى الكل» 
وهذا ما يعرف بعملية الاستقراء؛ واستخدام هذا الكل في ملاحظة الأجزاء أو الأمثئلة 
وهذا ما يعرف بعملية الاستنباط أو الاستنتاج. 
أمثلة: 
- المحلول حامضي إذا كان يحمر ورقة دوار الشمس الزرقاء. 
- المحلول قلوي إذا كان يزرق ورقة دوار الشمس الحمراء. 
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لمجال الثامن 
السلوكيات الذدالة على مارسة المتعلم لعملية الاستدلال: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
التوصل للخصائص المميزة وغير المميزة 
- استقراء القاعدة العامة (التعميم) من خلال الربط بين الخصائص المميزة. 
- تطبيق القاعدة العامة على مجموعة جديدة من الملاضحظات. 
تأكيد الاستدلال السابق أو تعديله في ضوء الملاحظات الجديدة. 
5. التنبؤ: وماعنلعمط 
القدرة على استقراء ما يطرأ على الظاهرة أو الحدث من تغيير مستقبلا في ضوء 
الملاحظات الحالية. 
أمثلة: 
- التنبؤ بحدوث فوران لملح الكربونات عند إضافة حمض عليه. 
- التنبؤ بسقوط الأمطار نتيجة السحب المنخفضة والرياح الشديدة وانخفاض درجة 
حرارة الجو. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية التنبؤ: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادرأ على: 
- تحديد مجموعة الشروط التى جعلت الظاهرة تسير على نحو معين. 
- تميبز الثوابت والمتغيرات المتضمنة في مجموعات الشروط السابقة. 
- استخدام نتائج الاستدلال في توقع ما قد يحدث على الظاهرة من تغيرات مستقبلية 
في ضوء مجموعة الشروط المحددة سابقاً. 
التحقق من صدق التنبؤ. 
6. التراصل: 008)هءأستاسسه0) 
العملية الى يتم بمقتضاها تكوين العلاقات بين أعضاء المجتمع (بصرف النظر 
عن حجم هذا المجتمع وطبيعة تكوينه) وتبادل المعلومات والآراء والأفكار والتجارب 


1 
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الثقافة العلمية 
فيما بينهم عبر وسيط معين متفق عليه. وبمعنى آخر فإن التواصل هو قدرة المتعلم 
على إدراك وفهم أفكار الآخرين؛ أو عرض أفكاره بطريقة مفهومة للآخرين 
مستخدماً في ذلك وسائل مختلفة لنقل هذه الأفكار. 
أمثلة: 
- رسم شكل توضيحي للحركة التوافقية البسيطة للبندول البسيط. 
- عرض شكل بياني يوضح العلاقة بين زاوية السقوط. وزاوية الانحراف في المنشور 
الزجاجي الثلاثي. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية التواصل: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- ترجمة الأفكار أو المعلومات في صورة شفهية أو كتابية. 
- إعداد جداول أو رسومات لعرض النتائج. 
استخدام التحليل الرياضي لوصف تفسير النتائج. 
7 استخدام الأرقام: وء سا8 عسلوتا 
القدرة على استخدام الأرقام والرموز الرياضية في وصف وتحليل نتائج 
التجريب. 
أمثلة: 


- كثافة الماء تساوي جم / سم3 عند درجة حرارة 4 م”. 

- نصف قطر تكور سطح الأرض يساوي 6360 كم. 

السلوكيات الدالة على تمارسة المتعلم لعملية استخدام الأرقام: 

من المنوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 

- استخدام الأرقام في التعبير الكمي عن خصائص الظاهرة موضوع القياس. 
- استخدام الأرقام في التمثيل البياني لنتائج التجريب. 

- تطبيق العمليات الحسابية لمعالجة البيانات. 
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المجال الثامن 
- استخدام الرموز الرياضية والعلاقات العددية بين المفاهيم العلمية المختلفة. 
8 استخدام علاقات المكان والزمان: «ستطعصه) ه11 عمسن معدم وسزونا 
القدرة على وصف العلاقات المكانية وتغيرها مع الزمن. 
أمثلة: 
- تحديد خخط التمائل لمنشور ثلاثي. 
- رسم الأشكال ثلائية وثنائية الأبعاد. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية استخدام علاقات المكان والزمان: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- دراسة الأشكال اطندسية. 
- دراسة التشابه والحركة والتغير في السرعة. 
- تمييز خط التمائل للأشكال ثنائية البعد. 
- تحديد كل من السرعة الخطية لشيء متحرك والمتجهات الممثلة للحركة النسبية. 
9. التعريف الإجرائي: زالقممعغدعءم0 ومتمقعط 
القدرة على وصف الظاهرة أو الحدث بصورة قابلة للملاحظة والقياس. 


أمثلة: 
- الفولت هو فرق الجهد بين نقطتين عندما يبذل شغل قدره واحد ج#ول لنقل شحنة 
قدرها واحد كولوم بين هاتين النقطتين. 


- شدة المغناطيس عند نقطة هي عدد خطوط الفيض المغناطيسي التي تمر عمودياً 
بوحدة المساحات الحيطة بتلك النقطة. 

السلوكيات الدالة على بمارسة المتعلم لعملية التعريف الإجرائي: 

من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 

- إدراك الخصائص المميزة للظاهرة أو الحدث موضوع الدراسة. 

- تحديد كيفية ملاحظة هذه الخصائص. 
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الثقافة العلمية 

- صياغة تعريف يصف هذه المنصائص بصورة إجرائية. 
0. ضبط المتغيرات: وعاطهعة؟؟ وستلاهماهه6 

القدرة على تحديد متغيرات الدراسة المستقلة والتابعة مع عزل أثر المتغيرات 
الدخيلة تمهيداً لفرض الفروض. 
أمثلة: 
- تثبيت درجة الحرارة لدراسة أثر التغير في الحجم بتغير الضغط. 
- تثبيت طول سلك معدني لدراسة أثر قوة الشد على استطالته. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية ضبط المتغيرات: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادرأ على: 
- تحديد جميع المتغيرات التي تؤثر في الظاهرة موضوع الدراسة. 
- تحديد المتغيرات المستقلة المراد بيان أثرها على المتغيرات التابعة. 
- تحديد المتغيرات التابعة المراد بيان مدى تأئرها بالمتغيرات المستقلة. 
- عزل المتغيرات الدخيلة التي قد تؤثر على النتائج. 
1. فرض الفروض: 1285ةأودء 01م 112 

القدرة على وضع حل مبدثي لمشكلة ما؛ يصف العلاقة بين متغيرات الدراسة 
ويحتمل الصواب أو الخطأ بئاءً على نتائج التجريب. 
أمثلة: 
- جزيئات الغاز في حالة حركة مستمرة وقوى التماسك فيها ضعيفة. 
- يزداد الضمغط بزيادة درجة الحرارة. 
- قوى الجاذبية تتوقف على كتل الأجسام المتجاذبة كما تتوقف على المسافة الفاصلة 
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السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية فرض الفروض: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- صياغة الفرض من مجموعة الملاحظات والاستنتاجات. 
- صياغة الفروض بطريقة يمكن اختبار صحتها. 
- تحديد إجراءات اختبار مدى صحة الفروض. 
- تأكيد أو تعديل أو إلغاء الفرض في ضوء نتائج التجريب. 
12. التصميم التجريي: مولتوء1 لمامء سمعمعرر 
موقف اصطناعي لاختبار صحة الفروضء يعزل فيه المتعلم المتغيرات الدخيلة؛ 
ويدرس أثر المتغير المستقل على المنغير التابع بُفية التأكد من مدى صحة معلومة 
معينة» أو لحاولة التوصل إلى التعميمات التى تحكم سلوك المتغير التابع. 
أمثلة: 
- تصميم تجربة لبيان العلاقة شدة التيار وفرق الجهد بين طرفي موصل. 
- تصميم تجربة لتعرف الشق الحامضي أو القاعدي لملح. 
السلوكيات الدالة على بمارسة المتعلم لعملية التصميم التجريي: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادراً على: 
- تصميم تجربة علمية بمتغيرات مضبوطة. 
- تسجيل المخطوات والإجراءات المتبعة في تنفيذ التجربة. 
- تسجيل المشاهدات في أثناء التجربة. 
- كتابة تقرير مفصل عن نتائج التجريب يسترشد به عند تكرار التجرية. 
3. تفسير البيانات: كمناء :ممع )سآ )و2 
قدرة المتعلم على إعادة صياغة الأفكار المتضمنة في نتائج التجريب بأسلوبه 
الخاصء وفهم العلاقات المتبادلة بين هذه الأفكار لتحديد معنى النتائج وأسبابها 
الحتقيقية. 
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أمثلة: 
- صعود العصارة في النبات يرجع إلى الظاهرة الشعرية. 
- القطع الذي يحدث في السلك المعدني نتيجة قوة الشد يعود إلى تجاوزه حد المرونة. 
السلوكيات الدالة على ممارسة المتعلم لعملية تفسير البيانات: 
من المتوقع بعد اكتساب المتعلم هذه العملية أن يصبح قادرأ على: 
- وضع البيانات التي أسفر عنها التجريب في جداول أو رسومات بيانية. 
- معاجة البيانات إحصائياً: لتعرف مدى أثر المتغيرات المستقلة على المتغيرات 
التابعة. 
- صياغة عبارات احتمالية توضح مدى تأثر المتغيرات التابعة بالمتغيرات المستقلة. 
- اختبار صحة التفسير والتوصل إلى التعميمات. 
الاتجاهات والاهتمامات المتعلقة بالعلم 
جلسلندن مهمة كاوءنءغم] لءأقلء8 - ععمعن 5 
ينبغي أن يكون الشخص المثقف علميا قد نمى لديه نظرة فريدة عن العلم 
والتكنولوجيا والمجتمع والبيئة كنتيجة للتربية العلمية التي تلقاهاء ويستمر في توسيع 
هذه النظرة خلال سنوات حياته. ويتصف الشخص ذو الاتجاه العلمي بما يلي: 
- حب الاستطلاع. 
0 التفتح الذهي. 
- عدم التسرع في إصدار الأحكام. 
- العقلانية. 
- الإيمان بالطرق العلمية. 
- الاعتقاد في الدور الاجتماعي للعلم. 
- الدقة والأمانة العلمية. 
- الشجاعة الأدبية. 
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- الاستعداد لتغيير الرأي. 
- التواضع العلمي. 
- يكون لديه تطلعات للاشتغال بالعلم فيما بعد. 
في حين يظهر الشخص اهتمامات علمية عند قيامه بالسلوكيات التالية: 
- شغل وقت الفراغ بالنشاطات العلمية. 
- التوسع في القراءات العلمية. 
- الانتحاق بالجمعيات والنوادي العلمية. 
- مناقشة الموضوعات العلمية وإثارتها. 
- جمع العينات من البيئة. 
- الرغبة في التعلم المستمر. 
القيم العلمية؛ ععمعءاء5 عذلءء100] غهط) وعسلةا 
ينبغي أن يكون الشخص المثقف علميأ قد نمى لديه القيم المتعلقة بالعلم من مثل: 
- الرغبة في المعرفة والفهم. 
- التحري عن الأشياء. 
- الرغبة في الإئبات والتحقيق. 
- احترام المنطق. 
- تدارس المقدمات والنتائج بعناية. 
- البحث عن المعلومات ومعاليها السليمة. 
مصادر نشر الثقافة العلمية 
إعدععا رآ علفضمعكء5 عسامستصسعدكتط 01 ععسسوم 
على الرغم من الدور الأساسي الذي تقوم به المؤسسات التعليمية- بمناهجها 
المختلفة- في سبيل تحقيق الثقافة العلمية؛ فإن ثمة مصادر أخرى للثقافة العلمية في 
مقدمتها المؤلفات والمطبوعات العلمية. والمعارض والمتاحف. والزيارات الميدانية. 
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والندوات العلمية والخطابات العامة 5ة5تنامء1(15 260 ذ(1وصزععدالة ووسائل الإعلام 
المقروءة والمسموعة والمرئية؛ ونوادي العلوم والجمعيات العلمية» والإذاعة المدرسية» 
والصحافة المدرسية» والبرامج العلمية بالإذاعة والتليفزيون» ومؤتمرات الفيديوه 
والإنترنت. 
مداخل تحقيق أبعاد الثقافة العلمية 
(آ51) كه وعطعقمع مم4 صمتعوعتلقماعم4 
لتحقيق أبعاد الثقافة العلمية: ومن ثم اكتساب الطلاب إيّاهاء يقترح خبراء 
المناهسج ثلاثة مداخل هي: 
المدخل الأول؛ وهو الذي يُعتمد فيه على مقرر محدد في الثقافة العلمية يقدم 
للطلاب الدارسين. وهذا المدخل من الصعب تنفيذه في الوقت الحالي؛ نظرأ لما 
سيقابله من إعراض القائمين على العملية التعليمية: إذ كيف يمكن اقتراح مقرر في كل 
صف دراسي يضم إلى المقررات الفعلية التي تقررها وزارة التربية والتعليم؛ إن هذا 
سيكون بالنسبة لهم أشبه بلزوم ما لا يلزم أو إدخال ما ليس منه فيهء ثم إنه تكلفة 
اقتصادية باهظة تتكبدها الدولة» كما أنه عبء نفسي وعلمي على الطلاب الدارسين. 
اضف إلى هذا أن المعارف العلمية تتسم بضخامة الحجم بحيث لا يمكن استيعابها في 
عدد معين من المقررات الدراسية» كما أنها تتصف بالتزايد السريع يوما بعد يوم. 
أما المدخل الثاني؛ فهر الذي يُعتمد فيه على نشاط معلم العلوم؛ حيث يقوم 
على إكساب الطلاب أبعاد الثقافة العلمية بطريقة يحددها هو دون تدخل من 
المسؤلين. ولا شك أن هذا المدخخل - أيضاً - سيقابل ببعض الرفض؛ لأنه من معلم 
لآخر سيختلف المدخل والمعرفة العلمية المراد إكسابها للطلاب, وبذا لا تتوحد الثقافة 
العلمية عند هؤلاء الطلاب هذا من ناحية؛ ومن ناحية أخرى أين ذلك المعلم المثقف 
علمياً الذي يعتمد عليه في هذا الشان؟ حيث تشير الأدلة البحثية إلى افتقاد معلمي 
العلوم للثقافة العلمية. ١‏ 
وبناء عليه يصبح المدخل الثالث الذي يعتمد على تضمين مناهج العلوم 
بمراحل التعليم المتدرجة أبعاد الثقافة العلمية هو المدخل الأقرب إلى المعقولية والأدنى 
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إلى الصواب والأيسر تحقيقاً. فلو نحا مخططو هذه المناهج هذا المنحى (المدخل) سوف 

نضمن - بما لا يدع مجالاً للشك - تمثيلاً صادقاً لماهية الثقافة العلمية وأبعادها فيما 

يقدم للطلاب دارسي العلوم من مقررات» وبذا يصبح هذا المدخل الذي يمكن أن 

نعتمد عليه ونتبناه في إكساب طلاب العلوم الثقافة العلمية» وفي ضوء هذا المدخل 

تكون الإجراءات التي نتبعها تحقيقاً له هي: 

- تحديد أهداف التربية العلمية 

- دراسة واقع محتوى منهج العلوم المراد تضمين أبعاد الثقافة العلمية فيه. 

- تحديد موضوعات الثقافة العلمية التى يمكن إدخاها في هذا الحتوى بما يتناسب 
وطبيعته من ناحية» وختصائص الدارسين (طلاب العلوم) من ناحية ثانية 
وخخصائص وطبيعة المجتمع من ناحية ثالئة. 

- تحديد إستراتيجيات التدريس والنشاطات التعلمية التي من شأنها أن تسهم في 
إكساب طلاب العلوم الثقافة العلمية: كما ينضح من جدول (10). 

- اخختيار فنيات (أساليب) التقويم الأكشر ملاءمة ومناسبة لطبيعة محتوى مناهج 
العلوم. وما أدمج فيه من موضوعات الثقافة العلمية» والتي يمكن من خلالها تعرف 
مدى تحقق أهداف الثقافة العلمية» كما يتضح من جدول (11). 
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جدول (10): أبعاد الثقافة العلمية وإستراتيجيات التدريس الملائمة 






أبعاد الثقافة العلمية (.051) 






إستراتيجيات التدريس 
ذعتع اهم )5 عمتطعمء1 











المحاضرة علنداعم] 
المناقشة «ماككباعو 01 


الدراسة العملية أهءتءهم 
عنعن ا 















الاستقراء دمناعن4هه1 
الاستتباط ممناءتلوء1 
الاستدلال عمتدمممعم 
حل المشكلة وصاكادة معاممط 
اتخاذ القرار عمنلة0-31هزوزعء72 
التعلم التعاوني لمعم م00 
“لالالسسة | 
لعب الدور عومتعيوام عامه 
الاستقصاء لعذبان100 


الدراسة الذاتية برلن؛85اء8 


# تشير إلى إستراتيجية التدريس الملائمة لأبعاد الثقافة العلمية. 
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جدول (11): أبعاد الثقافة العلمية وأساليب التقويم الملائمة 


أساليب التقويم 


وعناسلتسطعع"7 ممم ةستد عع 


الاختبار التحريري 58/011607 
15 
الاختبار الشفهي 765 01 


اختبار الأداء ععءممصممعم 
ث8 


مجل الحوادث اقاولععمم 
1ع 


مقياس التقدير عاهء5 عمذاة؟] 


الاستبيان عتتفصهه اوعد 


التقويم الذاتي ,اء5 
مماألةنلواع 
تقويم الأقران -تعوم 
وله 


#* تشير إلى أسلوب التقويم الملائمة لأبعاد الثقافة العلمية. 
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